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Piano Esecutivo di Gestione 2019

UFFICIO DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI

DIREZIONE POLITICA
(Peccenini Mirco)

SINDACO
Bergamini Fabio

GIUNTA COMUNALE

Saletti Simone
Vincenzi Marco
Coletti Cristina
Cestari Emanuele
Poltronieri Francesca Aria

Chierici Sonia
Peccenini Mirco — incarico
art.90
Nuova figura ufficio di
supporto — incarico art.90

SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Necco Stefania

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE
Comandante A.P. Ansaloni Stefano
Vice Gozzi Paolo

SETTORE FINANZIARIO
Dir. Cavallini Sabrina

Vice: Zambonelli Maurizio | |
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Vice: Pesci Silvia

SERVIZIO AFFARI
LEGALI E
CONTRATTI
(A.P.O. Zambonelli
Maurizio)

SETTORE TECNICO

Dir. Orlandini Maria- incarico art.110

D.Lgs.267/2000

SETTORE SOCIO-CULTURALE

Dir. Mazza Paola

Vice: Mantovani Olga

Vice: Guerzi Riccardo | |

Vice: Canella Paolo
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SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO DI GESTIONE
(Pesci Silvia)

SERVIZIO CONTABILITA’
E BILANCIO
(Cellini Emidio)

SERVIZIO ECONOMATO
(Bignozzi Monica)

SERVIZIO TRIBUTI
(Ghidoni Mariella)

SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE IN
ASSOCIAZIONE
(Accorsi Carla -
parte economica)
(Bergamini Monica —
parte giuridica)

SERVIZIO INFORMATICA
(Veratti Donato)
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SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
e VIABILITA
(Guerzi Riccardo)

Vice: Alberto Chierici

SERVIZIO ATTIVITA’
MANUTENTIVE
(Romoli Paolo)

SERVIZIO ATTIVITA’
ESTRATTIVE E PATRIMONIO.
(Orlandini Maria)
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SERVIZIO AMBIENTE E V.LLA
(Grechi Irene)

SERVIZIO PIANIFICAZIONE
PAESAGGIO
(Mantovani Olga)

SERVIZIO S.U.A.P. E S.U.E.
COSAP
(Setti Rosella)
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SERVIZIO EDILIZIA
(Merighi Andrea)
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SERVIZIO - UFFICIO DI
PROTEZIONE CIVILE IN
ASSOCIAZIONE
(Ansaloni Stefano)

SERVIZIO SCUOLA
POLITICHE GIOVANILI
E SPORT
(Chierici Alberto)

SERVIZIO SEGRETERIA
COMANDO - MESSI
NOTIFICATORI E SERVIZI
AMMINISTRATIVI IN
ASSOCIAZIONE
(nuovo ispettore)

SERVIZIO ESTERNO DI
POLIZIA LOCALE
(Gozzi Paolo)

SERVIZIO BIBLIOTECA
E ARCHIVIO
(Masini Gloria)

—> SERVIZIO SOCIALE
(Mori Fulvio Massimo)

9 CULTURA - PROMOZIONE

DEL TERRITORIO -

COMUNICAZIONE E
TRASPARENZA
(Canella Paolo)

A\ 4

SERVIZIO RELAZIONI CON IL
PUBBLICO E DEMOGRAFIA
(Dondi Rita)
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Piano Esecutivo di Gestione 2019

COMUNE DI BONDENO - PERSONALE SOMMINISTRATO SERVIZIO SISMA ANNO 2019

LAVORATORI ASSUNTI Al SENSI DELLA CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
TRA L'UNIONE RENO GALLIERA E | COMUNI DELL' ALTO FERRARESE
CON RAPPORTO DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

SETTORE CAT QUALIFICA/MANSIONE TIPO ORARIO NOMINATIVO PROROGA AL
FINANZIARIO Cl |CONTABILE TEMPO PIENO [BONAMICI ERICA 31/12/2019
FINANZIARIO C1 |[CONTABILE TEMPO PIENO [EVANGELISTI FABIO 31/12/2019
FINANZIARIO C1 |INFORMATICO TEMPO PIENO |ACCORSI LUCA 31/12/2019
FINANZIARIO C1 |AMMINISTRATIVO TEMPO PIENO [GRANDI CATERINA 31/12/2019

Richiesto nuovo lavoratore in
SOCIO - CULTURALE C1l |AMMINISTRATIVO TEMPO PIENO |sostituzione di Barduzzi Elisa 31/12/2019
SOCIO - CULTURALE C1 |[AMMINISTRATIVO P.T. 30 ORE BENVENUTI FRIDA 31/12/2019
SOCIO - CULTURALE D1 |[ASSISTENTE SOCIALE P.T.21 GALIOTTA ANTONELLA 31/12/2019
SOCIO - CULTURALE C1 |AMMINISTRATIVO TEMPO PIENO [GAVIOLI MONIA 31/12/2019
SOCIO - CULTURALE C1l |AMMINISTRATIVO TEMPO PIENO |BONIFAZZI MARIA CRISTINA 31/12/2019
TECNICO D1 [TECNICO TEMPO PIENO |CIAVARELLA LUCIANA SERENA 31/12/2019

Richiesto nuovo lavoratore in
TECNICO D1 [TECNICO TEMPO PIENO |[sostituzione di Bonora Elena 31/12/2019
TECNICO C1 |TECNICO TEMPO PIENO [MAZZETTI MOSE' 31/12/2019
TECNICO C1 |AMMINISTRATIVO TEMPO PIENO [PIGNATTI MICHELA 31/12/2019
TECNICO C1 |TECNICO TEMPO PIENO [ZANIBONI LETIZIA 31/12/2019
TECNICO C1l |AMMINISTRATIVO TEMPO PIENO |VINCENZI ANGELA 31/12/2019
TECNICO C1 |TECNICO TEMPO PIENO [GUARESI MATTIA 31/12/2019
TECNICO C1l |TECNICO TEMPO PIENO |MISUROVIC DASA 31/12/2019
TECNICO C1 |TECNICO P.T18 ORE GUERZONI PAOLO 31/12/2019
TECNICO C1l |TECNICO TEMPO PIENO |PIEROBON FRANCESCO 31/12/2019
TECNICO C1 |TECNICO TEMPO PIENO [LOMARTIRE MARCO 31/12/2019
TECNICO C1l |TECNICO TEMPO PIENO [MAROTTO MATTEO 31/12/2019
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Piano Esecutivo di Gestione 2019

SETTORE FINANZIARIO: DIRIGENTE CAVALLINI SABRINA

AREA FINANZA E PROGRAMMAZIONE
Vice: Pesci Silvia

SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO DI
GESTIONE

PESCI SILVIA D3/D3

SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO IN SERVIZIO
CONTABILITA’ E TRIBUTI ECONOMATO ASSOCIAZIONE INFORMATICA
BILANCIO ORGANIZZAZION
E E GESTIONE
o o GHIDONI MARIELLA BIGNOZZI DEL VERATTI DONATO D1/D3
Ufficio contabilita D1/D2 MONICA D1/D3 PERSONALE
CELLINIEMIDIO D1/D4 Ufficio Tributi Commesso usciere
BENATTI ANDREAB1/B2  R|CCIOLI CRISTINA C3
pt 22 ore CAVICCHI GIORGIO Parte economica ACCORSI CARLA
BARONI MARIA B1/B2 D1/D3
CRISTINA C4 Parte giuridica :BERGAMINI MONICA
D1

Ufficio Organizzazione e Gestione del

SETTORE FINANZIARIO
Dir. CAVALLINI SABRINA

Personale in associazione

GUITTI BARBARA C2
PADOVANI ANTONELLA C4
GUANDALINI CLARISSA C5
(Comando da Vigarano)

AREA AFFARI GENERALI E CONTRATTI

Vice Zambonelli Maurizio

SERVIZIO SERVIZIO SISMA —
AFFARI GENERALI PERSONALE A
E CONTRATTI TEMPO
DETERMINATO

Affari Generalie contratti:

APO ZAMBONELLI GRANDI_CATERINA-C1 —
MAURIZIO — funzionario TEMPO PIENO
D3/D3

GILLI SANDRA c1

SERVIZIO SISMA —
PERSONALE A
TEMPO
DETERMINATO

Ufficio Comtabilita e bilancio
BONAMICI ERICA - C1 -
TEMPO PIENO
EVANGELISTI FABIO -C1 -
TEMPO PIENO

Informatica e comunicazione
ACCORSI LUCA C1 -
TEMPOPIENO

38 di 323
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SETTORE TECNICO: DIRIGENTE ORLANDINI MARIA
(Dir. Incarico art.110 D.Lgs 267/2000)

AREA AMBIENTE E TERRITORIO
Vice Mantovani Olga

SERVIZIO

SERVIZIO
PIANIFICAZIONE

SERVIZIO SERVIZIO PERSONALE SISMA-
EDILIZIA S.U.AP.S.UE TEMPO DETERMINATO

(funzionale allo Sportello
Integrato del Terrritorio —
S.I.Ter.)

AMBIENTE E V.LLA

PAESAGGIO

GRECHI IRENE D1

MANTOVANI OLGA D1

MERIGHI  ANDREA
D3/D3

SETTI ROSELLA D1 D4 Ufficio Mude:

ZANIBONI LETIZIA C1
Ufficio S.U.A.P. e S.U.E. GUARESI MATTIA FT C1
VERRI ROSELLA C3 GUERZONI PAOLO C1 - PT

DANIELI LIDIA CI1LIDIA C1 18 ore

SETTORE TECNICO MISUROVIC DASA — C1

- .. , PIEROBON FRANCESCO C1
Dirigente Orlandini Maria LO MARTIRE MARCO — C1

MAROTTO MATTEO — C1
CIAVARELLA LUCIA
SERENA - C1

AREA LAVORI PUBBLICI nuova figura in fase di
Vice Erers |Hessrils individuazione cat C1

Area Amministrativa:
PIGNATTI MICHELA C1

SERVIZIO SERVIZIO
LAVORI PUBBLICI ATTIVITA
MANUTENTIVE

SERVIZIO ATTIVITA’ PERSONALE SISMA-
ESTRATTIVE E TEMPO DETERMINATO

PATRIMONIO

ROMOLI PAOLO D1/D2

GUERZI RICCARDO IstruttoreTecnico cat C (da ORLANDIN! MARIA DL (n Tecnici:
e Ufitio Attith Manteniive aspettativa per incarico MAZZETTI MOSE' C1
LUIGI MARHETTI B3B3 raenssie st i10 Area amministrativa;
FERRARI IAMES B3/B4 Ufficio Demanio e Patrimonio
TRAVASONI DANIELE B3/B5 COTROMINO FABIO C2

PEROVANNI FRANCO B3/B5 pt 12 ore
GAVIOLI LUCIO B3/B5

CHIARI MIRCO B3/B3

CHIODI MASSIMILIANO B3/B3
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SETTORE SOCIO-CULTURALE : DIRIGENTE MAZZA PAOLA

SETTORE SOCIO-
CULTURALE
Dir. MAZZA
PAOLA

AREA SERVIZI ALLA PERSONA
Vice CHIERICI ALBERTO

SERVIZIO
SCUOLA- POLITICHE
GIOVANILI E SPORT

CHIERICI ALBERTO D3/D3
Ufficio Scuola - politiche giovanili e sport
FIOZZ] CINZIAC4 50%

Asilo nido:

Educatori (in distacco per esternalizzazione servizio)

SERVIZIO SISMA — PERSONALE
A TEMPO DETERMINATO

SERVIZIO BIBLIOTECA E
ARCHIVIO

SERVIZIO SOCIALE

MASINI GLORIA D1 MORI FULVIOD1/ D2

Servizio Sociale

GALIOTTA ANTONELLA D1 -P.T. 21 ORE
BENVENUTI FRIDA C1 - P.T. 30 ORE

BONIFAZZ| MARIA CRISTINA — C1- 50%

Ufficio Servizi sociali
BOLLINI MARIA ELENA D1
SERRUTO MARIA D1
BONURA GIOVANNA D1

Servizio scuola — politiche giovanili e sport
BONIFAZZI MARIA CRISTINA — C1- 50%

SORDI LUANA C3
PIVETTI ANTONELLA C3

Ausiliari (in distacco per esternalizzazione servizio):

PERSONALE DISTACCATO
TEMPORANEAMENTE CONCESSIONE
CASA PROTETTA non gestito direttamente

GOZZ| DANIELA B1/B3 -
EVANGELISTI IRENE B1/B4
CIAMPI MARISA B1/B2

Cuochi:

MALAGUTI DANIELE B1/B4
PENOLAZZI CRISTINA B1/B2-
CAALLINI ANTONELLA B1/B3

ROSSI LAURA B1/B5
TREVISANI GRAZIELLA B1/B5

AREA SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Vice CANELLA PAOLO

SERVIZIO CULTURA —

COMUNICAZIONE E
TRASPARENZA

PROMOZIONE DEL TERRITORIO-

SERVIZIO SISMA — PERSONALE
A TEMPO DETERMINATO

SERVIZIO RELAZIONI CON IL
PUBBLICO E DEMOGRAFIA

GAVIOLI MONIA C1

CANELLA PAOLO D3/D4

Promozione del territorio:
BIANCHINI CINZIA — C4
FIOZZI CINZIAC4 50%

DONDI RITA D1/D4
Relazioni con il pubblico e demografia:
BALLERINI RITA - C4
NERI MARIA CRISTINA C1
D’APICE CHIARA C1/C2
BONFATTI TANIA B1 pt 24 ore

Protocollo:
BARDUZZ| ELISA C1-TD

Nuova Figura da individuare
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CORPO UNICO DI POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE: COMANDANTE ANSALONI STEFANO

SINDACO
Bergamini Fabio

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO UFFICIO DI
SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE — PROTEZIONE CIVILE
AREA DI ALTA PROFESSIONALITA’- IN ASSOCIAZIONE

Comandante STEFANO ANSALONI

Vi mandan zzi Paol
cecomandante Go aoio Comandante Stefano Ansaloni

SERVIZIO SERVIZIO

ESTERNO SEGRETERIA COMANDO -

DI POLIZIA LOCALE SERVIZI AMMINISTRATIVI
IN ASSOCIAZIONE E MESSI
NOTIFICATORI

GOZZI PAOLO D1

Servizi esterni di Polizia Locale

CONI MASSIMO C4 AL 50%
DE GAETANO ROSSELLA C2
(in fase di definizione cessione del

Massari Stefano(in fase di definizione trasferimento per mobilitd) D

ONe Segreteria comando Messi Naotificatori

contratto per mobilita) e servizi amministrativi in associazione

RAVANI CLEANTE C4 GUIDOBONI MILENA C4 BOZZOLA CATERINA B1/B4 PT 30 ORE
PARMEGGIANI LORENZO C3 FRAZZOLI FIORELLA C4 AL 50% MARCHESINI MARIA B1/B4 PT 20 ORE
GALLIANI MONICA C3 CONI MASSIMO C4 AL 50% Nuova Figura (mobilita interna
ZERBINI'IRENE C1 temporanea a rafforzamento del

LODI ALESSANDRO C1 servizio)

FRAZZOLI FIORELLA C4 AL 50%
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UFFICIO DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA

UFFICIO DI SUPPORTO

AGLI ORGANI DI

DIREZIONE POLITICA
(Peccenini Mirco)

PECCENINI MIRCO
(incarico art 90 DIgs 267/2000)cat D1
TEMPO PIENO
Nuova figura da individuare
incarico art 90 DIgs 267/2000)cat D1
TEMPO PIENO

Seqgreteria Amministratori
CHIERICI SONIA B3/B4
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ORGANIGRAMMA FUNZIONALE

COMANDANTE
Dott. Stefano Ansaloni

COORDINAMENTO
ATTIVITA’

Ispettore Capo
Posto vacante

. pe l
i- Operativa Servizi ’i

Sovrintendente
Massimo Coni

Ispettore Capo
Paolo Gozzi

Infortunistica
Viabilita ’i

Sovrintendente
Gianpaolo Arnoffi

Ispettore Capo
Giorgio Bonazzi

Ispettore Capo
Carlo Grigoli

Edilizia W
[

Agente Scelto
Alessandro Lodi

Polizia Giudiziaria

Assistente Scelto
Anna Maria Giambi

Assistente Scelto
Rossella De Gaetano

Sovrintendente
Milena Guidoboni

Agente
Irene Zerbini

Assistente Capo
Cleante Ravani

Sovrintendente
Fiorella Frazzoli

Agente Scelto
Francesco Marchetti

Agente
Luigi Pregnolato

Assistente Capo
Monica Galliani

Assistente
Alessandro Candini

Assistente
Lorenzo Parmeggiani

Sovrintendente
Paola Bergonzoni

Agente Scelto
Gianmarco Scaglioso

CENTRALE OPERATIVA Funzioni correlate:
Servizio di centrale operativa, ricezione pubblico.

Il presente organigramma non costituisce la creazione di settori specifici di intervento, ma ha lo scopo di assegnare, ad
ogni operatore, una funzione specialistica da approfondire e da seguire in maniera specifica. Di conseguenza all’operatore
stesso viene assegnato, ai sensi dell’articolo 22 della Deliberazione di Giunta Regionale 4 luglio 2011, n. 950
“Normativa in materia di uniformi, fregi e segni distintivi della Polizia

Locale”, il relativo distintivo di spalla

Agente
Maika Ravanello

AMMINISTRAZIONE E SERVIZI Funzioni correlate:
Servizi di supporto all’attivita operativa quali ufficio segreteria, ufficio
amministrativo, ricezione pubblico, gestione verbali e contenzioso.

Agente Scelto
llaria Bolognesi

INFORTUNISTICA E VIABILITA’ Funzioni correlate: COMPITI

Servizio di controllo viabilistico e infortunistica stradale, sicurezza ed
educazione stradale, pronto intervento.

| COORDINATORI IN MATERIA

Individuati tra gli ufficiali del Corpo, sovrintendono alla attivita di materia fornendo il materiale di studio agli
incaricati, promuovendo riunioni con gli stessi e, in accordo con il Comandante, con tutti gli operatori del Corpo allo
scopo di condividere le varie procedure.

Propongono direttive al Comandante.

Curano la modulistica, uniformando anche i criteri d’uso della stessa.

GLI INCARICATI DI MATERIA

Sono individuati tra gli assistenti e gli agenti del Corpo. Compito degli incaricati e quello, fermo restando la loro
multidisciplinarita, di approfondire la materia assegnata, in modo da poter essere di riferimento per i colleghi non
incaricati della materia. Per permettere lo svolgimento dell’incarico parteciperanno prioritariamente ai momenti formativi
tipici della materia, svolta sia internamente che esternamente. Inoltre verra loro recapitato il materiale necessario(dottrina,
giurisprudenza, articoli, ecc.) e messo a loro dispozione ogni testo o banca dati a presente presso il Comando.

Agente
Alessandra Fiorini

POLIZIA GIUDIZIARIA Funzioni correlate:
Servizio specifico di Polizia Giudiziaria.

Agente

POLIZIA EDILIZIA Funzioni correlate: Monica Beccari

Servizio di polizia edilizia, polizia ambientale e controllo del
territorio.

Agente Scelto

POLIZIA AMMINISTRATIVA Funzioni correlate: B ivio Bernabt]

Servizi di controllo commerciale, pubblici esercizi, attivita produttive,
polizia annonaria, pubblica sicurezza.
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ORGANIGRAMMA FUNZIONALE PROTEZIONE CIVILE

ANSALONI
STEFANO

Responsabile convenzione

SICILIANO
CARMELA

Vice responsabile

CURELLA |
ANDREA

BIANCONI"
EMANUELE

SITTA .
STEFANO

1
TECNICO

SCIENTIFICA,

PIANIFICA-
ZIONE

2
SANITA’,
ASSISTENZA
SOCIALE,
VETERINARIA

3
VOLONTA-
RIATO

4

MATERIALLI,

MEZZI,
RISORSE
UMANE

5
SERVIZI
ESSENZIALL,
ATTIVITA’
SCOLASTICHE

6

CENSIMENTO

DANNI,
COMPLESSI
EDILIZI

7
STRUTTURE
OPERATIVE

LOCALI,
VIABILITA’

8 9 10
TELECOMUNI- ASSISTENZA MASS MEDIA,
CAZIONI ALLA INFORMA-
POPOLAZIONE ZIONE
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Ai servizi di Centrale Amministrativa e

Centrale Operativa possono essere comandati a

partecipare tutti gli appartenenti al corpo

ORGANIGRAMMA GERARCHICO-GESTIONALE

Piano Esecutivo di Gestione 2019

COMANDANTE
Dott. Stefano Ansaloni

CENTRALE
AMMINISTRATIVA

CENTRALE
QPERATIVA

VICE COMANDANTE
Ispettore Superiore
Paolo Gozzi

VICE COMANDANTE
Responsabile di Presidio
Isp. Sup. Carlo Grigoli

COORDINATORE C.A.
Sovrintendente
Milena Guidoboni

COORDINATORE C.O.

Sovrintendente
Massimo Coni

PRESIDIO
TERRITORIALE

BONDENO

COORDINATORE PRESIDIO
Ispettore Capo
Posto Vacante

Sovrintendente

Fiorella Frazzoli

Assistente Capo
Cleante Ravani

Assistente Capo
Monica Galliani

Assistente Scelto
Rossella De Gaetano

Assistente

Lorenzo Parmeggiani

Agente Scelto
Irene Zerbini

Agente Scelto
Alessandro Lodi

PRESIDIO
TERRITORIALE

COORDINATORE PRESIDIO
Ispettore Capo
Giorgio Bonazzi

Agente Scelto
Gianmarco Scaglioso

Agente
Luigi Pregnolato

Agente
Alessandra Fiorini

Agente
Monica Beccari

Assistente
Alessandro Candini

PRESIDIO
TERRITORIALE

RRE DEL RENO

COORDINATORE PRESIDIO
Sovrintendente
Gianpaolo Arnoffi

Sovrintendente
Paola Bergonzoni

Assistente Scelto
Anna Maria Giambi

Assistente Scelto
Francesco Marchetti

Assistente Scelto
Maika Ravanello

Agente Scelto
Ilaria Bolognesi

N° Matricola;

COMPITI (Estratto dal Regolamento del Corpo Intercomunale)

Il Comandante

assicura l'osservanza delle direttive generali e dei programmi
elaborati dalla Conferenza dei Sindaci;

emana direttive, disposizioni, ordini di servizio e vigila
sull'espletamento del servizio;

puo intervenire di persona per organizzare, dirigere e coordinare i
servizi di maggiore importanza e delicatezza;

cura l'addestramento e Il'aggiornamento professionale degli
appartenenti al Corpo;

dispone l'assegnazione del personale ai vari incarichi assicurando
la migliore utilizzazione e I'efficace impiego delle risorse umane e
strumentali disponibili;

cura le relazioni con le altre strutture dei Comuni aderenti alla
gestione associata allo scopo di garantire reciproca integrazione e
complessiva coerenza operativa, mantiene i rapporti con I'Autorita
giudiziaria e con I'Autorita di Pubblica sicurezza, nello spirito di
collaborazione e del migliore andamento dei servizi in generale;
presenta alla Conferenza dei Sindaci eventuali proposte atte a
migliorare in qualsiasi campo le attivita e i servizi comunali, con
particolare riguardo a quelli inerenti la Polizia Municipale;

provvede agli interventi richiesti dai casi di emergenza con i mezzi a
sua disposizione segnalando, appena possibile le iniziative adottate
alla Conferenza dei Sindaci e al Sindaco competente per territorio;
adotta o propone, secondo le competenze che gli sono proprie,
riconoscimenti in favore del personale che ne sia risultato
meritevole per particolare comportamento in servizio, cosi come
adotta o propone, secondo le competenze che gli sono proprie, le
sanzioni disciplinari nei confronti di chi viola i doveri in servizio;
provvede, altresi, con particolare riferimento alla tipica attivita di
polizia municipale, alle attivita di studio, ricerca ed elaborazioni di
progetti, piani e programmi e al controllo e verifica dei risultati
complessivi conseguiti dal Corpo di Polizia Municipale;

rappresenta il Corpo di Polizia Municipale nei rapporti esterni ed
interni ed in occasione di particolari manifestazioni e cerimonie
pubbliche.

| Vice Comandante

collaborano con il Comandante nella realizzazione degli obiettivi
fissati dalla Conferenza dei Sindaci.

In caso di assenza o impedimento del Comandante, lo sostituiscono
in tutte le sue funzioni.

| Responsabili dei Presidi

sono responsabili dell'attivita svolta nelle strutture alle quali sono
direttamente preposti, della realizzazione dei programmi e dei
progetti loro affidati, della gestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali loro assegnate.

Curano, in particolare, il rapporto con il Sindaco dellEnte di
appartenenza e portano alla attenzione del Comitato di
Coordinamento ogni esigenza della popolazione di riferimento, che
possano avere interesse intercomunale.

Riferiscono al Comandante della attivita svolta e di ogni notizia utile
al coordinamento operativo a livello intercomunale.

Hanno cura di riferire in Comitato di Coordinamento, eventuali
proposte e progetti di miglioramento del servizio a livello locale che
possano avere interesse intercomunale.

| Coordinatori

nell'ambito della struttura operativa cui sono assegnati e sulla base
delle direttive impartite coadiuvano il Comandante, i Vice
Comandante e i Responsabili di Presidio.

Coordinano l'attivita della struttura stabilendone le modalita di
esecuzione.

Forniscono le istruzioni normative ed operative al personale
assegnato.

Curano l'organizzazione ed il coordinamento del personale affidato
accertando, anche tramite ispezioni, la corretta esecuzione dei
servizi interni ed esterni, al fine di assicurare che l'attivita svolta
corrisponda alle direttive impartite.

Gli Assistenti e gli Agenti

operano per garantire un ordinato svolgimento della vita della
comunita e rappresentano un tramite indispensabile nello sviluppo
di corrette relazioni tra la popolazione locale e 'Amministrazione.
Essi agiscono sulla base delle direttive e degli ordini ricevuti,
nelladempimento delle mansioni relative alle materie di cui
all'Articolo 2 del presente regolamento. Possono impartire agli
operatori ad essi assegnati, per la puntuale esecuzione operativa
dei compiti di servizio, direttive particolari, circostanziate e
conformi alle disposizioni generali e speciali emanate dai
superiori gerarchici.
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