
AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2012 – approvato con DGC n. 94 del 
02/05/2013 

DIRIGENTI DI 
RUOLO IN 
SERVIZIO 

VALORE 
RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE  
ANNO 2012 

VALORE 
RETRIBUZIONE 
DI RISULTATO 
DA LIQUIDARE 
PER ATTIVITA' 
ANNO 2012 

INCENTIVI 
SPECIFICI 

INCENTIVI 
EMERTGENZA 
SISMICA 
PRIME 72 
ORE - 20 E 29 
MAGGIO 

INCENTIVI 
EMERTGENZA 
SISMICA 
PERIODO DAL 
23 MAGGIO 
AL 29 LUGLIO 

TOTALE 

RISULTATO 

 

Dirigente del 
Settore 
Segreteria  € 11.533,21 € 2.516,65 € 781,37 € 117,82 € 498,41 € 15.447,46 

Dirigente del 
Settore 
Finanziario € 11.533,21 € 2.516,65 € 2.268,61 € 117,82 € 498,41 € 16.934,70 

Dirigente del 
Settore Tecnico € 11.533,21 € 2.516,65 € 6.032,69 € 117,82 € 498,41 € 20.698,78 

Dirigente del 
Settore Socio-
scolastico € 11.533,21 € 2.516,65 € 0,00 € 117,82 € 498,41 € 14.666,09 

TOTALE  € 46.132,84 € 10.066,60 € 9.082,67 € 471,28 € 1.993,64   

       

       

DIRIGENTI A 
TEMPO 
DETERMINATO 
- ART 110 
D.Lgs 267/2000 

VALORE 
RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE  
ANNO 2012 

VALORE 
RETRIBUZIONE 
DI RISULTATO 
DA LIQUIDARE 
PER ATTIVITA' 
ANNO 2012 

INCENTIVI 
SPECIFICI 

INCENTIVI 
EMERTGENZA 
SISMICA 
PRIME 72 
ORE - 20 E 29 
MAGGIO 

INCENTIVI 
EMERTGENZA 
SISMICA 
PERIODO DAL 
23 MAGGIO 
AL 29 LUGLIO 

TOTALE 
RISULTATO 

 

Dirigente 
Comandante 
Corpo Unico 
Polizia 
Municipale € 11.533,21 € 2.516,65 € 3.592,81 € 117,82 € 498,41 € 18.258,90 

 


