
AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI PERSONALE DIPENDENTE 2012 – riferimento 
accordo economico decentrato anno 2012 e determinazione dirigenziale n. 356 del 08/05/2013  

 

- Importo complessivo destinato all’erogazione del salario aziendale di produttività anno 2012 : 
€50.771,68 
 

- Erogato ai dipendenti aventi diritto € 43.216,99, di cui: 

a. salario aziendale raggiungimento degli obiettivi, (€.30.463,01) ripartito in base alle 
effettive presenze in servizio così come indicate nel CCDI, al livello di inquadramento e al 
rapporto di lavoro 

b. salario aziendale prestazione individuale, (€.20.308,67) ripartito in base alla valutazione 
della performance individuale e al rapporto di lavoro. 

- Resti da riportare sul fondo 2013 € 6.738,89 
- Economie  ai sensi del Decreto  Brunetta per assenze  malattia  €815,80 

All’erogazione del salario di produttività collettiva anno 2012 hanno concorso n. 97 dipendenti, non 
titolari di posizione organizzativa. 

 


