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I Comune non € un’azienda privata che deve produrre utili, ma un Ente pubblico che deve fornire servizi, che deve
soddisfare le esigenze della sua comunita, senza per questo trasformarsi in un organo caritatevole e mantenendo saldo
quel principio di sussidiarieta che € alla base della nostra democrazia. Per questo io credo che indipendentemente dall’
appartenenza politica, i miei obiettivi e quelli della cittadinanza siano i medesimi: una Bondeno con una buona qualita
della vita, in cui vi siano garanzie di sicurezza, di istruzione, di assistenza sociale e sanitaria.

Una cittadina dinamica, in cui il mondo dell’associazionismo trovi nuova spinta, lo sport sia valorizzato, la cultura
divulgata.

Un paese in cui gli anziani si sentano amati e confortati, i giovani ricevano nuove sollecitazioni.
Una realta in cui rimanere e da cui non scappare.

Da sindaco ho potuto ulteriormente toccare con mano le difficolta in cui oggi versano gli Enti, con risorse economiche
assottigliate, un patto di stabilita che ci impedisce di realizzare ex novo o portare a termine opere importanti. Per questo,
confermando la linea adottata in campagna elettorale, auspico il mantenimento e il potenziamento dell’esistente malgrado
la crisi economica in atto.

Con il territorio desidero avere un dialogo franco e trasparente e cid anche tramite I'adozione del Piano delle performance
alla ricerca di parametri e indicatori improntati a quell’efficienza, efficacia ed economicita sempre piu indispensabili per
affrontare questo momento di congiuntura economica.

Il Piano della Performance (PdP) del Comune di Bondeno rappresenta un tassello fondamentale nel percorso di creazione
del piu ampio Sistema della performance, cosi come introdotto dal Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009, n. 150. L’obbligo
di legge, tuttavia, non rappresenta I'unica motivazione che ha spinto il Comune a dotarsi dello strumento. Il PdP é stato
infatti adottato con il preciso intento di potenziare I'attivita di programmazione svolta dal’Ente, mettendo a sistema i
documenti esistenti, migliorandone il contenuto e favorendone la leggibilita laddove necessario. La redazione del PdP ¢
stata caratterizzata da tre parole chiave: sequenzialita, innovativita e trasversalita.

Con riferimento alla sequenzialita, & bene ricordare che i documenti contenenti gli elementi essenziali del PdP, ovvero
Linee Programmatiche di Mandato (LPM), Relazione Previsionale Programmatica (RPP), Piano Esecutivo di Gestione (PEG),
Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) erano gia da tempo in uso al Comune di Bondeno. Tuttavia essi, nelle versione
definita dal Testo Unico degli Enti Locali, fornivano una visione incompleta dell’attivita programmatoria del Comune, in
quanto ciascuno di essi si focalizzava su di un preciso orizzonte temporale. Il PdP € cosi divenuto il mezzo per evidenziare
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i legami fondamentali tra i diversi livelli programmatici, individuando il percorso che parte dalle promesse quinquennali di
Mandato (LPM), si sviluppa attraverso la loro attuazione triennale (RPP) e che giunge alla loro specificazione operativa in
ottica annuale (PEG) ed infrannuale (PDO), superando cosi la visione parziale fornita dai documenti esistenti. 1| PdP delinea
un iter coerente e sequenziale che mette in luce le modalita tramite le quali 'amministrazione intende dare piena
attuazione alle promesse fatte ai cittadini, fornendo risposte efficaci ai bisogni della collettivita bondenese.

Su quest’ultima considerazione si innesta I'innovativita del PdP del Comune di Bondeno. Si & data infatti particolare enfasi
alla costruzione di progetti di sviluppo e di miglioramento (nel 2012 ne sono stati individuati 21, dei quali 6 nuovi e 15
partiti nel 2011). Essi rappresentano lo sforzo dell’lEnte mirante all’introduzione di nuovi servizi o alla razionalizzazione di
quelli esistenti. Si tratta di progetti ambiziosi e complessi, alcuni dei quali richiedono tempi medio-lunghi per la loro piena
attuazione. La realizzazione di tali progetti, elemento essenziale per la concretizzazione del disegno di Mandato del
Sindaco, € un elemento imprescindibile per far avvicinare ulteriormente il Comune alla collettivita: esso non vuole limitarsi
a mantenere le prestazioni esistenti ma intende cercare di anticipare sempre piu le necessita del cittadino, pur in un
periodo caratterizzato dalla scarsita di risorse disponibili. L'innovativita del PdP, tuttavia, non fa venir meno il presidio
sulle attivita istituzionalmente svolte dal Comune: I'Ente si impegna infatti a preservare il livello quanti/qualitativo delle
prestazioni tradizionalmente erogate.

L'innovativita del PdP & strettamente legata alla sua trasversalita, in quanto la realizzazione di politiche ambiziose ma
anche realmente efficaci passa necessariamente per il coinvolgimento dell’intera “macchina amministrativa” comunale.
Non appare infatti possibile dar vita a complessi progetti di sviluppo e miglioramento senza la piena collaborazione tra i
diversi attori che a vario titolo agiscono per l'ottenimento di uno scopo comune. Il Comune ha quindi focalizzato
fortemente la propria attenzione sulla necessita di evidenziare il contributo di ciascuna unita organizzativa alla
realizzazione dei progetti, attribuendo a ciascuno compiti specifici ma individuando, parimenti, momenti di confronto e
coordinamento tra i diversi attori coinvolti. Il PdP diviene quindi il mezzo per rafforzare ulteriormente i legami tra le
diverse unita organizzative dell’Ente, nella convinzione che la forza della squadra compatta e coordinata sia superiore
rispetto alla mera somma di quella dei suoi elementi componenti.

Il PdP & quindi il punto di partenza di un percorso mirante al miglioramento delle performance dell’Ente, nel pieno
interesse del cittadino. Un percorso destinato a proseguire tramite I'attenta verifica, gia in corso d’anno, dello “stato di
avanzamento dei lavori”, e, a fine anno, tramite la consuntivazione di quanto fatto, con contestuale valutazione della
performance organizzativa ed individuale, come previsto dal D.Lgs. 150/09.

Il PdP 2012-2014 é stato realizzato da un gruppo di lavoro composto dai dirigenti di Settore e da alcuni dipendenti da essi
individuati. | lavori di redazione del documento sono stati coordinati dal Segretario Generale. Il gruppo di lavoro si &
avvalso della collaborazione di docenti provenienti dalla Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Ferrara

Il percorso che ha portato alla realizzazione del PdP & partito su preciso input della Giunta Comunale, cui la normativa
attribuisce il compito di redigere il documento. E stato cosi creato un gruppo di lavoro, coordinato dal Segretario Generale
e composto dai dirigenti di Settore, nonché da alcuni dipendenti da questi ultimi nominati. Il gruppo di lavoro, coadiuvato
da un docente dell’Universita degli Studi di Ferrara, esperto in programmazione e controllo delle amministrazioni
pubbliche, ha dapprima provveduto alla ricognizione dei documenti esistenti (LPM, RPP, PEG e PDO), individuandone punti
di forza e di debolezza.

In secondo luogo, si sono colmati i gap di tali documenti, in modo tale da renderli in linea con le esigenze informative del
Comune e da integrarli con le informazioni richieste dal D.Lgs. 150/09 e dalle delibere della Commissione Indipendente
per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) n. 88/2010 in tema di standard di
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qualita, 89/2010 sulla misurazione e valutazione della performance e 112/2010 sul PdP. Particolare attenzione & stata
posta al PEG 2012, che ha accolto gli specifici obiettivi legati ai 21 progetti di sviluppo e miglioramento funzionali all’
attuazione del disegno di Mandato del Sindaco. Partendo da tali progetti, approvati dalla Giunta Comunale, sono stati
definiti gli obiettivi essenziali per la loro attuazione, nonché le azioni infrannuali per la realizzazione di questi ultimi, in
ottica sequenziale. Per ciascun livello programmatico, sono state individuate le unita organizzative principali e coinvolte,
avendo cura di esplicitare per tale via la trasversalita dei diversi progetti/obiettivi/azioni, favorendo la collaborazione tra
Servizi appartenenti a Settori diversi. Sono stati cosi esplicitati i legami tra le missioni delle LPM, i programmi e progetti
della RPP, gli obiettivi del PEG e le azioni del PDO, evidenziando in tal modo I’Albero della performance (Delibera CIVIT
112/2010) del Comune di Bondeno.
Una volta apportate le necessarie modifiche ai documenti esistenti, si € provveduto alla realizzazione del PdP 2012-2014,
che segue la logica del succitato Albero della performance e che nasce dall’integrazione delle informazioni contenute nelle
LPM (missioni di mandato), della RPP (programmi e progetti) del PEG (obiettivi) e del PDO (azioni). La realizzazione del
documento, curata da alcuni componenti del gruppo di lavoro e coordinata dai dirigenti di Settore e dal Segretario
Generale, &€ avvenuta con l'ausilio di un software specialistico, ed ha consentito di accompagnare alle informazioni gia
presenti nei documenti sorgente gli indicatori e i target per ciascun livello programmatico richiesti dalla delibera CIVIT
89/2010, unitamente alle risorse umane impegnate nella realizzazione di quanto programmato a livello annuale e
pluriennale.
Nel futuro, in vista della realizzazione del nuovo PdP 2013-2015, il Comune intende consolidare le metodologie di lavoro
sperimentate con la prima redazione del documento, mantenendo e rafforzando I'approccio basato sulla trasversalita e
sulla collaborazione in fase di programmazione, che dovra poi tradursi in un’altrettanto forte cooperazione in sede di
gestione in corso d’anno.

Per il 2012 il Comune ha optato per una realizzazione interna del documento. L’Ente, tuttavia, per il futuro intende
ottenere un maggiore coinvolgimento degli stakeholder esterni, da attuarsi in primo luogo attraverso indagini di customer
satisfaction.

Il PdP del Comune di Bondeno contiene la maggior parte degli elementi che ne consentono la collocazione nello “Stadio 2”
nella scala compresa tra 0 e 3 deliberata dall’Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI) in data 22.12.2010. Il pieno
inserimento nello “Stadio 2” richiederebbe una definizione degli standard di servizio attesi, elemento ottenibile solo una
volta messo a regime l'intero Sistema della performance.
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POLITICHE SOCIALI E SANITARIE

Linea di Mandato

| Progetto

Nell'ambito del settore delle politiche sociali il Comune deve:

garantire e favorire 'autonomia delle persone anziane e dei diversamente abili attraverso il potenziamento dei servizi domiciliari.
Ove questo non sia possibile i Comune garantira un adeguato sostegno economico a coloro che devono essere ricoverati in
struttura qualora essi presentino una situazione economica tale da non consentire il pagamento integrale della retta:

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

valorizzare gli anziani all'interno del tessuto sociale, attraverso il potenziamento e la collaborazione dei centri di aggregazione gia
esistenti e la collaborazione con associazioni del volontariato;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

sostenere economicamente le famiglie che assumono una badante per gli anziani in difficolta, al fine di scoraggiarne il ricovero in
struttura e favorire la regolarizzazione delle lavoratrici domestiche;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

organizzare corsi specializzati per i lavoratori domestici di origine straniera;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

completare la costruzione di una struttura residenziale e semi-residenziale nellex Casa Protetta Bottazzi,gia parzialmente
ristrutturata, per i cittadini appartenenti alle fasce deboli e creazione di un unico centro operativo e di sostegno per tutte le
Associazioni impegnate nell'aiuto a disabili e anziani;

Progetto 19: Recupero di Casa Bottazzi,
utilizzo struttura (PEG anno 2011)

garantire il sostegno scolastico ai soggetti portatori di handicap nei vari ordini di scuole (materna, elementare, medie inferiori e
superiori);

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011

porre particolare attenzione al mondo dei giovani, favorendo la creazione di strutture per 'aggregazione giovanile, luoghi di
incontro per lo scambio di idee, proposte, richieste e sportelli d’ascolto; dovra promuovere azioni mirate alla prevenzione di
fenomeni di disagio giovanile e collaborare con gli enti preposti alla cura di tali fenomeni;

Progetto 20: Attivita e servizi a favore di
giovani, adolescenti e loro famiglie, progetto
“Spazio 29” (PEG anno 2011)

incentivare e riorganizzare il trasporto sociale per particolari categorie di cittadini svantaggiati;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

pianificare azioni rivolte allassegnazione di alloggi popolari attraverso la creazione di graduatorie specifiche (ad es. giovani
coppie, invalidi ecc.);

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

creare un capitolo di bilancio creato ad hoc per favorire I'abbattimento delle barriere architettoniche;

Progetto ARCHIB di Mantenimento (PEG
anno 2011)

organizzare corsi di alfabetizzazione di lingua italiana e di conoscenza della nostra cultura e delle nostre regole per cittadini
stranieri, al fine di garantire una realistica integrazione e per migliorare agli stessi le condizioni di vita sul nostro territorio.

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

Per quanto riguarda la Sanita & nostra convinzione che 'ospedale di Bondeno abbia tutte le caratteristiche perché nel prossimo
futuro , partendo dal mantenimento dei servizi gia presenti, possa essere rilanciato tenendo conto della particolare collocazione
territoriale dello stesso, della bassa densita della popolazione spesso residente in centri lontani dal capoluogo e da altre strutture
ospedaliere e soprattutto della elevata eta media della popolazione residente. Un reinvestimento di risorse rappresenterebbe un
beneficio non solo per i cittadini di Bondeno ma per la stessa Asl che vedrebbe ridotta la mobilita verso altri ospedali delle regioni
limitrofe (Trecenta, Pieve di Coriano). Riteniamo assolutamente necessario che 'Ospedale di Bondeno trovi una collocazione, la
piu definitiva possibile, all'interno della rete ospedaliera della provincia che possa rispondere alle esigenze della popolazione nel
medio lungo periodo, tenendo conto che la salute € un bene fondamentale che deve essere garantito a tutti i cittadini. Nessun
taglio ai posti letto ed ai servizi di lungo degenza acuti non critici, il mantenimento del punto di primo soccorso e 'aumento della
presenza e della reperibilita dei tecnici e dei medici radiologi, I'abbattimento dei tempi di attesa, il potenziamento dei servizi
ambulatoriali rappresenteranno il punto di partenza irrinunciabile per qualsiasi tipo di intervento. Sara compito del Sindaco
rappresentare le istanze dei cittadini di Bondeno presso gli organismi decisionali (conferenza provinciale socio-sanitaria)
mantenendo un rapporto costante con 'opinione pubblica che dovra essere informata puntualmente di tutti gli sviluppi in materia.

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

NUOVA LINEA DI MANDATO: Sostegno economico straordinario alle famiglie colpite dalla crisi.

Progetto 12: Nuove poverta. Misure contro la
crisi economica PEG anno 2011
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PROGRAMMA DI MANDATO DEL SINDACO

OPERE PUBBLICHE ED URBANISTICA

Linea di Mandato

Progetto

Si ritiene di suddividere il vasto settore dei lavori pubblici in diverse aree di intervento:

VIABILITA’ GENERALE

Si dara continuazione al programma gia avviato di rifacimento degli asfalti, istituendo parallelamente un servizio di pronto
intervento per la manutenzione. Un mutuo per una riasfaltatura dura infatti almeno 15 anni mentre la durata di una strada
ripristinata supera difficimente i 5 anni. Occorre dunque provvedere tempestivamente con interventi di manutenzione ordinari
(utilizzando cioé la spesa corrente ed esternalizzando il servizio se occorre) e limitare al massimo il ricorso ai mutui pluriennali
(spesa di investimento) che generano un circolo vizioso.

Progetto 9: Programma opere pubbliche
(PEG anno 2011)

PONTE RANA

Dopo le mutate condizioni nate dalla costruenda circonvallazione legata alllaccesso alla Cispadana e dall’area liberata dall’ex
zuccherificio, ha preso awvvio il nuovo progetto peraltro approvato da Comune, Provincia e Regione. Cid consentira di recuperare i
fondi dello Stato derivanti dai Contratti di Quartiere (2,5 milioni di euro) e di appaltare I'opera nel corso del 2010.

Progetto 4: Rimodulazione contratti di quartiere
(PEG anno 2011)

RECUPEROQO EDIFICI

Parallelamente al recupero in corso delle strutture ad uso sociale (Ex Bottazzi, Centro 2000, ex Liceo, sede Vigili del Fuoco, lal,
ecc.) si provvedera alla manutenzione delle stesse ai fini della conservazione e della sicurezza, In particolare gli edifici scolastici
saranno sottoposti a continuo monitoraggio statico ed impiantistico fino al completo ottenimento dei certificati di prevenzione
incendi e dei massimi standard di sicurezza.

Progetto 9: Programma opere pubbliche
(PEG anno 2011)

Progetto 19: Recupero di Casa Bofttazzi,
utilizzo struttura (PEG anno 2011)

Progetto 20: Attivita e servizi a favore di
giovani, adolescenti e loro famiglie, progetto
“Spazio 29” (PEG anno 2011)

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Nel corso della prossima legislatura sara approvato il PSC (Piano Strutturale Comunale) con i relativi strumenti attuativi, il POC
(Piano Operativo Comunale) e il RUE (Regolamento Urbano Edilizio). Sono strumenti che caratterizzano la fisionomia del
territorio comunale con un respiro ventennale. Una attenzione particolare sara dedicata allarea dell’ex zuccherificio ove si
prevede una riconversione basata sull’equilibrio armonico delle diverse attivita; aree ecologicamente attrezzate per la zona
produttiva, aree a basso impatto e con sviluppo di energie alternative per la zona residenziale ed aree di servizio ad uso collettivo.

Progetto 2: PSC-RUE (PEG anno 2011)
Progetto 3: Riqualificazione area ex-zuccherificio
(PEG anno 2011)

Progetto 15: Promozione del fotovoltaico (PEG
anno 2011)

ESPANSIONE PRODUTTIVA

Le aree gia urbanizzate, in particolare quella della Riminalda e di Ponti Spagna, costituiscono un sufficiente polmone per ulteriori
insediamenti, Sara impedita I'attivazione di attivita isolate dal contesto. Lo sviluppo di nuove aziende sara favorito dagli incentivi
economici e burocratici gia in atto, garantendo nello stesso tempo (attraverso i controlli delle conferenze dei Servizi e
I'imposizione di fideiussioni) il rigoroso rispetto dell’ambiente.

Progetto 5: Marketing territoriale (PEG anno

2011)
Progetto 21: Politiche Ambientali, Agricoltura
ed Espansione  produttiva  rispettosa

dell’Ambiente (Integrazione PEG anno 2011)

ESPANSIONE RESIDENZIALE

Nel capoluogo si prevede il completamento della Zona Ovest a lato di Via XX settembre, favorendo ancora il controllo dei prezzi e
le agevolazioni per giovani coppie. Sara parimenti completato il programma di Edilizia Residenziale Pubblica (con i fondi destinati
a Bondeno dai Contratti di Quartiere) a garanzia di una equilibrata integrazione sociale.

Per le frazioni si prevede un ulteriore sviluppo di Ponte Rodoni, contiguo al confine con Vigarano Mainarda e un nuovo nucleo a
Settepolesini, quale futuro e secondo polo turistico dopo Stellata.

Progetto 9: Programma opere pubbliche
(PEG anno 2011)

CIMITERI

NUOVA LINEA DI MANDATO: Programmazione ampliamenti cimiteriali

Progetto 18: Piano regolatore cimiteriale di
Bondeno e affidamento del servizio
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PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Linea di Mandato

Progetto

Snellire 'apparato burocratico, occorre avere un approccio immediato nello svolgimento delle pratiche che riguardano il cittadino,
le aziende e I'associazionismo;

Progetto 14: Trasparenza e comunicazione
(PEG anno 2011)

Progetto 17: Riorganizzazione interna di
funzioni e personale (PEG anno 2011)
Progetto 24: Revisione statuto e regolamenti
(PEG anno 2012, miglioramento)

Il comune deve garantire i servizi ai propri cittadini e non necessariamente gestirli direttamente. In quest'ottica diventa
fondamentale il controllo dell’ente sulla qualita e sull’efficienza dei servizi. Tutto cio al fine di razionalizzare e liberare nuove
risorse;

Progetto 1: Studio e valutazione Unione dei
Comuni (PEG anno 2011)

Progetto  6:  Revisione  strumenti  di
programmazione, gestione, controllo. Piano
della Performance (PEG anno 2011)

Progetto 10: Ricognizione utilizzo immobili a
disposizione dell'lamministrazione (PEG anno
2011)

Progetto 13: Accreditamento servizi socio-
assistenziali (PEG anno 2011)

Progetto 17: Riorganizzazione interna di
funzioni e personale (PEG anno 2011)
Progetto 27: Qualita certificata (PEG anno
2012, miglioramento)

Il comune deve continuare nell’'opera di informatizzazione dei servizi comunali per accelerare i tempi di risposta e per garantire un
contatto con altri enti che collaborano col comune e creare le condizioni migliori affinché I'ente possa sfruttare al meglio le risorse
e i finanziamenti su progetti da presentare agli enti sovra comunali, in particolare la regione e la comunita europea;

Progetto 17: Riorganizzazione interna di
funzioni e personale (PEG anno 2011)
Progetto 14: Trasparenza e comunicazione
(PEG anno 2011)

Progetto 23: Progettualita verso [I'Europa
(PEG anno 2012, sviluppo)

Si ritiene opportuno creare una squadra di pronto intervento per una sempre piu rapida risposta alle esigenza di manutenzione
delle strade.

Progetto 17: Riorganizzazione interna di
funzioni e personale (PEG anno 2011)

NUOVA LINEA DI MANDATO: Recupero risorse

Progetto 16: Partecipazione e collaborazione
all’accertamento dei tributi statali (PEG 2011)
Progetto 26: Recupero crediti (PEG anno
2012, miglioramento)
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Citta di Bondeno

AGRICOLTURA

Linea di Mandato

| Progetto

Nel campo dell’agricoltura:

si ritiene opportuno destinare un’area apposita alle aziende agroalimentari che si proporranno come trasformatrici dei prodotti
agricoli locali;

REALIZZATO, MA SUPERATO PER LE
NUOVE SCELTE POLITICHE E RICOMPRESO
NEL Progetto 3: Riqualificazione area ex-
zuccherificio (PEG anno 2011)

€ necessario continuare nel progetto Sagre-Filiera corta o “Menu a chilometri zero”;

Progetto 21: Politiche Ambientali, Agricoltura
ed Espansione  produttiva rispettosa
dell’Ambiente (Integrazione PEG anno 2011)

difendere e sviluppare la nostra produzione agricola d’eccellenza e la vendita diretta dei nostri prodotti (latte fresco, prodotti | Progefto mercato contadino  (PEG anno
agricoli di stagione, ecc.) attraverso la rete di distribuzione commerciale, nei ristoranti e nelle sagre; 2009)
Progetto 25: Promozione locale
creare un marchio unico per i produttori locali che fanno vendita diretta e creare punti di vendita dei prodotti locali sul territorio; dell’agricoltura (PEG anno 2012,
miglioramento)

provvedere alla dotazione, per tutte le aziende agricole che fanno vendita diretta sul territorio, di una cartellonistica adeguata e
uniforme;

Progetto 5: Marketing territoriale (PEG anno
2011)

opportuno incentivare gli agricoltori virtuosi dal punto di vista della tutela ambientale;

Progetto 21: Politiche Ambientali, Agricoltura
ed  Espansione  produttiva  rispettosa
dell’Ambiente (Integrazione PEG anno 2011)

indispensabile valorizzare gli agriturismi, le fattorie didattiche, i bed & breakfast per migliorare lofferta turistica del nostro
territorio.

Progetto 21: Politiche Ambientali, Agricoltura
ed  Espansione  produttiva  rispettosa
dell’Ambiente (Integrazione PEG anno 2011)
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SCUOLA E CULTURA

Linea di Mandato

Progetto

Si ritiene prioritario sostenere lo sviluppo delle scuole locali di ogni ordine e grado, la loro permanenza sul territorio, considerata fondamentale importanza per la crescita della citta

di Bondeno, continuando a supportare le istituzioni scolastiche con i seguenti interventi:

collaborare con le istituzioni scolastiche al fine di condividere percorsi didattici interessanti e formativi anche con riferimento alle | Progetfo 11: Promozione scolastica (PEG
specificita del territorio; anno 2011)
sostenere le istituzioni scolastiche nell'attivita di prevenzione del fenomeno del bullismo e di fenomeni di emarginazione sociale; _9—5,22065%)1 1} 1: Promozione scolastica (PEG
erogare finanziamenti rivolti alla promozione dell’attivita sportiva allinterno della scuola e alla divulgazione delleducazione | Progetto 11: Promozione scolastica (PEG
civica; anno 2011)
programmazione dei trasporti funzionale alle esigenze del territorio, anche al fine di contrastare l'iscrizione degli studenti nei | Progetto 11: Promozione scolastica (PEG
comuni limitrofi; anno 2011)
rendere fruibili alle scuole ed alla comunita I'archivio storico di Bondeno; —9—55206%)1 1; 1: Promozione scolastica (PEG
valorizzare la biblioteca attraverso I'acquisizione di ulteriori supporti informatici e creare sinergia con le associazioni culturali e | Progetto 11: Promozione scolastica (PEG
sociali delle frazioni per la creazione di punti di distribuzione dei testi nelle frazioni stesse; anno 2011)
occorrera creare nella biblioteca comunale un punto internet WI-FI accessibile a chiunque, abbia un computer portatile abilitato | Progetto 11: Promozione scolastica (PEG
come gia avviene nelle maggiori Universita e in alcuni parchi pubblici italiani; anno 2011)
riprodurre il materiale documentario locale di rilevanza storica con tecnologia informatica (digitalizzazione e catalogazione) per | Progetto 11: Promozione scolastica (PEG
mantenere viva la coscienza storica dei nostri giovani; anno 2011)

Progetto 11: Promozione scolastica (PEG

organizzare pochi ma importanti eventi culturali, mostre, rassegne che possano dare risalto al nostro territorio in ambito
nazionale.

Valorizzazione cultura, valori, saperi ed identita territoriale

anno 2011)

Progetto 8: Iniziative per i 150 anni dell’Unita
d’ltalia (PEG anno 2011)
Progetto 22: Cultura, valori, saperi ed identita
territoriale (PEG anno 2012, sviluppo)
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INDUSTRIA ARTIGIANATO COMMERCIO

Linea di Mandato

Progetto

Punti qualificanti sono:

la valorizzazione dello scalo merci ferroviario grazie all’elettrificazione della ferrovia;

Progetto ?

I'Individuazione nell’area ex zuccherificio in un polo di attrazione di imprese;

Progetto 3: Riqualificazione area ex-
zuccherificio (PEG anno 2011)

Progetto 21: Politiche Ambientali, Agricoltura
ed Espansione  produttiva  rispettosa
dell’Ambiente (Integrazione PEG anno 2011)

la continuazione della politica della riduzione di ici e tia per le nuove imprese che si insediano sul territorio;

Progetto 5: Marketing territoriale (PEG anno
2011)

l'incentivazione dell’artigianato locale e dei “vecchi mestieri”;

Progetto 5: Marketing territoriale (PEG anno
2011)

il sostegno del piccolo commercio nelle frazioni, per poter garantire i servizi essenziali in particolare alle persone anziane;

Progetto 5: Marketing territoriale (PEG anno
2011)

il rafforzamento dei rapporti tra le istituzioni e le associazioni di categoria;

Progetto (PEG anno 2013)

la rimodulazione degli orari della Ztl di Via de Amicis e Via Turati contemperando le esigenze dei commercianti e degli
abitanti della zona e contemporanea adozione di un progetto di rivitalizzazione di animazione del centro storico.

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2010)

Data 29/02/2012 Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012

Pagina 9




Piano della Performance

Citta di Bondeno Presentazione Piano

SICUREZZA

Linea di Mandato

Progetto

Sicurezza e tutela del cittadino sono priorita assolute. Grazie all'intervento del Governo che ha ampliato i poteri di
intervento, prevenzione e contrasto, il Sindaco ha un ruolo da protagonista per garantire la sicurezza di tutto il territorio. In
particolare il Sindaco rafforzera la cooperazione tra le forze di polizia municipale e le forze dell’ordine.

Progetto 7: Sicurezza del territorio (PEG
anno 2011)

Si dovra inoltre:

incentivare i sistemi di sicurezza nei pubblici esercizi ed estendere il sistema di telecamere di Piazza Garibaldi a Bondeno centro
alle piazze o zone sensibili delle frazioni;

Progetto 7: Sicurezza del territorio (PEG
anno 2011)

aumentare progressivamente le risorse per la sicurezza sia in termini di incremento del numero degli agenti, per rafforzare la
sicurezza urbana (circolazione stradale) sia di prevenzione dei reati diffusi (furti, spaccio, immigrazione clandestina, ecc.)

Progetto 7: Sicurezza del territorio (PEG
anno 2011)

contrastare i fenomeni di danneggiamento al patrimonio pubblico, abusivismo commerciale e illecita occupazione di suolo
pubblico. Inasprire i controlli come la guida in stato di ebbrezza da alcool e da stupefacenti che aumentano in modo esponenziale
i rischi da incidente.

Progetto 7: Sicurezza del territorio (PEG
anno 2011)

Organizzazione iniziative volte a monitorare il rispetto delle norme sulla sicurezza nei cantieri;

Progetto (PEG anno 2012)

avere sempre maggiore riguardo all’'educazione stradale: nelle scuole primarie con il conseguimento del “patentino per la bici” con
lausilio di moderni programmi e di circuiti creati a misura di bambino. Lezioni di teoria gratuite per i quattordicenni da parte della
Polizia Municipale in accordo con le autoscuole per il conseguimento del patentino per il ciclomotore . Accordo con la Provincia
per responsabilizzare i ragazzi neo patentati attraverso corsi di “guida sicura”.

Progetto 7: Sicurezza del territorio (PEG
anno 2011)

Avverra inoltre il trasferimento entro I'anno in corso della Protezione Civile e del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari nella nuova
sede di via per Stellata, con istituzione della nuova centrale operativa unificata;

Progetto 7: Sicurezza del territorio (PEG
anno 2011)

Si provvedera al completamento del sistema degli idranti nelle frazioni (dopo Rangona, Stellata, Scortichino e Settepolesini gia
installati) nelle localita di Pilastri, Zerbinate, Ospitale, Salvatonica, via per Burana e San Biagio.

Progetto (PEG anno 2012/2013)
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AMBIENTE E POLITICHE AMBIENTALI

Linea di Mandato | Progetto

Punti qualificanti:

promuovere azioni coordinate con la polizia Municipale e le Guardie Ecologiche Volontarie per il contrasto ai comportamenti

lesivi per 'ambiente e per gli animali (abbandono rifiuti, caccia e pesca di frodo, maltrattamenti di animali); Progetto (PEG anno 2011)

Progetto (PEG anno 2012/2013)
creazione di un regolamento del verde pubblico come strumento di tutele e rispetto del nostro patrimonio verde; Progetto 2: PSC-RUE (PEG anno 2011)
promuovere azioni finalizzate “al’educazione ambientale” attraverso “concorsi di idee”, incontri, dibattiti, per le scuole, che | Progetto 15: Promozione del fotovoltaico
aumentino la consapevolezza e la sensibilita dei ragazzi nei confronti del’ambiente e della “natura”; (PEG anno 2011)

nell’ambito dei riassetto dei Consorzi di Bonifica del’Emilia Romagna, impegno per la conservazione del ruolo dell'impianto

Pilastresi, fondamentale per la sicurezza idraulica dei nostri territori. Progetto (anno 2010-2011)
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TURISMO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO
Linea di Mandato | Progetto

Le azioni verteranno principalmente:

Progetto 9: Programma opere pubbliche (PEG

valorizzazione dei percorsi cicloturistici e dell'attracco fluviale di Salvatonica_
anno 2011)

valorizzazione dei luoghi votati al turismo quali la Rocca possente di Stellata, il Museo enogastronomico di Burana, I'Area di
Palazzo Mosti di Pilastri, ecc.

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

valorizzazione delle attivita delle associazioni presenti sul territorio che gia rappresentano un tassello fondamentale nella Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

comunita;

partecipazione ad eventi di carattere turistico-enogastronomico che possano dare visibilita al nostro territorio; Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)
intensificazione delle attivita del Centro Fiera; Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)
gtrgss:igmmento della messa a sistema degli eventi presenti sul territorio per garantire sempre piu visibilita ed informazione degli Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)
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Citta di Bondeno

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Linea di Mandato

| Progetto

In questo settore si ritiene opportuno:

istituire il Consiglio Comunale dei Ragazzi, formato da studenti dalla quarta elementare alla terza media con I'obiettivo di un
avvicinamento delle istituzione alla nuove generazioni per ascoltare le esigenze dei giovanissimi, oltre a questo si accrescera il
senso dell’educazione civica attraverso una pratica di democrazia vissuta e si fara vivere ai ragazzi una concreta esperienza
educativa;

Progetto di Mantenimento

CCR lstituito nel 2010 PEG 2010

PEG 2011 prosegue l'attivita del CCR ed il
sostegno delllAmministrazione Comunale

potenziare i servizi offerti dal gia esistente Centro Giovani attraverso la creazione di un funzionale servizio pomeridiano di
supporto allo studio, tramite il sostegno allimprenditoria giovanile prestando attivitd di tutoraggio e assistenza nella fase di
creazione d’'impresa e mediante la promozione del mondo giovani le delle attivita e dei programmi promossi dall’Unione Europea.
Per incentivare da una parte le abilita di ragazzi meritevoli o in situazione di difficolta e dall’altra per integrare maggiormente nella
societa gli anziani saranno attivati corsi di informatizzazione di musica tenuti dai ragazzi stessi a favore della comunita;

Progetto 20: Attivita e servizi a favore di
giovani, adolescenti e loro famiglie, progetto
“Spazio 29” (PEG anno 2011)

sostenere i giovani artisti, attraverso la realizzazione di iniziative volte a valorizzare i talenti presenti sul nostro territorio;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011

realizzare sala prove per i numerosi gruppi musicali presenti e per le compagnie teatrali;

Progetto 20: Attivita e servizi a favore di
giovani, adolescenti e loro famiglie, progetto
“Spazio 29” (PEG anno 2011)

attivare un Piano di offerta Sportiva sia per ragazzi sia adulti che si concretizzera nella produzione di materiale divulgativo
contenente tutte le proposte sportive che le associazioni del nostro territorio offrono per garantire una ancora piu ampia diffusione
dello sport e dei suoi valori;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2012)

sostenere economicamente le iniziative e le attivita della associazioni sportive esistenti e nasciture affinché possano valorizzare e
diffondere la cultura dello sport in particolare tra i giovani fornendo anche un servizio che possa permettere ai giovani residenti
nelle frazioni il raggiungimento delle strutture del capoluogo;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011 )

procedere alla manutenzione attenta degli impianti sportivi gia esistenti e progettazione di nuove strutture per rispondere al
sempre crescente fabbisogno delle societa sportive;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

occorre, inoltre promuovere I'attivita sportiva intesa come movimento e aggregazione anche nei confronti della popolazione piu
anziana in quanto fare sport significa star bene e permette di poter allontanare i pericoli di una vita sedentaria e solitaria;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011 )

creare una Fondazione culturale per lo sport al fine di finanziare progetti legati allo sport;

A seguito di approfondita valutazione si €
riscontrato che il Progetto non é realizzabile per
carenza dei necessari presupposti e per
eccessiva onerosita

favorire la realizzazione della “Fiera dello Sport” in collaborazione con le numerose associazioni sportive presenti sul territorio,
valendosi al meglio della gia esistente Consulta sportiva affinché possa coordinare e promuovere un programma annuale di
attivita e manifestazione che consentano di attrarre societa anche da fuori regione proiettando cosi 'immagine di Bondeno al
livelli regionali e nazionali;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

garantire e promuovere l'accesso all'attivita sportiva ai disabili, olire a prevenire le patologie derivanti da uno stile di vita
sedentario quali osteoporosi, obesita, cardiopatie, diabete e ipertensione agisce preventivamente e positivamente nei confronti di
ansia e depressione;

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011
Progetto CIP

coordinare interventi di educazione allo sport dedicati a tempi specifici che possono per esempio spaziare dalla psicologia
all'alimentazione, dalla gestione del gruppo, alla gestione degli impianti.

Progetto di Mantenimento (PEG anno 2011)

Data 29/02/2012 Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012
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Legenda:
Nessuna evidenziazione: Linee di Mandato gia esistenti concretizzate in Progetti di PEG 2011 o 2012.
Evidenziazione in Azzurro: Nuove Linee di Mandato, inserite durante il quinquennio e concretizzate in Progetti di PEG 2011 0 2012.
Evidenziazione in Verde: Linee di Mandato gia esistenti da concretizzare in Progetti di PEG futuri e non ancora definiti.

Evidenziazione in Giallo: Linee di Mandato ritenute non piu attuali.

Valori | valori che ispirano I'azione del’amministrazione sono la garanzia della sicurezza per i cittadini e la diffusione di un'istruzione di
qualita, che formi effettivamente le giovani generazioni, la tutela della salute e l'inclusione sociale, affinché nessuno si
senta abbandonato. Ancora, tra i valori cardine vi sono anche la promozione del territorio e delle sue risorse ed il rilancio
economico, pur in un periodo difficile come quello attuale.
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POPOLAZIONE
Popolazione legale al censimento (2001) n° 15.741
Popolazione residente 31/12/2010 n° 15.401
- di cui maschi n° 7.364
Femmine n° 8.037
- nuclei familiari n° 6.749
- comunita/convivenze n° 7
Popolazione all'l gennaio 2010 n° 15471
Nati nell'anno 2010 n° 123
Deceduti nell'anno 2010 n° 233
saldo naturale n° -110
Immigrati nell'anno 2010 n°® 437
Emigrati nell'anno 2010 n°® 373
saldo migratorio n° +64
Popolazione al 31 dicembre 2010 n° 15.401
di cui:
In eta prescolare (0/6 anni) n° 801
In eta scuola obbligo (7/14 anni) n° 839
In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n° 1.823
In eta adulta (30/65 anni) n° 7.874
In eta senile (oltre 65 anni) n° 4.064
Tasso di natalita ultimo quinquennio Anno Tasso
2006 0,61%
2007 0,76%
2008 0,67%
2009 0,71%
2010 0,80%
Tasso di mortalita ultimo quinquennio Anno Tasso
2006 1,40%
2007 1,46%
2008 1,29%
2009 1,42%
2010 1,51%

Piano Esecutivo di Gestione 2012
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Cittadini Stranieri. Bilancio demografico anno 2010 e popolazione residente al 31 Dicembre - Tutti i paesi di cittadinanza

16/01/2012

Piano della Performance

S i Presentazione Piano, )
Bilancio demografico anno 2010 e popolazione residente al 31 Dicembre

Popolazione al 1° Gennaio

Nati

Morti

Saldo Naturale

Iscritti da altri comuni

Iscritti dall'estero

Altri iscritti

Cancellati per altri comuni

Cancellati per I'estero

Altri cancellati

Saldo Migratorio e per altri motivi
Popolazione residente in famiglia
Popolazione residente in convivenza
Unita in piu/meno dovute a variazioni territoriali
Popolazione al 31 Dicembre

Popolazione straniera residente al 1° Gennaio
Iscritti per nascita

Iscritti da altri comuni

Iscritti dall'estero

Altri iscritti

Totale iscritti

Cancellati per morte

Cancellati per altri comuni

Cancellati per I'estero

Acquisizioni di cittadinanza italiana

Altri cancellati

Totale cancellati

Popolazione straniera residente al 31 Dicembre

Maschi
7407
64
119
-55
132
67

9
143
13
40
12
7351
13

0
7364

Maschi
672
20
38
66
5
129
0
35
9
17
32
93
708

Femmine
8040
59
114
-55
143
84

2
143
13
21
52
7980
57

0
8037

Femmine
666
17
35
84
2
138
2
37
9
12
21
81
723

Totale
15447
123
233
-110
275
151
11
286
26

61

64
15331
70

0
15401

Totale
1338
37

73
150

267

72
18
29
53
174
1431

Piano Esecutivo di Gestione 2012
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Citta di Bondeno Cittadini Stranieri. Popolazione residente per sesso e cittadinanza al 31 Dicembre 2010

Maschi Femmine Totale
Marocco 304 243 547
Cina Rep. Popolare 80 70 150
Romania 72 71 143
Albania 64 51 115
Moldova 27 59 86
India 39 27 66
Tunisia 30 26 56
Polonia 1 53
Ucraina 51
Turchia 13
Bielorussia 12
Macedonia 11
Slovacchia
Algeria
Senegal
Pakistan
Spagna
Russia Federazione
Bosnia-Erzegovina
Filippine
Ungheria
Ghana
Brasile
Nigeria
Somalia
Rep. Ceca
Colombia
Lituania
Croazia
Afghanistan
Francia
Germania
Egitto
Cuba
Cile
Austria
Lettonia
Kenya
Stati Uniti
Rep. Dominicana
TOTALE ZONA 708 723 143
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Citta di Bondeno

TERRITORIO
Superficie in Kmq 175,17
RISORSE IDRICHE
*Laghin. 0 *Fiumi e torrenti n° 2
STRADE
* Statali Km. *Provinciali Km.57,80 *Comunali Km.173,214
*Vicinali Km.28,430 *Autostrade Km. //
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
D.G.R. 1216 del 4/4/1995
Piano regolatore adottato SI )Z(NO O
S| XNO 0 Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del
Piano regolatore approvato 29/06/2010 & stato adottato il Piano Strutturale Comunale in
. L forma associata fra i Comuni di Bondeno, Cento, Mirabello,
Programma di fabbricazione SO NO)K . ) , _ _ : :
Poggio Renatico, Sant’Agostino e Vigarano ai sensi L. R. 20
consecutivi, entro i quali sono state presentate n. 70
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI osservazioni.
Industriali S| KNO O A decorrere dalla data di adozione di tutti gli strumenti di pianificazione territoriale e urbanistica
disciplinati dalla presente legge e delle relative varianti, le amministrazioni pubbliche
L. . sospendono ogni determinazione in merito:a) all'autorizzazione di interventi di trasformazione
Artlgla nali Sl MNOD del territorio che siano in contrasto con le prescrizioni dei piani adottati o tali da comprometterne
o renderne piu gravosa l'attuazione;b) all'approvazione di strumenti sottordinati di pianificazione
. 1s Sl XNO O territoriale e urbanistica che siano in contrasto con le previsioni del piano adottato. 2. Salvo
Commerciali diversa previsione di legge, la sospensione di cui al comma 1 opera fino alla data di entrata in
vigore del piano e comunque per non oltre tre anni dalla data di adozione ovvero cinque anni se
Altri strumenti (specifica re) SI ] O lo strumento, gntrﬁ) un anno da}ll‘qdozione, e trgsr‘ne‘sso ai fini iﬂella formulgzione delle risgwg o-
delle osservazioni:a) alla Provincia, nel caso di piani comunali;b) alla Regione, nel caso di piani
provinciali.

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbastici vigenti (art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000)

S| w NO [
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SERVIZI
Q.F. Previsti in pianta In servizio Q.F. Previsti in pianta In servizio
A1 1 1 D1 19 19
B1 21 19 D3 7 6
B3 16 15 DIR. 5 4
C1 42 37+ 1 comando

Totale personale al 31 dicembre 2011: Di ruolo n°® 101+ 1 comando; Fuori ruolo n° 3; Posti totali in dotazione organica n® 111

AREA TECNICA AREA ECONOMICA-FINANZIARIA
Q.F. | QUALIFICA N. N. IN Q.F.| QUALIFICA |N.PREV. N. IN
A1 Cantoniere 0 0 B3 | Collaboratore 1 0
B1 Esecutore 1 0 C1 |lstruttore 6 5+
B3 |Collaboratore 10 10 D1 |lstruttore 5 5
C1 Istruttore 6 5 D3 |Funzionario 1 1
D1 |lstruttore 6 6 Dir |Dirigente 1 1
D3 Funzionario 2 2 B1 |Esecutore ed 2 2
Dir. Dirigente 1

AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA-SOCIALE

Q.F. | QUALIFICA N. N. IN Q.F.| QUALIFICA |N.PREV. N. IN
C1 | Vigile urbano 11 10 B3 | Collaboratore 5 5
D1 | Specialisti di 2 2 C1 |lstruttore 19 17
DIR |Dirigente 1 0 D3 |Funzionari 3 3
D3 |Comandante 1 0 DIR | Dirigente 2 2
B1 Esecutore 0 0 D1 |lstruttore 6 6
B1 Messo 0 0 B1 |Esecutore 18 17
B1 Esecutore 0 0 A1 |Esecutore 1 1

Data 16/01/2012
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STRUTTURE
TIPOLOGIA ESERCIZIO IN PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
CORSO
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
Asili nido n.°1 Posti n.°49 Posti n.°49 Posti n.°49 Posti n.°49
Scuole materne n.°2 Posti n.°177 Posti n.°177 Posti n.°177 Posti n.°177
Scuole n.°5 Posti n.°551 Posti n.°551 Posti n.°551 Posti n.°551
elementari
Scuole medie n.°1 Posti n.°289 Posti n.°289 Posti n.°289 Posti n.°289
Strutture n.°1 Posti n.°42 Posti n.°42 Posti n.°42 Posti n.°42
residenziali per
anziani
Rete fognaria in Km. 83,35 83,35 83,35 83,35
Esistenza depuratore sopNom | soxlo g | soesdo O sDPNO O
Rete acquedotto in Km. 228,65 228,65 228,65 2228.65
Attuazione servizio idrico
integrato SI)KNO o SD&EIO o SD&EIO O SI)KNO O
Aree verdi parchi e giardini in 226.664,00 226.664,00 226.664,00 226.664,00
mgq.
Punti luce illuminazione n.° 3.444 n.° 3.444 n.° 3.444 n.° 3.440
pubblica
Rete gas in Km. 140,346 140,346 140,346 140,346
Raccolta rifiuti
in quintali:
Civile 70.000 70.000 70.000 70.000
Industriale - - - -
Racc.ta
diffora s sopsvon | soesvom | sprvom sppsNoO
Esistenza (?< E<<
discarica SI O NoO I O 39 SI O NO SI O NO D<
Mezzi operativi n.°5 n.°5 n.°>5 n.°>5
Veicoli n.°39 n.°42 n.°42 n.°42
Centro
o o sofNo | sopvom | sepvom sppNO O
dati
Personal n.°95 n.°95 n.°95 n.°95
computer

Piano Esecutivo di Gestione 2012
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ORGANISMI GESTIONALI
CONSORZI E AGENZIE

Quota nel Consorzio Ferrara Ricerche (€ 1.549,37) pari al 3,86%, capitale sociale € 40.150
Quota nella societa consortile mista Nuova Quasco scarl specializzata nell offrire consulenze relative agli appalti pubblici - € 1.000,00 (0,305% del capitale).
Quota nella s.c.a r.l. Parco Scientifico Tecno — agro-industriale per € 1.000,00 per incentivare studi e ricerche nel settore dell’agricoltura pari allo 0,9346 del capitale sociale di €
107.000.
Quota in ATOG6 Ferrara del 3,82%

PARTECIPAZIONI IN SOCIETA’
I Comune di Bondeno attualmente possiede n. 623.725 azioni Hera S.p.A. pari allo 0,06% del Capitale Sociale pari a € 1.032.738.000,00 Sono sottoposte a sindacato di
blocco fino al 31/12/2011 n. 595.937 (n. 27.788 sono libere). E’ previsto il rinnovo del sindacato di blocco fino al 31/12/2014
Il Comune di Bondeno possiede inoltre attualmente il 8,26 % di Acosea Impianti SRL pari ad un valore nominale di € 2.187.285,20, il capitale sociale della societa € pari a €
42.079.181.
E’ socio di CMV S.r.l. servizi con una quota attuale pari al 1,087% pari ad un valore nominale di € 16.737,27
I Comune possiede una partecipazione in LEPIDA SPA, che sviluppa servizi informatici per la Pubblica Amministrazione, di cui socio di maggioranza & la Regione Emilia
Romagna. La quota attuale & pari allo 0,05% del capitale sociale di € 18.394.000

ALTRE PARTECIPAZIONI IN SOCIETA’:

Matilde di Canossa Spa
Quota associativa € 5.732,64, corrispondente al 0,22% del Capitale Sociale (il capitale versato dal Comune di € 15.493,71 ¢é stato ridotto)
Sipro S.p.A. 250 azioni valore nominale di 51,65 euro totale 12.912,50, che corrisponde 0,22663% del capitale sociale
Scuola di Polizia Locale — trasformata in fondazione a partire dal 18/10/07 - (€ 1.500,00)
MPS Merchant Bank (€ 54,00)
Ente Fiera S.r.l. 52,63% (€ 20.000,00)

FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI
Edilizia residenziale pubblica
Gestione degli edifici dei bandi e assegnazioni per edilizia residenziale pubblica ad ACER affidato con DCC n. 6 del 9/3/2010 quadriennio 2010-2014

FUNZIONI E SERVIZI IN ASSOCIAZIONE
ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE ALTO FERRARESE SOTTOSCRITTA IN DATA 26/11/2001

Gestione associata paghe e personale quinquennio 2011-2015
Dal 1° gennaio 2001 gestione associata del servizio paghe e giuridico del personale con i Comuni di Vigarano Mainarda, Sant’Agostino, Mirabello per la gestione del personale-
Dallanno 2002 & entrato a far parte del suddetto servizio anche il Comune di Poggio Renatico. Il Comune di Bondeno per la gestione economica e giuridica del personale &
comune capofila.
E’ stata costituita I'associazione intercomunale alto ferrarese che comprende i Comuni di Cento Bondeno, Vigarano Mainarda, Poggio Renatico, Sant’Agostino, Mirabello.
Gestione associata ufficio di piano quinquennio 2008-2012 (DCC n. 25 del 17/3/2008)
Dal 1/4/2003 ¢é attivo I'ufficio di piano per I'edilizia sempre fra i suddetti Comuni. Nel 2008 & stata rinnovata per un ulteriore quinquennio fino al 31/12/2012.
Corpo Unico di Polizia Municipale 2008-2013 (DCC 13 del 17/3/2008) e protezione civile 2009-2013 (DCC 77 del 30/9/2008)
Al 1/1/2005 ¢ stato potenziato il progetto Polizia Locale Alto Ferrarese relativo alla gestione associata delle attrezzature e dei verbali di Polizia Municipale di cui il Comune di
Bondeno svolge la funzione di coordinamento. Il Comune di Bondeno € inoltre capofila per la protezione civile e per il Corpo Unico di Polizia Municipale 2008-2013 si rimanda
alle relative convenzioni per i contenuti
Gestione associata dei sistemi informativi
Con delibera di consiglio comunale n. 76 del 24/10/2006 & stata approvata la convenzione di cui il Comune di Cento & capofila — durata della convenzione dal 1/1/2007 —
31/12/2011 & previsto il rinnovo
Polo Catastale Alto Ferrarese 2008-2017. (DCC 78 del 30/9/2008)
I Comune di Sant’Agostino & il comune capofila
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Programma d’Area Alto Ferrarese
- Sistema viario in relazione alla Cispadana
- Area artigianale sovracomunale
- Integrazione di servizi
Programma speciale d’area Cispadano 27/11/2003 (RER, Comuni)
- Fondi regionali per la rete di Piste ciclabili denominata dal Po al Reno
DocupOb. 2 Asse 2, Progr. Negoziata per lo sviluppo locale Attuazione primo triennio 2001-2003 (Rer, Comuni, Sipro, Parco del Delta)
DocupOb. 2 Asse 2, Progr. Negoziata per lo sviluppo locale Attuazione secondo triennio 2004-2006 (Rer, Comuni, Sipro, Parco del Delta, Universita di Ferrara, Delta
2000, Ciras)
Patto territoriale per Ferrara (Rer, Comuni, Associazioni categoria, Sindacati, Istituti di Credito).
Accordo territoriale per la redazione Piano Strutturale Comunale Associato — zona occidentale DCC n. 79 del 6/9/2005 (Comuni Cento, Vigarano, Mirabello,
Sant’Agostino, Bondeno, Poggio Renatico, Provincia di Ferrara)
Concertazione interventi sistema scolastico (Autonomie Scolastiche, Ufficio scolastico provinciale, Comuni).
Integrazione degli alunni disabili nelle scuole provincia di Ferrara (Autonomie scolastiche, Ufficio scolastico provinciale, Comuni, A.U.S.L.)
Piani di zona 2009-2011 (Comuni, A.U.S.L, Provincia )
Intesa piano immigrazione (Comuni, A.U.S.L, Provincia )
Accordo per la riconversione produttiva dell’ex stabilimento saccarifero di Bondeno (RER, provincia di Ferrara, CCIAA, UNIFE, SIPRO, Italia Zuccheri e Comune di Bondeno).
Accordo di programma di cui all’art. 9 della L.R. 19/1998 realizzazione del contratto di quartiere 2 nel Comune di Bondeno (RER, ACER Comune di Bondeno)
Servizi in concessione e in appalto:
SERVIZIO DI IGIENE AMBIENTALE E RELATIVA GESTIONE DELLA TARIFFA (raccolta e smaltimento rifiuti):
a CMV di Cento Societa partecipata dal Comune dal 1/1/2004. L’approvazione della tariffa avviene a livello provinciale in sede ATO con atto della Conferenza dei Sindaci
GAS
Localita’ Zerbinate, Ponti Spagna e Pilastri alla Metanodotti Padani Spa (servizio in concessione)
Frazioni di Settepolesini e Salvatonica al’lHERA SPA (ex AGEA SPA) - (servizio in appalto)
Restante territorio del Comune di Bondeno al’HERA SPA (ex AGEA SPA) -(servizio in concessione)
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Hera spa
GESTIONE CASA PROTETTA E ASSISTENZA DOMICILIARE
In Cammino SCRL Faenza e Coop Serena Ferrara SCRL rinnovata fino al 30/12/2012
GESTIONE CIMITERIALE
La gestione dei cimiteri comunali & stata affidata a Consorzio Baias fino al 31/7/2012
GESTIONE E CONDUZIONE IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE
La gestione & stata affidata ad ENEL SOLE fino a 30/9/2027 con DCC n. 64 del luglio 2007

MANUTENZIONE E CONDUZIONE IMPIANTI TERMICI
Affidamento a “C.&C. Idrotermica” fino al 31/8/2013
PULIZIE LOCALI COMUNALI
Affidamento a Consorzio Nazionale Servizi fino al 31/12/2013
TRASPORTO ALUNNI
Affidamento ATI di cui la mandataria & la Soc. Cornacchini Egidio e Mario snc Fino al 30/6/2012
FORNITURA PASTI E DERRATE
Affidamento a CIR fino al 30/06/2015
SOSTEGNO SCOLASTICO
Affidamento ATI CIDAS CAMELOT E LE PAGINE fino al 30/6/2015
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Affidamento a Accor Service Italia SrL fino al 1/2/2012
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APPALTO DEL SERVIZIO BUONI PASTO

ECONOMIA INSEDIATA

L’economia del Comune di Bondeno ¢ caratterizzata da una limitata presenza di attivita industriali € da una consistente presenza di piccole imprese, in buona parte artigiane.

Al 31/12/2010 risulta la seguente consistenza ¢ movimentazione delle sedi d’impresa:

Data

16/01/2012

TOTALE
Registrate Attive Iscriz. Cessazioni
1668 1558 87 101
IMPRESE INDIVIDUALI 66,3%
Registrate Attive Iscriz. Cessazioni
1106 1091 65 78
SOCIETA’ DI PERSONE 21,2%

Registrate Attive Iscriz. Cessazioni
354 293 12 15
SOCIETA’ DI CAPITALE 10,2%

Registrate Attive Iscriz. Cessazioni

170 143 7 8
ALTRE NATURE GIURIDICHE 2.,3%
Registrate Attive Iscriz. Cessazioni
38 31 3 0

Piano Esecutivo di Gestione 2012




Data

iy
x*;‘

Citta di Bondeno

Piano della Performance

Presentazione Piano

Le unita locali per attivita economica risultano essere le seguenti:

ATTIVITA ECONOMICA ANNO 2008 ANNO 2009 ANNO 2010
Agricoltura caccia foreste pesca 579 561 546
Estrazione da cave e miniere 1 1 1
Attivita manifatturiere 339 326 286
Produzione e distribuzione di energia 5 4 4
Costruzioni 193 185 189
Commercio 331 327 330
Alberghi e ristoranti 79 76 95
Trasporti magazzini € comunicazioni 71 71 134
Intermediari monetari e finanziari 41 37 40
Attivita immobiliari noleggio e ricerca 117 120 55
Pubblica amministrazione 1 1 1
Istruzione 5 5 5
Sanita 7 6 5
Altri servizi sociali pubblici, domestici 86 87 95
Senza codice 11 13 9
Altro (Forn. Acque, Att. Prof.li, ag.viaggi) 51
Totale 1866 1820 1795

16/01/2012
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L’economia locale non ha abbandonato I'agricoltura, praticata con successo grazie alle favorevoli caratteristiche del terreno: si coltivano cereali (in particolare frumento),
ortaggi, foraggi, viti e frutteti; molto sviluppato & l'allevamento di bovini e suini. Tipici prodotti agricoli sono i meloni e i cocomeri. Bondeno, per il comparto agricolo,
rappresenta un territorio con buone possibilita di rilancio, ha una superficie agricola di ha. 13.226 e 797 aziende agricole con una SAU (superficie agricola utilizzata) di ha
12.078 e quindi una media aziendale di 15,15 ha.

Il tessuto industriale & costituito soprattutto da fabbriche metalmeccaniche, affiancate da industrie alimentari, fabbriche tessili, mobilifici e imprese edili. Il terziario si
compone della rete distributiva e dell'insieme dei servizi, tra cui, accanto ai servizi di consulenza informatica, a quelli forniti dalla pubblica amministrazione, va segnalato il

servizio bancario.

Dopo aver creato le premesse per incentivare I'insediamento delle attivita produttive anche con la realizzazione dello scalo merci a Bondeno, con la redazione del Piano
Strutturale Comunale, si vuole creare un nuovo assetto territoriale, che accanto alle attivita produttive, definisca le linee di sviluppo basate anche sulla qualita della vita e della

residenza.

Attualmente sono stati avviati o realizzati alcuni importanti progetti di insediamento nel territorio comunale:

1) Realizzazione di nuovo allevamento suinicolo (circa 20.000 capi) e realizzazione I'impianto biogas in Burana Via Piretta Rovere

2) Nuovo stabilimento industriale per impianti refrattari nell’area in via per Zerbinate: gia in funzione da settembre 2007;

3) Impianto ecologico funzionante con trinciato di mais, per la produzione di energia elettrica nell’area in via per Zerbinate Societa Energy Renew

4) Centro commerciale Girasole nel quartiere zona Ovest: la parte alimentare gia funzionante, la parte non alimentare ancora da realizzare.

5) Nuova Galleria Commerciale e Supermercato Lidl in centro storico; nella galleria si stanno autorizzando un ristorante-pizzeria e uno studio professionale medico.

6) Nella frazione di Stellata sono in corso di realizzazione due nuove strutture ricettive all’aperto e un bed and breakfast.

7) E’ stata approvata la variante urbanistica per 'ampliamento della ex Maref ora Linco Baxo per mq. 10.000,00 di superficie produttiva su 20.000,00 mq di area.

8) E’ stata approvata la variante urbanistica per I'area ex zuccherificio, dove & previsto un insediamento produttivo di produzione generi alimentari di grosse dimensioni
9) Sono state create le condizioni per I'installazione di un impianto solare fotovoltaico sul fondo Zanluca

10) Per le nuove attivita permane la riduzione dell’l.C.1. al 2 per mille, la riduzione della TARSU (ora tariffa rifiuti) al 50%.

Lo Sportello Unico delle Imprese, € uno strumento amministrativo che facilita ed agevola le procedure di insediamento delle aziende.
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Citta di Bondeno

<]

01 Staff Segretario Generale

Piano della Performance
Struttura Organizzativa

Ori Daniela

01 Affari legali e contratti

Zambonelli Maurizio

02 Comunicazione

Canella Paolo

02 Segreteria

Moretti Antonella

01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Canella Paolo

02 Relazioni con il pubblico e demografia

Lupi lles

03 Archivio

Masini Gloria

03 Finanziario

Cavallini Sabrina

01 Contabilita e bilancio

Pesci Silvia

02 Tributi

Ghidoni Mariella

03 Organizzazione e gestione del personale in associazione

Bergamini Monica

04 Informatica

Veratti Donato

05 Economato

Bignozzi Monica

06 Gestione cartografia digitalizzata e banche dati territorio

Negri Marco

04 Tecnico

Magnani Fabrizio

01 Lavori pubblici

Guerzi Riccardo

02 Attivita manutentive

Romoli Paolo

03 Attivita estrattive e patrimonio

Orlandini Maria

04 Ambiente e V.I.A.

Fabbri Violetta

05 Edilizia

Merighi Andrea

06 Pianificazione paesaggio

Farinelli Agnese

07 SUAP e SUE

Setti Rosella

05 Socio-culturale

Mazza Paola

01 Scuola, cultura e politiche giovanili

Chierici Alberto

02 Biblioteca

Masini Gloria

03 Sociale e sportivo

Mori Fulvio Massimo

Data 16/01/2012
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Citta di Bondeno

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e

protezione civile

Piano della Performance

Struttura Organizzativa

Ansaloni Stefano

01 Ufficio di protezione civile in associazione

Marcellini Mauro

02 Esterno di polizia locale Gozzi Paolo

03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione Marcellini Mauro
SINDACO
Fabbri Alan

GIUNTA COMUNALE —
Vice Sindaco Pancaldi Luca
Vincenzi
Poltronieri Fran:
Cestari Emanuele
‘Saletti Simone.

Ori Daniela

SEGRETARIO GENERALE

UFFICIO DI STAFF SEGRETARIO GENERALE
SERVIZIO AFFARI LEGALI E CONTRATTI
(A. P. O. Zambonelli Maurizio)

UFFICIO DI STAFF SEGRETARIO GENERALE

SERVIZIO COMUNICAZIONE
(Canella Paolo al 50%)

SETTORE SEGRETERIA
Dir. Moretti Antonella
Vice Canella Paolo (50%)

SETTORE FINANZIARIO
Dir. Caval i
Vice Pesci

SETTORE TECNICO
Dir. Magnani Fabrizio
Vice Fabbri Violetta

SERVIZIO SEGRETERIA
PROMOZIONE DEL
TERRITORIO E POLITICHE
ABITATIVE
(Canella Paolo)

SERVIZIO RELAZIONI CON IL
PUBBLICO E DEMOGRAFIA
(Lupi lles)

(Servizio integrato
funzionalmente con il
Servizio Suap e SUE)

SERVIZIO ARCHIVIO
(Masini Gloria 30%)

Data 16/01/2012

SERVIZIO CONTABILITA’ E
BILANCIO

(Pesci Silvia)

SERVIZIO ECONOMATO
(Bignozzi Monica)

SERVIZIO TRIBUTI
1 (Ghidoni Mariella)

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE DEL
PERSONALE IN
ASSOCIAZIONE

(Accorsi Carla)

SERVIZIO INFORMATICA
> (Veratti Donato)

SERVIZIO GESTIONE
CARTOGRAFIA
DIGITALIZZATA E BANCHE
DATI TERRITORIO

(Negri Marco)

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
(Guerzi Riccardo)

SERVIZIO ATTIVITA’
MANUTENTIVE
(Romoli Paolo)

v

SERVIZIO ATTIVITA’
ESTRATTIVE E PATRIMONIO.
(Orlandini Maria)

’ =0=rumwcTy -NO<>F+—
v v

SERVIZIO AMBIENTE E V.LA
[ » (Fabbri Violetta)

SERVIZIO PIANIFICAZIONE
PAESAGGIO
| (Farinelli Agnese)

SERVIZIO S.U.AP. E S.U.E.
Rosella)
integrato
funzionalmente con URP)

% v

SERVIZIO EDILIZIA
(Merighi Andrea)

0~A0H"AAMA mM mMHZM~ WS>

Pia

SETTORE SOCIO-CULTURALE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
Dir. Mazza Paola SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE
Vice Chierici Alberto Dir. Ansaloni Stefano

Vice A. P. O.

Marcellini Mauro

!

SERVIZIO SCUOLA
CULTURA E POLITICHE
—_— GIOVANILI
(Chierici Alberto)

SERVIZIO UFFICIO DI
PROTEZIONE CIVILE IN
ASSOCIAZIONE
(Ansaloni Stefano)

SERVIZIO BIBLIOTECA

(Masini Gloria 70%)

SERVIZIO SEGRETERIA
COMANDO E SERVIZI
AMMINISTRATIVI IN
ASSOCIAZIONE
(Marcellini Mauro)

— SERVIZIO SOCIALE E
SPORTIVO
(Mori Fulvio Massimo)

SERVIZIO ESTERNO DI
POLIZIA LOCALE
(Gozzi Paolo)
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Piano della Performance
Citta di Bondeno Albero livello programmatico

01/01/2009 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale
01.01 Programma ORGANI IST., A.G., PUBBLICO, BIBLIOTECA, GIOVANI 01/01/2012 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale
01.01.01 Progetto Studio e valutazione unione dei comuni 01/01/2012 31/10/2012 Settore 01 Staff Segretario Generale
01.01.01.01 Obiettivo Approfondimento legislazione 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
01.01.01.01.01 Azione Ricerca e raccolta normativa 01/01/2012 30/04/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
01.01.01.01.02 Azione Valutazione in Direzione operativa 01/05/2012 31/05/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
01.01.01.01.03 Azione Incontri con altri Comuni 01/06/2012 30/06/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
01.01.01.02 Obiettivo Collaborazione all'organizzazione convegno 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
01.01.01.02.01 Azione Contatti con esperti, prenotazione sala e inviti 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
01.01.01.02.02 Azione Relazione con Direttore Associazione 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
01.01.01.03 Obiettivo Progetto di fattibilita 01/06/2012 31/10/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
01.01.01.03.01 Azione Redazione ipotesi di progetto 01/06/2012 31/10/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti

01/01/2009 31/12/2014 Settore 04 Tecnico
02.01 Programma Urbanistica e gestione del territorio 01/01/2012 31/12/2014 Settore 04 Tecnico
02.01.01 Progetto PSC - RUE 01/01/2012 31/12/2013 Settore 04 Tecnico
02.01.01.01 Obiettivo Procedure per I'approvazione del PSC 01/01/2012 02/09/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.01 Azione Proposta di controdeduzioni non ambientali 01/01/2012 15/04/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.02 Azione Adeguamento del PSC alle Ris/Osservazioni 01/01/2012 15/04/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.03 Azione Predisposizione degli atti per richiesta Intesa 15/04/2012 05/05/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.04 Azione Organizzazione dell'incontro preliminare al CC 15/04/2012 30/05/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.05 Azione Delibera di Consiglio Comunale presa d'Atto Intesa 05/05/2012 25/05/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.06 Azione Esame dell'intesa da parte della Provincia 25/05/2012 09/07/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.07 Azione Delibera/Delibere di Consiglio Comunale 28/05/2012 27/06/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.08 Azione Delibera di Giunta Provinciale Intesa 09/07/2012 29/07/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.09 Azione Delibera di Consiglio Comunale approvazione PSC 29/07/2012 18/08/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.10 Azione Il Comune da notizia dell'avvenuta appovazione 03/08/2012 02/09/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.11 Azione Deposito del PIANO presso la Segreteria 18/08/2012 18/08/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.12 Azione Trasmissione copia PIANO a Provincia e RER 18/08/2012 02/09/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio

Data 16/01/2012
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Piano della Performance
Citta di Bondeno Albero livello programmatico
02.01.01.01.13 Azione Pubblicazione sul BUR a cura della RER 18/08/2012 02/09/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.01.14 Azione Entrata in vigore PSC 02/09/2012 02/09/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02 Obiettivo Procedure per il RUE 25/05/2012 31/12/2013 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.01 Azione Predisposizione di Testo ed elaborati grafici RUE 25/05/2012 22/10/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.02 Azione Pubblicita e Presentazione pubblica del RUE 22/10/2012 21/11/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
02.01.01.02.03 Azione Presentazione del RUE ai capigruppo 21/11/2012 21/12/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.04 Azione Adozione del RUE con Delibera Consiglio Comunale 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.05 Azione Il Comune da notizia dell'avvenuta adozione RUE 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.06 Azione Deposito e termine per presentazione osservazioni 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.07 Azione Proposte di Controdeduzioni alle Osservazioni 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.08 Azione Delibera di Consiglio Comunale approvazione RUE 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.09 Azione Trasmissione copia RUE a Provincia e RER 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.10 Azione Deposito del RUE presso la Segreteria 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.11 Azione Pubblicazione sul BUR a cura della RER 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
02.01.01.02.12 Azione Il Comune da notizia dell'avvenuta appovazione 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
01/01/2009 31/12/2014 Settore 04 Tecnico
03.01 Programma URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO E AMBIENTE 01/01/2012 31/12/2014 Settore 04 Tecnico
03.01.01 Progetto Area Ex Zuccherificio 01/01/2012 31/12/2012 Settore 04 Tecnico
03.01.01.01 Obiettivo Approvazione Variante Specifica 01/01/2012 20/01/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.IL.A.
03.01.01.01.01 Azione DGP Approvazione della Variante 01/01/2012 10/01/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
03.01.01.01.02 Azione Pubblicazione sul BUR 10/01/2012 20/01/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.L.A.
03.01.01.02 Obiettivo Piano Particolareggiato 01/01/2012 05/06/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.01 Azione Integrazioni e riavvio procedura 01/01/2012 01/02/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.02 Azione Attesa OBIETTIVO 03.1 10/01/2012 10/01/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.03 Azione 1° Conferenza dei Servizi 01/02/2012 16/02/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.04 Azione 2° Conferenza dei Servizi 16/02/2012 02/03/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.05 Azione Pubblicita sulla stampa 02/03/2012 02/03/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio

Data 16/01/2012
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Piano della Performance
Citta di Bondeno Albero livello programmatico
03.01.01.02.06 Azione Trasmissione del PIP 02/03/2012 02/03/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.07 Azione Ricezione delle Osservazioni 02/03/2012 01/05/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.08 Azione Esame del PIP (UOPC Ambiente) 02/03/2012 01/05/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.09 Azione Deposito PIP 02/03/2012 01/05/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.10 Azione Esame del PIP (UOPC Urbanistica) 02/03/2012 01/05/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.11 Azione Decisione sulle osservazioni 01/05/2012 01/05/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.12 Azione DCC Approvazione 01/05/2012 21/05/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.13 Azione Pubblicazione sul BUR 21/05/2012 05/06/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.14 Azione Pubblicita sulla stampa 21/05/2012 05/06/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.15 Azione Deposito del PIP 05/06/2012 05/06/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.02.16 Azione Entrata in vigore del Piano 05/06/2012 05/06/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
03.01.01.03 Obiettivo Autorizzazione Unica 05/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.01 Azione PRE - Presentazione 05/01/2012 05/01/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.02 Azione Verifica di completezza 05/01/2012 02/03/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.03 Azione Autorizzazione Paesaggistica 05/01/2012 04/05/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.04 Azione Presentazione ISTANZA FORMALE 02/03/2012 02/03/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.05 Azione Avwvio del procedimento 02/03/2012 02/03/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.06 Azione Trasmissione documentazione completa 03/03/2012 22/05/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.07 Azione 1° Conferenza dei Servizi 17/04/2012 02/05/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.08 Azione 2° Conferenza dei Servizi eventuale 02/05/2012 17/05/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.09 Azione Trasmissione esito al SUAP 02/05/2012 31/12/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.10 Azione Procedimenti Autorizzativi 17/05/2012 01/06/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.11 Azione Predisposizione Autorizzazione Unica 01/06/2012 01/07/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.12 Azione Attesa Approvazione- OBIETTIVO 03.2 05/06/2012 05/06/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
03.01.01.03.13 Azione Ritiro Autorizzazione 01/07/2012 01/07/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
01/01/2009 31/12/2014 Settore 04 Tecnico
04.01 Programma Urbanistica territorio ambiente 01/01/2012 31/12/2014 Settore 04 Tecnico
04.01.01 Progetto Rimodulazione contratti di quartiere 01/01/2012 31/12/2013 Settore 04 Tecnico
04.01.01.01 Obiettivo Progetti opere 01/02/2012 30/04/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici

Data 29/02/2012
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04.01.01.01.01 Azione Progettazione esecutiva Casa Bottazzi 01/02/2012 30/04/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
04.01.01.01.02 Azione Progettazione parco urbano e centro polivalente 01/02/2012 30/04/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
04.01.01.02 Obiettivo Partecipazione 01/03/2012 17/05/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
04.01.01.02.01 Azione Informazione e partecipazione 01/03/2012 30/04/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
04.01.01.02.02 Azione Preparazione delibera di Consiglio 10/04/2012 30/04/2012 Servizio 03.01 Contabilita e bilancio
04.01.01.02.03 Azione Modifica piano investimenti 01/05/2012 10/05/2012 Servizio 03.01 Contabilita e bilancio
04.01.01.02.04 Azione Comunicazione all'Autorita di Vigilanza 11/05/2012 17/05/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
04.01.01.03 Obiettivo Rimodulazione contratto 01/02/2012 30/06/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
04.01.01.03.01 Azione Concertazione Programma con RER 01/02/2012 30/04/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
04.01.01.03.02 Azione Stesura Accordo tra Comune e Ministero 01/03/2012 30/04/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
04.01.01.03.03 Azione Sottoscrizione Accordo di Programma 01/05/2012 30/06/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
04.01.01.04 Obiettivo Gara Appalto e affidamento lavori 01/06/2012 01/08/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
04.01.01.04.01 Azione Gara per affidamento lavori "Casa Bottazzi" 01/06/2012 01/08/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
04.01.01.04.02 Azione Gara per affidamento lavori "Parco Urbano" 01/06/2012 01/08/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
04.01.01.05 Obiettivo Esecuzione lavori 01/07/2012 31/12/2013 Servizio 04.01 Lavori pubblici
04.01.01.05.01 Azione Esecuzione lavori "Parco Urbano" 01/07/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
04.01.01.05.02 Azione Manutenzione Ponte Rana 01/07/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
04.01.01.05.03 Azione Il parte Esecuzione lavori "Casa Bottazzi" 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.01 Lavori pubblici
04.01.01.06 Obiettivo Gestione opere 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.02 Attivita manutentive
04.01.01.06.01 Azione Gestione "Casa Bottazzi" 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.02 Attivitd manutentive
04.01.01.06.02 Azione Gestione "Parco Urbano" 01/01/2013 31/12/2013 Servizio 04.02 Attivitd manutentive
01/01/2009 31/12/2014 Settore 03 Finanziario
05.01 Programma Gestione finanziaria, informatica, personale, AAPP 01/01/2012 31/12/2014 Settore 03 Finanziario
05.01.01 Progetto Marketing territoriale 01/01/2012 31/12/2012 Settore 03 Finanziario
05.01.01.01 Obiettivo Individuazione fabbricati dismessi 15/02/2012 31/12/2012 Servizio 04.03 Attivita estrattive e
patrimonio
05.01.01.01.01 Azione Esame elenco esistente dei fabbricati 15/02/2012 31/03/2012 Servizio 03.02 Tributi
05.01.01.01.02 Azione Predisposizione elaborato planimetrico 01/04/2012 31/05/2012 Servizio 04.03 Attivita estrattive e
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patrimonio
05.01.01.01.03 Azione Contatti con i proprietari 01/06/2012 31/10/2012 Servizio 04.03 Attivita estrattive e
patrimonio
05.01.01.01.04 Azione Pubblicazione planimetria sul sito 01/11/2012 31/12/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
05.01.01.02 Obiettivo Localizzazione aree ind. e comm.li 01/01/2012 31/07/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
05.01.01.02.01 Azione Esame PSC adottato e elenco aree di espansione 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
05.01.01.02.02 Azione Predisposizione elaborato descrittivo e di localiz 01/04/2012 31/05/2012 Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
05.01.01.02.03 Azione Pubblicazione pagina Web sul sito 01/06/2012 31/07/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
05.01.01.03 Obiettivo Informazioni su agevolazioni a livello locale 01/02/2012 30/09/2012 Servizio 03.02 Tributi
05.01.01.03.01 Azione Modifica Regolamento agevolazioni TIA e ICI (IMU) 01/02/2012 30/06/2012 Servizio 03.02 Tributi
05.01.01.03.02 Azione Variazione di bilancio 01/05/2012 30/06/2012 Servizio 03.01 Contabilita e bilancio
05.01.01.03.03 Azione Informativa sul sito Internet 01/07/2012 30/09/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
05.01.01.04 Obiettivo Contributo L.R. 41/07 - Bando 2012 01/04/2012 20/09/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
05.01.01.04.01 Azione Esame progetti candidabili sul bando 2012 01/04/2012 30/04/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
05.01.01.04.02 Azione Incontro con ATI per la concertazione del progetto 01/05/2012 31/05/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
05.01.01.04.03 Azione Predisposizione progetto e planimetria bando 2012 01/06/2012 31/08/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
05.01.01.04.04 Azione D.G.C. di approvazione del programma e convenzione 01/09/2012 15/09/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
05.01.01.04.05 Azione Sottoscrizione convenzione e presentazione domanda 16/09/2012 20/09/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
01/01/2009 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale
06.01 Programma Gestione finanziaria, programmazione, organizzazio 01/01/2012 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale
06.01.01 Progetto Piano delle performance. 01/01/2012 31/12/2012 Settore 01 Staff Segretario Generale
06.01.01.01 Obiettivo Acquisizione ed elaborazione dati progettuali 2012 01/01/2012 23/01/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
06.01.01.01.01 Azione Acquisizione dati 01/01/2012 23/01/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
06.01.01.01.02 Azione Elaborazione dei dati tramite specifico software 01/01/2012 23/01/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
06.01.01.02 Obiettivo Versione finale piano performance organizzativa 24/01/2012 31/03/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
06.01.01.02.01 Azione Verifica della versione finale 24/01/2012 29/02/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
06.01.01.02.02 Azione Approvazione in Giunta 01/03/2012 31/03/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
06.01.01.03 Obiettivo Verifica trimestrale stato attuazione obiettivi 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
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06.01.01.03.01 Azione Verifica trimestrale stato di attuazione obiettivi 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione

01/01/2009 31/12/2014 Settore 06 Corpo intercomunale di
polizia municipale, sicurezza e
protezione civile

07.01 Programma POLIZIA LOCALE E SICUREZZA 01/01/2012 31/12/2014 Settore 06 Corpo intercomunale di
polizia municipale, sicurezza e
protezione civile

07.01.01 Progetto Sicurezza del territorio 01/01/2012 31/12/2012 Settore 06 Corpo intercomunale di
polizia municipale, sicurezza e
protezione civile

07.01.01.01 Obiettivo Stipula Patto sicurezza 30/03/2012 30/11/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.01.01 Azione Riunione preliminare Prefettura 30/03/2012 30/04/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.01.02 Azione Presentazione in Conferenza dei Sindaci 01/06/2012 30/06/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.01.03 Azione Serie di incontri in Prefettura 01/07/2012 30/09/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.01.04 Azione Stipula del Patto 01/10/2012 30/11/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.02 Obiettivo Ordinanza sindacale osservatori 01/03/2012 30/05/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.02.01 Azione Stipula della Convenzione 01/03/2012 30/04/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.02.02 Azione Procedure di coordinamento 15/04/2012 15/05/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.02.03 Azione Emissione ordinanza 16/05/2012 30/05/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.03 Obiettivo Videosorveglianza 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.03.01 Azione Verifica esecuzione come da cronoprogramma 01/01/2012 30/04/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.03.02 Azione Stipula del contratto 01/03/2012 30/03/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
07.01.01.03.03 Azione Verifica della congruita del progetto 01/03/2012 30/03/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.03.04 Azione Coordinamento con Lepida Spa 31/03/2012 30/06/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
07.01.01.03.05 Azione Presentazione alla Conferenza Sindaci 01/05/2012 31/05/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in associazione
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Obiettivo

Azione

Azione

Azione

Azione

Azione

Obiettivo

Azione

Azione

Azione

Obiettivo

Azione

Azione

Azione

Azione

Azione

Obiettivo
Azione
Azione
Azione

Azione

Piano della Performance

Albero livello programmatico

Obiettivo Sicurezza 2010 - 2011
Acquisto defibrillatori

documenti falsi

Acquisto autovetture Bond Poggio
Corso per abilitazione

riconoscitore falsi

Inaugurazione Centro sub provinciale
Trasloco/insediamento VVFF
funzionamento del Centro

Cerimonia di inaugurazione
Ril.Fe.De.Ur

economie di scala

Installazione software

Formazione del personale
Condivisione della procedura
Conferenza stampa di presentazione

Obiettivo Sicurezza 2012
Individuazione dei luoghi

Installazione speed check

Migliorare il rapporto con la popolazione

Programmazione attivita accertamento
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28/02/2012

28/02/2012
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01/03/2012

01/04/2012
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01/02/2012

01/03/2012

30/01/2012

30/01/2012

16/03/2012
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01/01/2012
01/01/2012
01/03/2012
01/03/2012
01/05/2012

30/06/2012

30/04/2012

30/04/2012
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30/06/2012

30/06/2012
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30/04/2012
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29/02/2012
30/04/2012
30/06/2012
30/06/2012

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
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Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Servizio 06.02 Esterno di polizia locale
Servizio 06.02 Esterno di polizia locale
Servizio 06.02 Esterno di polizia locale
Servizio 06.02 Esterno di polizia locale

Servizio 06.02 Esterno di polizia locale
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07.01.01.08 Obiettivo Sicurezza dei cantieri 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 06.02 Esterno di polizia locale

07.01.01.08.01 Azione Formare il personale 01/01/2012 30/04/2012 Servizio 06.02 Esterno di polizia locale

07.01.01.08.02 Azione Predisporre controlli a campione 01/05/2012 31/12/2012 Servizio 06.02 Esterno di polizia locale

07.01.01.09 Obiettivo Numero Unico di Protezione Civile 01/01/2012 31/07/2012 Servizio 06.01 Ufficio di protezione
civile in associazione

07.01.01.09.01 Azione Individuazione sistema di comunicazione 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 06.01 Ufficio di protezione
civile in associazione

07.01.01.09.02 Azione Installazione sistema di comunicazione 01/04/2012 30/04/2012 Servizio 06.01 Ufficio di protezione
civile in associazione

07.01.01.09.03 Azione Coordinamento Associazioni 01/05/2012 31/05/2012 Servizio 06.01 Ufficio di protezione
civile in associazione

07.01.01.09.04 Azione Pubblicizzazione del sistema 01/06/2012 31/07/2012 Servizio 06.01 Ufficio di protezione
civile in associazione

07.01.01.10 Obiettivo Controllo mezzi pesanti 01/01/2012 30/09/2012 Servizio 06.02 Esterno di polizia locale

07.01.01.10.01 Azione Formazione del personale 01/01/2012 30/04/2012 Servizio 06.02 Esterno di polizia locale

07.01.01.10.02 Azione Acquisire il programma di analisi 01/05/2012 31/05/2012 Servizio 06.02 Esterno di polizia locale

07.01.01.10.03 Azione Predisporre i controlli 01/06/2012 30/09/2012 Servizio 06.02 Esterno di polizia locale

01/01/2009 31/12/2014 Settore 04 Tecnico

09.01 Programma Interventi viabilita, scuola, gestione patrimonio 01/01/2012 31/12/2014 Settore 04 Tecnico

09.01.01 Progetto Programma opere pubbliche 01/01/2012 31/12/2012 Settore 04 Tecnico

09.01.01.01 Obiettivo Manutenzione straordinaria strade 01/01/2012 01/06/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici

09.01.01.01.01 Azione Collaudo 01/01/2012 01/06/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici

09.01.01.02 Obiettivo Manutenzione straordinaria cimiteri 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici

09.01.01.02.01 Azione Esecuzione 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici

09.01.01.02.02 Azione Collaudo 01/07/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici

09.01.01.03 Obiettivo Ampliamento cimiteri 01/02/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici

09.01.01.03.01 Azione Progettazione 01/02/2012 30/08/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici

09.01.01.03.02 Azione Finanziamento 31/08/2012 29/09/2012 Servizio 03.01 Contabilita e bilancio

09.01.01.03.03 Azione Affidamento lavori 30/09/2012 29/11/2012 Servizio 03.03 Organizzazione e
gestione del personale in associazione

09.01.01.03.04 Azione Inizio esecuzione 30/11/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici

09.01.01.04 Obiettivo Completamento Via Copernico 01/01/2012 30/04/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici

Data 29/02/2012
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09.01.01.04.01 Azione Collaudo 01/01/2012 30/04/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
09.01.01.05 Obiettivo Nuovi impianti di pubblica illuminazione 01/02/2012 30/11/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
09.01.01.05.01 Azione Progettazione 01/02/2012 30/05/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
09.01.01.05.02 Azione Finanziamento 31/05/2012 29/06/2012 Servizio 03.01 Contabilita e bilancio
09.01.01.05.03 Azione Affidamento lavori 30/06/2012 30/07/2012 Servizio 03.01 Contabilita e bilancio
09.01.01.05.04 Azione Esecuzione 31/07/2012 29/09/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
09.01.01.05.05 Azione Collaudo 30/09/2012 30/11/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
09.01.01.06 Obiettivo Realizzazione impianto fotovoltaico 01/01/2012 31/08/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
09.01.01.06.01 Azione gara appalto e aggiudicazione lavori 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
09.01.01.06.02 Azione esecuzione lavori 01/04/2012 31/07/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
09.01.01.06.03 Azione collaudo ed operativita impianto 01/08/2012 31/08/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
01/01/2009 31/12/2014 Settore 03 Finanziario
10.01 Programma Gestione economico finanziaria 01/01/2012 31/12/2014 Settore 03 Finanziario
10.01.01 Progetto Ricognizione utilizzo immobili 01/03/2012 30/06/2012 Settore 03 Finanziario
10.01.01.01 Obiettivo Miglioramento logistica immobili,verifica risparmi 01/03/2012 30/06/2012 Servizio 04.03 Attivita estrattive e
patrimonio
10.01.01.01.01 Azione Elenco immobili, verifica contratti locazione 01/03/2012 31/03/2012 Servizio 04.03 Attivita estrattive e
patrimonio
10.01.01.01.02 Azione Verifica costi di funzionamento 01/03/2012 31/03/2012 Servizio 03.05 Economato
10.01.01.01.03 Azione Verifica spazi inutilizzati 01/04/2012 30/06/2012 Servizio 04.03 Attivita estrattive e
patrimonio
01/01/2009 31/12/2014 Settore 05 Socio-culturale
12.01 Programma Politiche sociali 01/01/2012 31/12/2014 Settore 05 Socio-culturale
12.01.01 Progetto Nuove poverta - misure contro la crisi economica 01/01/2012 31/12/2012 Settore 05 Socio-culturale
12.01.01.01 Obiettivo Attivazione inserimenti lavorativi protetti 01/01/2012 30/11/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.01.01 Azione Accertamento entrata contributo regionale 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.01.02 Azione Valutazione e presa in carico dell'utente 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.01.03 Azione Indagine preliminare e individuazione servizio 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.01.04 Azione Adozione determinazione dirigenziale attivazione 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo

Data 29/02/2012

Piano della Performance 2012 - 2014

- Anno: 2012

Pagina 36



A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Albero livello programmatico
12.01.01.01.05 Azione Monitoraggio sull'andamento del progetto 01/07/2012 30/11/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.02 Obiettivo Attivazione interventi di sostegno economico 01/01/2012 30/11/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.02.01 Azione Accertamento entrata contributo RER e impegno 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.02.02 Azione Valutazione dell'utente/famiglia 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.02.03 Azione Adozione del progetto 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.02.04 Azione Monitoraggio del progetto e azioni correttive 01/07/2012 30/11/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.03 Obiettivo Report semestrale 01/06/2012 31/12/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.03.01 Azione Relazione sui progetti attivati 01/06/2012 31/12/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.03.02 Azione Analisi dei risultati ottenuti 01/06/2012 31/12/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
12.01.01.03.03 Azione Analisi criticita 01/06/2012 31/12/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
01/01/2009 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale
14.01 Programma Organi istituzionali, affari generali, relazioni c 01/01/2012 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale
14.01.01 Progetto Trasparenza e comunicazione 01/01/2012 31/12/2012 Settore 01 Staff Segretario Generale
14.01.01.01 Obiettivo Gestione sistema eliminacode/emoticons 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.01.01 Azione Integrazione del sistema con Prog. n. 27 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.01.02 Azione Adesione effettiva a Prog. "Mettiamoci la faccia" 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.01.03 Azione Assistenza e manutenzione del sistema 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.02 Obiettivo Implementazione nuovo sito web istituzionale 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.02.01 Azione Adozione regolamento per il data entry 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.02.02 Azione Assistenza e manutenzione nuovo sito web 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.02.03 Azione Trasparenza e inserimento dei contenuti 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.02.04 Azione Verifica integrazione con altri progetti PEG 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.03 Obiettivo Applicazione CAD 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.03.01 Azione Studio e adozione atti applicativi 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.04 Obiettivo Redazione periodico "Il Municipio™ 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.04.01 Azione Affidamento redazione e stampa del periodico 01/01/2012 31/01/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.04.02 Azione Premio Cento per la stampa locale 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.04.03 Azione Miglioramento contenuti e comitato di redazione 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
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14.01.01.04.04 Azione Gestione distribuzione periodico 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.05 Obiettivo Gestione banche dati e quotidiani on-line 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.05.01 Azione Verifica e ottimizzazione banche dati 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.05.02 Azione Quotidiani on-line 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.06 Obiettivo Gestione consulte frazionali 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.06.01 Azione Gestione componenti e risorse 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.06.02 Azione Gestione atti consulte frazionali 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.07 Obiettivo Gestione comunicazione interna 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.07.01 Azione Studio normativa benessere aziendale 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.07.02 Azione Riunioni e proposte gruppo comunicazione interna 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.07.03 Azione Verifica integrazione con altri progetti PEG 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.07.04 Azione Adozione nuova carta intestata e modulistica 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.08 Obiettivo Gestione rapporti con mass media e collaboratori 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.08.01 Azione Verifica rapporti collaborazione e fornitura 01/01/2012 28/02/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.08.02 Azione Costituzione banca dati dei contatti 01/03/2012 15/03/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.08.03 Azione Adozione atti di collaborazione 16/03/2012 30/04/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.08.04 Azione Gestione ordinaria 01/05/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.09 Obiettivo Piano della comunicazione 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.09.01 Azione Adozione del piano 2012 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.09.02 Azione Verifica e integrazione con altri progetti PEG 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.09.03 Azione Definizione strumenti, prodotti, obiettivi 2013 01/04/2012 31/10/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
14.01.01.09.04 Azione Redazione proposta di piano 2013 01/11/2012 30/11/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
01/01/2009 31/12/2014 Settore 03 Finanziario
16.01 Programma Gestione economico-finanziaria, programmazione e o 01/01/2012 31/12/2014 Settore 03 Finanziario
16.01.01 Progetto Recupero evasione fiscale 01/01/2012 31/12/2012 Settore 03 Finanziario
16.01.01.01 Obiettivo Segnalazione soggetti evasori fruitori Nido 01/02/2012 31/10/2012 Servizio 03.02 Tributi
16.01.01.01.01 Azione Formazione elenco fruitori servizio Nido 01/02/2012 28/02/2012 Servizio 05.01 Scuola, cultura e
politiche giovanili
16.01.01.01.02 Azione Controllo con banche dati esterne ed interne 01/03/2012 31/07/2012 Servizio 03.02 Tributi
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16.01.01.01.03 Azione Eventuale segnalazione qualificata 01/08/2012 31/10/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.02 Obiettivo Segnalazione soggetti evasori nella dichiarazione 01/03/2012 30/11/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.02.01 Azione Controllo fabbricati non dichiarati ai fini ICI 01/03/2012 30/06/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.02.02 Azione Controllo dichiarazione fiscale dei fabbricati 01/07/2012 01/10/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.02.03 Azione Eventuale segnalazione qualificata 02/10/2012 30/11/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.03 Obiettivo Segnalazione affitti non dichiarati 01/04/2012 30/09/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.03.01 Azione Individuazione soggetti residenti dal 2008 01/04/2012 30/06/2012 Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico
e demografia

16.01.01.03.02 Azione Controllo con banche dati Agenzia Territorio e Reg 01/04/2012 31/07/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.03.03 Azione Controllo ICI e dichiarazione fiscali locatore 01/04/2012 31/07/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.03.04 Azione Eventuale segnalazione qualificata 01/08/2012 30/09/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.04 Obiettivo Aumento del 5% controlli ICI rispetto anno 2011 01/02/2012 31/12/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.04.01 Azione Controllo schede di liquidazione contribuenti 01/02/2012 01/12/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.04.02 Azione Eventuali provvedimenti di rimborso 01/03/2012 30/11/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.04.03 Azione Eventuali accertamenti versamenti omessi o tardivi 01/03/2012 31/12/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.04.04 Azione Eventuali accertamenti in rettifica 01/03/2012 31/12/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.04.05 Azione Eventuali accertamenti per omessa dichiarazione 01/03/2012 31/12/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.05 Obiettivo Sostituzione software gestione ICI 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.05.01 Azione Corso di formazione utilizzo software 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.05.02 Azione Prove di utilizzo procedura e stampe 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 03.02 Tributi

16.01.01.05.03 Azione Utilizzo a regime nuovo software 01/11/2012 31/12/2012 Servizio 03.02 Tributi

01/01/2009 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale

17.01 Programma Gestione finanziaria, programmazione, organizzazio 01/01/2012 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale

17.01.01 Progetto Riorganizzazione interna di funzioni e personale 01/01/2012 31/12/2012 Settore 01 Staff Segretario Generale

17.01.01.01 Obiettivo Riorganizzazione 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

17.01.01.01.01 Azione Adozione atti di indirizzo 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

17.01.01.01.02 Azione Modifica dotazione organica 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 03.03 Organizzazione e
gestione del personale in associazione

17.01.01.01.03 Azione Relazioni sindacali-Revisione contratto decentrato 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 03.03 Organizzazione e
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17.01.01.01.04 Azione Verifica integrazione con altri progetti PEG 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
17.01.01.02 Obiettivo Definizione nuovi spazi di lavoro 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
17.01.01.02.01 Azione Elenco cronologico degli spostamenti 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
17.01.01.02.02 Azione Esecuzione materiale degli spostamenti 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.02 Attivitd manutentive
17.01.01.03 Obiettivo Verifica nuove funzioni e servizi 01/01/2012 30/03/2012 Servizio 03.03 Organizzazione e
gestione del personale in associazione
17.01.01.03.01 Azione Adozione atti per concorsi e mobilita interna 01/01/2012 30/03/2012 Servizio 03.03 Organizzazione e
gestione del personale in associazione
17.01.01.03.02 Azione Aggiornamento organigramma aziendale 01/01/2012 30/03/2012 Servizio 03.03 Organizzazione e
gestione del personale in associazione
17.01.01.04 Obiettivo Miglioramento S.l.Ter. 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
17.01.01.04.01 Azione Integrazione con progetto n. 27/Mig. 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
17.01.01.05 Obiettivo Relazione di verifica progetto 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
17.01.01.05.01 Azione Verbalizzazioni di verifica periodica 01/01/2012 30/08/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
17.01.01.05.02 Azione Redazione della relazione 31/08/2012 31/12/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
17.01.01.06 Obiettivo Completamento assetto dei servizi sociali 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
17.01.01.06.01 Azione Verifica situazione attuale 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
17.01.01.06.02 Azione Definizione degli spazi di lavoro 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
17.01.01.06.03 Azione Esecuzione dei lavori e trasloco degli uffici 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 05.03 Sociale e sportivo
01/01/2009 31/12/2014 Settore 04 Tecnico
18.01 Programma Gestione e manutenzione strade e fabbricati 01/01/2012 31/12/2014 Settore 04 Tecnico
18.01.01 Progetto Piano regolatore cimiteriale di Bondeno 01/01/2012 31/12/2012 Settore 04 Tecnico
18.01.01.01 Obiettivo Censimento e rilievo della situazione attuale 01/03/2012 30/07/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
18.01.01.01.01 Azione Incarichi esterni/affidamento 01/03/2012 30/04/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
18.01.01.01.02 Azione Rilievi ed elaborati 01/03/2012 30/05/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
18.01.01.01.03 Azione Elaborazione e studio dei dati rilevati 31/05/2012 30/07/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
18.01.01.02 Obiettivo Predisposizione piano regolatore cimiteriale 31/07/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
18.01.01.02.01 Azione Stesura piano regolatore di massima 31/07/2012 30/10/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
18.01.01.02.02 Azione Avvio procedura approvazione 31/10/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
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18.01.01.03 Obiettivo Redazione piano regolatore cimiteriale 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
18.01.01.03.01 Azione Stesura piano regolatore definitivo e N.T.A. 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
18.01.01.03.02 Azione Adozione 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
18.01.01.03.03 Azione Operativita 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
18.01.01.03.04 Azione Conclusione procedura approvazione 01/12/2012 31/12/2012 Servizio 04.01 Lavori pubblici
01/01/2009 31/12/2014 Settore 04 Tecnico
21.01 Programma Urbanistica, Gestione del territorio e Ambiente 01/01/2012 31/12/2014 Settore 04 Tecnico
21.01.01 Progetto politiche ambientali 01/01/2012 31/12/2012 Settore 04 Tecnico
21.01.01.01 Obiettivo A.R.E. STELLATA 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.l.A.
21.01.01.01.01 Azione Manutenzione dell'area 01/01/2012 31/01/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.01.02 Azione Realizzazione materiale divulgativo 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.l.A.
21.01.01.01.03 Azione valorizzazione specificita 31/03/2012 30/10/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.02 Obiettivo Attivita didattica - Progetti Ambientali 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.l.A.
21.01.01.02.01 Azione Partecipazione alle iniziative 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.IL.A.
21.01.01.02.02 Azione Convocazione Consiglio Comunale dei ragazzi 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.02.03 Azione Promozione aula didattica 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.03 Obiettivo Igiene Urbana 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.03.01 Azione -R.U. +R.D. 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.|.A.
21.01.01.03.02 Azione Sensibilizzazione alla raccolta differenziata 01/05/2012 30/09/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.l.A.
21.01.01.04 Obiettivo Riduzione del Consumo della carta 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.04.01 Azione Stampa fronte/retro 01/01/2012 30/12/2012 Servizio 03.04 Informatica
21.01.01.04.02 Azione Servizio di assegnazione posta in arrivo 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione
21.01.01.04.03 Azione Stampa documenti strettamente necessari 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
21.01.01.04.04 Azione Comunicazione sulle e-mail 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.04.05 Azione Sicurezza nell’'uso del mondo virtuale 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 03.04 Informatica
21.01.01.05 Obiettivo Incentivazione agricoltori virtuosi 01/03/2012 30/09/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.05.01 Azione Ordinanza divieto di accensione dei fuochi 01/03/2012 30/09/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.l.A.
21.01.01.06 Obiettivo Espansione produttiva rispettosa dell’Ambiente 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.L.A.
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21.01.01.06.01 Azione Aggiornamento della brochure 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.06.02 Azione Divulgazione 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.07 Obiettivo Valorizzazione territorio-turismo 20/06/2012 20/11/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.07.01 Azione Ricognizione strutture presenti sul territorio 20/06/2012 31/07/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
21.01.01.07.02 Azione Percorso offerta turistica 15/07/2012 30/08/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
21.01.01.07.03 Azione Incontro con gli Operatori delle strutture 15/09/2012 15/10/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
21.01.01.07.04 Azione Progettazione definitiva 15/10/2012 30/10/2012 Servizio 04.07 SUAP e SUE
21.01.01.07.05 Azione Relazione previsionale e programmatica 05/11/2012 20/11/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
21.01.01.08 Obiettivo Prodotti locali e utilizzo acqua rubinetto 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
21.01.01.08.01 Azione Analisi qualita acqua di rubinetto scuola 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 05.01 Scuola, cultura e
politiche giovanili
01/01/2009 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale
22.01 Programma Promozione dei beni culturali del territorio 01/01/2012 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale
22.01.01 Progetto Cultura, valori, saperi e identita territoriale 01/01/2012 31/12/2012 Settore 01 Staff Segretario Generale
22.01.01.01 Obiettivo Ricognizione dei patrimoni del territorio 01/01/2012 30/09/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
22.01.01.01.01 Azione Elenco immobili presidio di attivita culturali 01/01/2012 30/09/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
22.01.01.01.02 Azione Elenco emergenze culturali del territorio 01/01/2012 30/09/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
22.01.01.01.03 Azione Elenco personaggi illustri in ambito culturale 01/01/2012 30/09/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
22.01.01.01.04 Azione Valori culturali giuridicamente riconosciuti 01/01/2012 30/09/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
22.01.01.01.05 Azione Funzioni comunali relative al patrimonio culturale 01/01/2012 30/09/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
22.01.01.02 Obiettivo Comunicare la cultura ed il patrimonio. 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
22.01.01.02.01 Azione Spazi web dedicati alla cultura 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
22.01.01.02.02 Azione Formazione del personale interessato 01/01/2012 30/06/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
22.01.01.02.03 Azione Implementazione sito web istituzionale 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
22.01.01.02.04 Azione Creazione di un ufficio grafica 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
22.01.01.02.05 Azione Azioni di miglioramento e aggiornamento 01/07/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
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22.01.01.03 Obiettivo Verifica relazione progetto con altri del PEG 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

22.01.01.03.01 Azione Coordinamento con Progetto 14 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

22.01.01.03.02 Azione Report conclusivo 01/12/2012 31/12/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

01/01/2009 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale

23.01 Programma Organi ist.li, aff. gen.li, relazioni col pubblico 01/01/2012 31/12/2014 Settore 01 Staff Segretario Generale

23.01.01 Progetto Progettualita verso I'Europa 01/01/2012 31/12/2012 Settore 01 Staff Segretario Generale

23.01.01.01 Obiettivo Presentazione di un progetto Europeo 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 05.01 Scuola, cultura e
politiche giovanili

23.01.01.01.01 Azione Costituzione gruppo di lavoro interno 01/01/2012 15/01/2012 Servizio 05.01 Scuola, cultura e
politiche giovanili

23.01.01.01.02 Azione Formazione specifica. 01/03/2012 30/04/2012 Servizio 05.01 Scuola, cultura e
politiche giovanili

23.01.01.01.03 Azione Individuazione ambito e redazione bozza progetto 01/04/2012 30/06/2012 Servizio 05.01 Scuola, cultura e
politiche giovanili

23.01.01.01.04 Azione Ricerca partnership 01/07/2012 30/09/2012 Servizio 05.01 Scuola, cultura e
politiche giovanili

23.01.01.01.05 Azione Redazione definitiva progetto ed invio 01/10/2012 31/12/2012 Servizio 05.01 Scuola, cultura e
politiche giovanili

01/01/2009 31/12/2014 Settore 02 Segreteria

24.01 Programma Organi ist.li, aff. gen.li, relazioni col pubblico 01/01/2012 31/12/2014 Settore 02 Segreteria

24.01.01 Progetto Revisione statuto e regolamenti 01/01/2012 31/12/2012 Settore 02 Segreteria

24.01.01.01 Obiettivo Ricognizione Regolamenti Comunali 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti

24.01.01.01.01 Azione Ricognizione dei regolamenti comunali approvati 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti

24.01.01.01.02 Azione Suddivisione regolamenti per materia 01/04/2012 15/05/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti

24.01.01.01.03 Azione Individuazione dei settori comp. per materia 16/05/2012 15/07/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti

24.01.01.01.04 Azione Attualita dei regolamenti censiti 01/08/2012 30/09/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti

24.01.01.01.05 Azione Verifica corrispondenza dei reg.ti alla normativa 01/10/2012 15/11/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti

24.01.01.01.06 Azione Reg.ti da abrogare, modificare, sostituire 16/11/2012 31/12/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti

24.01.01.01.07 Azione Definizione delle priorita di intervento 16/11/2012 31/12/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti

24.01.01.02 Obiettivo Rev. Statuto e Reg. Com.le C.C. 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
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24.01.01.02.01 Azione Ricognizione revisioni Statuto 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
24.01.01.02.02 Azione Ricognizione modifiche reg.to del C.C. 01/04/2012 15/05/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
24.01.01.02.03 Azione Comp.ne Statuto al D.Lgs 267/2000 16/05/2012 31/07/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
24.01.01.02.04 Azione Com.ne Reg.to C.C. al D.Lgs 267/2000 01/08/2012 31/10/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
24.01.01.02.05 Azione Stesura emendamenti allo Statuto 01/11/2012 30/11/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
24.01.01.02.06 Azione Stesura emendamenti Reg.to C.C. 01/12/2012 31/12/2012 Servizio 01.01 Affari legali e contratti
01/01/2009 31/12/2014 Settore 02 Segreteria
25.01 Programma Promozione del territorio, cultura, beni culturali 01/01/2012 31/12/2014 Settore 02 Segreteria
25.01.01 Progetto Promozione locale dell’agricoltura 01/01/2012 31/12/2012 Settore 02 Segreteria
25.01.01.01 Obiettivo Coinvolgimento aziende agricole del territorio 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
25.01.01.01.01 Azione Verifica sussistenza dell'interesse 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
25.01.01.01.02 Azione Aggiornamento elenco aziende aderenti 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
25.01.01.01.03 Azione lllustrazione percorso operativo 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
25.01.01.02 Obiettivo Installazione cartelli 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 04.02 Attivita manutentive
25.01.01.02.01 Azione Verifica normativa da applicare 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 04.02 Attivita manutentive
25.01.01.02.02 Azione Eventuale richiesta di autorizzazioni 01/04/2012 31/07/2012 Servizio 03.02 Tributi
25.01.01.02.03 Azione Acquisizione preventivi cartelli 01/04/2012 31/07/2012 Servizio 04.02 Attivita manutentive
25.01.01.02.04 Azione Impegno di spesa per fornitura cartelli 01/04/2012 31/07/2012 Servizio 04.02 Attivita manutentive
25.01.01.02.05 Azione Installazione cartelli 01/08/2012 31/12/2012 Servizio 04.02 Attivita manutentive
25.01.01.03 Obiettivo Creazione di specifico spazio web 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
25.01.01.03.01 Azione Creazione elenco delle aziende nel sito web 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
25.01.01.03.02 Azione Localizzazione cartografica sul sito web 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
25.01.01.03.03 Azione Aggiornamento periodico delle colture prodotte 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
25.01.01.03.04 Azione Verifica congruenza con n. Prog. 14/Mig 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 01.02 Comunicazione
01/01/2009 31/12/2014 Settore 06 Corpo intercomunale di
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26.01 Programma P.M. e gestione economico finanziaria 01/01/2012 31/12/2014 Settore 06 Corpo intercomunale di
polizia municipale, sicurezza e
protezione civile

26.01.01 Progetto Definizione nuova procedura recupero crediti 01/01/2012 31/12/2012 Settore 06 Corpo intercomunale di
polizia municipale, sicurezza e
protezione civile

26.01.01.01 Obiettivo Individuazione soggetto esterno per riscossione 01/01/2012 31/12/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

26.01.01.01.01 Azione Gruppo di lavoro per analisi normativa 01/01/2012 31/03/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

26.01.01.01.02 Azione Analisi di mercato 01/04/2012 31/07/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

26.01.01.01.03 Azione Coinvolgimento amministratori 01/08/2012 30/09/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

26.01.01.01.04 Azione Individuazione soggetto per riscossione coattiva 01/10/2012 31/12/2012 Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

26.01.01.02 Obiettivo Riorganizzazione procedure riscossione entrate 01/05/2012 31/12/2012 Servizio 03.01 Contabilita e bilancio

26.01.01.02.01 Azione Procedura comune per riscossione entrate 01/05/2012 30/09/2012 Servizio 03.01 Contabilita e bilancio

26.01.01.02.02 Azione Modifica regolamenti entrate 01/10/2012 31/12/2012 Servizio 03.01 Contabilita e bilancio

26.01.01.02.03 Azione Formula di addebito spese riscossione al debitore 01/10/2012 31/12/2012 Servizio 03.01 Contabilita e bilancio

01/01/2009 31/12/2014 Settore 02 Segreteria

27.01 Programma Organi ist.li, aff. gen.li, relazioni col pubblico 01/01/2012 31/12/2014 Settore 02 Segreteria

27.01.01 Progetto Revisione dei processi e qualita certificata 01/01/2012 31/12/2013 Settore 02 Segreteria

27.01.01.01 Obiettivo Analisi preliminare del contesto organizzativo 01/01/2012 31/05/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

27.01.01.01.01 Azione Ricognizione atti di revisione dell'organizzazione 01/01/2012 29/02/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

27.01.01.01.02 Azione Ricognizione servizi/uffici di front office 01/03/2012 31/03/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

27.01.01.01.03 Azione Analisi collegamento fra front e back office 01/04/2012 30/04/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

27.01.01.01.04 Azione Annotazione su organigramma PEG 01/05/2012 15/05/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

27.01.01.01.05 Azione Elenco funzioni assegnate al front e back office 16/05/2012 31/05/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

27.01.01.02 Obiettivo Analisi dei processi di front-office 01/06/2012 07/09/2012 Servizio 02.01 Segreteria, promozione
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Presentazione al gruppo di lavoro del progetto
Rilevazione processi/procedimenti

Analisi applicabilita dei processi/procedimenti
Individuazione attivita da assegnare al S.|.Ter.
Presentazione dei risultati al gruppo di lavoro
Organizzazione del S.1.Ter.

Definizione organigramma

Definizione responsabilita

Rapporti tra personale di front e back office
Definizione competenze, fabbisogni
Definizione organizzazione e report conclusivo
Verifica integrazione con altri progetti PEG
Verifica congruenza con il progetto n. 6/Mig
Verifica congruenza con il progetto 14/Mig
Verifica congruenza con il progetto 17/MIG
Report conclusivo

Sviluppo progettazione del S.1.Ter.
Sviluppo procedura progettazione S.1.Ter.
Sviluppo procedura pianificazione URP

Sviluppo procedura pianificazione SUAP/SUE

Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012

01/06/2012

08/06/2012

08/06/2012

01/08/2012

01/09/2012

08/09/2012

08/09/2012

08/09/2012

08/09/2012

08/09/2012

08/09/2012

01/01/2012

01/01/2012

01/01/2012

01/01/2012

29/10/2012

01/11/2012

01/11/2012

01/11/2012

01/11/2012

07/06/2012

31/07/2012

31/07/2012

31/08/2012

07/09/2012

31/10/2012

31/10/2012

31/10/2012

31/10/2012

31/10/2012

31/10/2012

31/10/2012

31/10/2012

31/10/2012

31/10/2012

31/10/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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A4

Citta di Bondeno

27.01.01.05.04
27.01.01.05.05
27.01.01.06

27.01.01.06.01
27.01.01.06.02
27.01.01.06.03
27.01.01.06.04
27.01.01.06.05
27.01.01.07

27.01.01.07.01

Data 29/02/2012

Azione

Azione

Obiettivo

Azione

Azione

Azione

Azione

Azione

Obiettivo

Azione

Piano della Performance

Albero livello programmatico

Sviluppo procedura pianificazione S. Sociale
Individuazione supporti informatici/report finale
Implementazione, monitoraggio e controllo
Messa a punto degli indicatori

Erogazione progressiva dei servizi del S.1.Ter.
Monitoraggio e valutazione dei risultati
Eventuali azioni correttive

Report conclusivo con validazione del servizio
Acquisizione certificazione di qualita

Acquisizione certificazione di qualita

Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012

01/11/2012

01/11/2012

01/11/2012

01/11/2012

01/11/2012

01/11/2012

01/11/2012

17/12/2012

01/01/2013

01/01/2013

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2013

31/12/2013

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative

Servizio 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2009

31/12/2014

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela

Amministratori, Enti locali Alto Ferrarese, Regione Emilia Romagna

Dettaglio indicatori

Numero Comuni Q 6 6 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 01 Pubblica Amministrazione: razionalizzazione dei servizi

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2014

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela

Amministratori, Enti locali Alto Ferrarese, Regione Emilia Romagna

Dettaglio indicatori

Numero funzioni Q 1 0 6 6 100%

Data 29/02/2012 Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012 Pagina 49



Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 01.01 ORGANI IST., A.G., PUBBLICO, BIBLIOTECA, GIOVANI
Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/10/2012

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela

Amministratori, Enti locali Alto Ferrarese, Regione Emilia Romagna

Dettaglio indicatori

Numero servizi Q 0 0 10 10 100%
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale
Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 01.01.01 Studio e valutazione unione dei comuni

Unita organizzativa principale

Servizio 01.01 Affari legali e contratti

Unita organizzative collegate

Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Inizio | 01/01/2012
Fine | 30/06/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Zambonelli Maurizio
Stakeholders | Amministratori
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
n. mesi & 6 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Ricerca e raccolta normativa 01/01/2012 30/04/2012 01.01 Affari legali e contratti 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
02 Valutazione in Direzione operativa 01/05/2012 31/05/2012 01.01 Affari legali e contratti
03 Incontri con altri Comuni 01/06/2012 30/06/2012 01.01 Affari legali e contratti 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative

Data 29/02/2012
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Citta di Bondeno

Trasversale
Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 01.01.01 Studio e valutazione unione dei comuni

Unita organizzativa principale

Servizio 01.01 Affari legali e contratti

Unita organizzative collegate

Servizio 01.02 Comunicazione, Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche
abitative, Servizio 03.01 Contabilita e bilancio, Servizio 03.02 Tributi, Servizio 03.03

Organizzazione e gestione del personale in associazione, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 04.01
Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita manutentive, Servizio 04.04 Ambiente e V.LLA., Servizio 04.05
Edilizia, Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio, Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio 05.01 Scuola,
cultura e politiche giovanili, Servizio 05.03 Sociale e sportivo, Servizio 06.01 Ufficio di protezione
civile in associazione, Servizio 06.02 Esterno di polizia locale, Servizio 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Inizio | 01/01/2012
Fine | 30/06/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Zambonelli Maurizio
Stakeholders | Enti locali Alto Ferrarese
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
n. iniziative / n. addetti & 0,25 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Contatti con esperti, prenotazione sala e inviti 01/01/2012 30/06/2012 01.01 Affari legali e contratti 01.02 Comunicazione, 02.01

Segreteria, promozione del territorio e
politiche abitative, 03.01 Contabilita e
bilancio

Data 29/02/2012
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Citta di Bondeno

<]

Piano della Performance

ivello broarammatico per L inee

Azione

Inizio

Fine

Unita Organizzativa principale

Unita Organizzative coinvolte

02 Relazione con Direttore Associazione

01/01/2012

30/06/2012

01.01 Affari legali e contratti

01.02 Comunicazione, 02.01
Segreteria, promozione del territorio e
politiche abitative, 03.01 Contabilita e

bilancio, 03.02 Tributi, 03.03

Organizzazione e gestione del
personale in associazione, 03.04
Informatica, 04.01 Lavori pubblici,
04.02 Attivita manutentive, 04.04

Ambiente e V.1.A., 04.05 Edilizia, 04.06
Pianificazione paesaggio, 04.07 SUAP e
SUE, 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili, 05.03 Sociale e sportivo,
06.01 Ufficio di protezione civile in
associazione, 06.02 Esterno di polizia
locale, 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in associazione

Data 29/02/2012
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 01.01.01 Studio e valutazione unione dei comuni

Unita organizzativa principale | Servizio 01.01 Affari legali e contratti

Unita organizzative collegate | Servizio 01.02 Comunicazione, Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche
abitative, Servizio 03.01 Contabilita e bilancio, Servizio 03.02 Tributi, Servizio 03.03
Organizzazione e gestione del personale in associazione, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 04.01
Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita manutentive, Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio,
Servizio 04.04 Ambiente e V.ILA., Servizio 04.05 Edilizia, Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio,
Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio 05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili, Servizio 05.02
Biblioteca, Servizio 05.03 Sociale e sportivo, Servizio 06.01 Ufficio di protezione civile in
associazione, Servizio 06.02 Esterno di polizia locale, Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi
amministrativi in associazione

Inizio | 01/06/2012

Fine | 31/10/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Zambonelli Maurizio

Stakeholders | Amministratori, Enti locali Alto Ferrarese, Regione Emilia Romagna

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
h. atti / n. addetti ‘ 0,25 100%
p— -
Azione | Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
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Citta di Bondeno

<]

Piano della Performance

ivello broarammatico per L inee

Azione

Inizio

Fine

Unita Organizzativa principale

Unita Organizzative coinvolte

01 Redazione ipotesi di progetto

01/06/2012

31/10/2012

01.01 Affari legali e contratti

01.02 Comunicazione, 02.01
Segreteria, promozione del territorio e
politiche abitative, 03.01 Contabilita e

bilancio, 03.02 Tributi, 03.03

Organizzazione e gestione del
personale in associazione, 03.04
Informatica, 04.01 Lavori pubblici,
04.02 Attivita manutentive, 04.03

Attivita estrattive e patrimonio, 04.04
Ambiente e V.I.A., 04.05 Edilizia, 04.06
Pianificazione paesaggio, 04.07 SUAP e
SUE, 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili, 05.02 Biblioteca, 05.03
Sociale e sportivo, 06.01 Ufficio di
protezione civile in associazione, 06.02

Esterno di polizia locale, 06.03

Segreteria comando e servizi

amministrativi in associazione

Data 29/02/2012
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 04 Tecnico

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario
01/01/2009
31/12/2014

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Magnani Fabrizio

Amministratori, Cittadini, Enti competenti, Operatori economici, Professionisti

Dettaglio indicatori

umento popolazione Q 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 02 Pianificazione territoriale, Ambiente e politiche ambientali

Settore 04 Tecnico

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario
01/01/2012

31/12/2014

10.000%

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Magnani Fabrizio

Amministratori, Cittadini, Enti competenti, Operatori economici, Professionisti

Dettaglio indicatori

umento popolazione Q 15.300 15.554 16.970 16.970 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 02.01 Urbanistica e gestione del territorio

Settore 04 Tecnico

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario
01/01/2012

31/12/2013

10.000%

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Magnani Fabrizio

Amministratori, Cittadini, Enti competenti, Operatori economici, Professionisti

Dettaglio indicatori

umento popolazione Q 15.300 15.554 16.970 16.970 100%
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Citta di Bondeno

Trasversale

Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 02.01.01 PSC - RUE

Unita organizzativa principale

Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio

Unita organizzative collegate

Servizio 03.01 Contabilita e bilancio

Inizio

01/01/2012

Fine

02/09/2012

Modalita attuative

COLLABORAZIONE con soggetti pubblici

Tipo

Sviluppo

Assessore

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili

Farinelli Agnese

Stakeholders

Amministratori, Cittadini, Enti competenti, Operatori economici, Professionisti

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Proposta di controdeduzioni non ambientali 01/01/2012 15/04/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

02 Adeguamento del PSC alle Ris/Osservazioni 01/01/2012 15/04/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

03 Predisposizione degli atti per richiesta Intesa 15/04/2012 05/05/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

04 Organizzazione dell'incontro preliminare al CC 15/04/2012 30/05/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

05 Delibera di Consiglio Comunale presa d'Atto Intesa 05/05/2012 25/05/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

06 Esame dell'intesa da parte della Provincia 25/05/2012 09/07/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

07 Delibera/Delibere di Consiglio Comunale 28/05/2012 27/06/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

08 Delibera di Giunta Provinciale Intesa 09/07/2012 29/07/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

09 Delibera di Consiglio Comunale approvazione PSC 29/07/2012 18/08/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

10 Il Comune da notizia dell'avvenuta appovazione 03/08/2012 02/09/2012 04.06 Pianificazione paesaggio 03.01 Contabilita e bilancio

11 Deposito del PIANO presso la Segreteria 18/08/2012 18/08/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

12 Trasmissione copia PIANO a Provincia e RER 18/08/2012 02/09/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

13 Pubblicazione sul BUR a cura della RER 18/08/2012 02/09/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

14 Entrata in vigore PSC 02/09/2012 02/09/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

Data 29/02/2012
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Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 02.01.01 PSC - RUE
Unita organizzativa principale | Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio

Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 03.01 Contabilita
e bilancio
Inizio | 25/05/2012

Fine | 31/12/2013
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Farinelli Agnese

Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Enti competenti, Operatori economici, Professionisti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Predisposizione di Testo ed elaborati grafici RUE 25/05/2012 22/10/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

02 Pubblicita e Presentazione pubblica del RUE 22/10/2012 21/11/2012 02.01 Segreteria, promozione

del territorio e politiche abitative

03 Presentazione del RUE ai capigruppo 21/11/2012 21/12/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

04 Adozione del RUE con Delibera Consiglio Comunale 01/01/2013 31/12/2013 04.06 Pianificazione paesaggio

05 Il Comune da notizia dell'avvenuta adozione RUE 01/01/2013 31/12/2013 04.06 Pianificazione paesaggio

06 Deposito e termine per presentazione osservazioni 01/01/2013 31/12/2013 04.06 Pianificazione paesaggio

07 Proposte di Controdeduzioni alle Osservazioni 01/01/2013 31/12/2013 04.06 Pianificazione paesaggio

08 Delibera di Consiglio Comunale approvazione RUE 01/01/2013 31/12/2013 04.06 Pianificazione paesaggio

09 Trasmissione copia RUE a Provincia e RER 01/01/2013 31/12/2013 04.06 Pianificazione paesaggio

10 Deposito del RUE presso la Segreteria 01/01/2013 31/12/2013 04.06 Pianificazione paesaggio

11 Pubblicazione sul BUR a cura della RER 01/01/2013 31/12/2013 04.06 Pianificazione paesaggio

12 1l Comune da notizia dell'avvenuta appovazione 01/01/2013 31/12/2013 04.06 Pianificazione paesaggio
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 04 Tecnico

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale,
sicurezza e protezione civile

01/01/2009

31/12/2014

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Magnani Fabrizio

Amministratori, Cittadini, Enti competenti, Operatori economici, Professionisti

Dettaglio indicatori

asso di disoccupazione Q 4,58% 4,58%

100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 03 Pianificazione territoriale: riqualificazione territorio e Industria, artigianato, commercio:
polo attrattivo di imprese
Settore 04 Tecnico

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale,

sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2014

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Magnani Fabrizio

Amministratori, Cittadini, Enti competenti, Operatori economici, Professionisti

Dettaglio indicatori

asso di disoccupazione Q 4,58% 4,58% 4,58% 4,58% 100%

Data 29/02/2012 Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012 Pagina 62



iy

Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 03.01 URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO E AMBIENTE
Settore 04 Tecnico

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale,
sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2012

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Magnani Fabrizio

Amministratori, Cittadini, Enti competenti, Operatori economici, Professionisti

Dettaglio indicatori

i/No Q si si si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 03.01.01 Area Ex Zuccherificio

Unita organizzativa principale | Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2012
Fine | 20/01/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Fabbri Violetta

Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Enti competenti, Operatori economici, Professionisti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No ‘ si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 DGP Approvazione della Variante 01/01/2012 10/01/2012 04.04 Ambiente e V.IL.A.

02 Pubblicazione sul BUR 10/01/2012 20/01/2012 04.04 Ambiente e V.L.A.
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 03.01.01 Area Ex Zuccherificio
Unita organizzativa principale | Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio
Unita organizzative collegate | Servizio 03.05 Economato, Servizio 06.02 Esterno di polizia locale
Inizio | 01/01/2012
Fine | 05/06/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Farinelli Agnese
Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Enti competenti, Operatori economici, Professionisti
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No & no 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Integrazioni e riavvio procedura 01/01/2012 01/02/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
02 Attesa OBIETTIVO 03.1 10/01/2012 10/01/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
03 1° Conferenza dei Servizi 01/02/2012 16/02/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
04 2° Conferenza dei Servizi 16/02/2012 02/03/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
05 Pubblicita sulla stampa 02/03/2012 02/03/2012 04.06 Pianificazione paesaggio 03.05 Economato
06 Trasmissione del PIP 02/03/2012 02/03/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
07 Ricezione delle Osservazioni 02/03/2012 01/05/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
08 Esame del PIP (UOPC Ambiente) 02/03/2012 01/05/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
09 Deposito PIP 02/03/2012 01/05/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
10 Esame del PIP (UOPC Urbanistica) 02/03/2012 01/05/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
11 Decisione sulle osservazioni 01/05/2012 01/05/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
12 DCC Approvazione 01/05/2012 21/05/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
13 Pubblicazione sul BUR 21/05/2012 05/06/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
14 Pubblicita sulla stampa 21/05/2012 05/06/2012 04.06 Pianificazione paesaggio 03.05 Economato
15 Deposito del PIP 05/06/2012 05/06/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
16 Entrata in vigore del Piano 05/06/2012 05/06/2012 04.06 Pianificazione paesaggio
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 03.01.01 Area Ex Zuccherificio

Unita organizzativa principale | Servizio 04.07 SUAP e SUE

Unita organizzative collegate
Inizio | 05/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Setti Rosella

Stakeholders | Amministratori, Enti competenti, Operatori economici

Descrizione

Note | l'obiettivo non sara completo nel 2011

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ no 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 PRE - Presentazione 05/01/2012 05/01/2012 04.07 SUAP e SUE

02 Verifica di completezza 05/01/2012 02/03/2012 04.07 SUAP e SUE

03 Autorizzazione Paesaggistica 05/01/2012 04/05/2012 04.07 SUAP e SUE

04 Presentazione ISTANZA FORMALE 02/03/2012 02/03/2012 04.07 SUAP e SUE

05 Avvio del procedimento 02/03/2012 02/03/2012 04.07 SUAP e SUE

06 Trasmissione documentazione completa 03/03/2012 22/05/2012 04.07 SUAP e SUE

07 1° Conferenza dei Servizi 17/04/2012 02/05/2012 04.07 SUAP e SUE

08 2° Conferenza dei Servizi eventuale 02/05/2012 17/05/2012 04.07 SUAP e SUE

09 Trasmissione esito al SUAP 02/05/2012 31/12/2012 04.07 SUAP e SUE

10 Procedimenti Autorizzativi 17/05/2012 01/06/2012 04.07 SUAP e SUE

11 Predisposizione Autorizzazione Unica 01/06/2012 01/07/2012 04.07 SUAP e SUE

12 Attesa Approvazione- OBIETTIVO 03.2 05/06/2012 05/06/2012 04.07 SUAP e SUE

13 Ritiro Autorizzazione 01/07/2012 01/07/2012 04.07 SUAP e SUE
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@ Piano della Performance
Citta di Bondeno

Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 04 Tecnico

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 05 Socio-
culturale

01/01/2009
31/12/2014

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Magnani Fabrizio

Aziende costrutturici, Collettivita, Diversamente abili, Famiglie a basso reddito, Operatori economici

Dettaglio indicatori

Numero anni

3 3 50%
Costo . 6.481.071 6.481.071 50%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 04 Opere pubbliche e urbanistica

Settore 04 Tecnico

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 05 Socio-

culturale
01/01/2012

31/12/2014

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Magnani Fabrizio

Aziende costrutturici, Collettivita, Diversamente abili, Famiglie a basso reddito, Operatori economici

Dettaglio indicatori

Numero anni Q 1 1 1 1 100%
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 04.01 Urbanistica territorio ambiente

Settore 04 Tecnico

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 05 Socio-

culturale
01/01/2012

31/12/2013

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Magnani Fabrizio

Aziende costrutturici, Collettivita, Diversamente abili, Famiglie a basso reddito, Operatori economici

Dettaglio indicatori

. anni Q 1 1 1 1 100%
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Citta di Bondeno

Piano della Performance

Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 04.01.01 Rimodulazione contratti di quartiere
Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici
Unita organizzative collegate
Inizio | 01/02/2012
Fine | 30/04/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Guerzi Riccardo
Stakeholders | Collettivita, Diversamente abili, Famiglie a basso reddito
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
numero progetti realizzati / numero progetti da ‘ 100% 100%
ealizzare '
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Progettazione esecutiva Casa Bottazzi 01/02/2012 30/04/2012 04.01 Lavori pubblici
02 Progettazione parco urbano e centro polivalente 01/02/2012 30/04/2012 04.01 Lavori pubblici
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 04.01.01 Rimodulazione contratti di quartiere

Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici

Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 03.01 Contabilita

e bilancio
Inizio | 01/03/2012

Fine | 17/05/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Guerzi Riccardo

Stakeholders | Collettivita, Operatori economici

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero iniziative [ 1 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Informazione e partecipazione 01/03/2012 30/04/2012 02.01 Segreteria, promozione

del territorio e politiche abitative

02 Preparazione delibera di Consiglio 10/04/2012 30/04/2012 03.01 Contabilita e bilancio

03 Modifica piano investimenti 01/05/2012 10/05/2012 03.01 Contabilita e bilancio 04.01 Lavori pubblici

04 Comunicazione all'Autorita di Vigilanza 11/05/2012 17/05/2012 04.01 Lavori pubblici
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 04.01.01 Rimodulazione contratti di quartiere
Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici
Unita organizzative collegate | Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 03.01 Contabilita e bilancio
Inizio | 01/02/2012
Fine | 30/06/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Guerzi Riccardo
Stakeholders | Collettivita, Diversamente abili, Famiglie a basso reddito
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero contratti & 1 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Concertazione Programma con RER 01/02/2012 30/04/2012 01.01 Affari legali e contratti 03.01 Contabilita e bilancio, 04.01
Lavori pubblici
02 Stesura Accordo tra Comune e Ministero 01/03/2012 30/04/2012 01.01 Affari legali e contratti 03.01 Contabilit.é e bilgqcio, 04.01
03 Sottoscrizione Accordo di Programma 01/05/2012 30/06/2012 01.01 Affari legali e contratti 03.01 ConEZ\éﬁEépSEE:;l?;cio, 04.01
avori pubblici
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Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 04.01.01 Rimodulazione contratti di quartiere
Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici
Unita organizzative collegate | Servizio 01.01 Affari legali e contratti
Inizio | 01/06/2012
Fine | 01/08/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Guerzi Riccardo
Stakeholders | Aziende costrutturici
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero contratti & 1 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Gara per affidamento lavori "Casa Bottazzi" 01/06/2012 01/08/2012 01.01 Affari legali e contratti 04.01 Lavori pubblici
02 Gara per affidamento lavori "Parco Urbano" 01/06/2012 01/08/2012 01.01 Affari legali e contratti 04.01 Lavori pubblici
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 04.01.01 Rimodulazione contratti di quartiere

Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/07/2012
Fine | 31/12/2013

Modalita attuative | ESTERNE tramite soggetti esterni

Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Guerzi Riccardo

Stakeholders | Aziende costrutturici

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero interventi & 1 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Esecuzione lavori "Parco Urbano" 01/07/2012 31/12/2012 04.01 Lavori pubblici

02 Manutenzione Ponte Rana 01/07/2012 31/12/2012 04.01 Lavori pubblici

03 Il parte Esecuzione lavori "Casa Bottazzi" 01/01/2013 31/12/2013 04.01 Lavori pubblici
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Citta di Bondeno

Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 04.01.01 Rimodulazione contratti di quartiere

Unita organizzativa principale

Servizio 04.02 Attivita manutentive

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2013

Fine

31/12/2013

Modalita attuative

Interne

Tipo

Mantenimento

Assessore

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili

Romoli Paolo

Stakeholders

Operatori economici

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero interventi ‘ 1 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Gestione "Casa Bottazzi" 01/01/2013 31/12/2013 04.02 Attivita manutentive

02 Gestione "Parco Urbano" 01/01/2013 31/12/2013 04.02 Attivita manutentive
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 03 Finanziario

Settore 02 Segreteria, Settore 04 Tecnico
01/01/2009
31/12/2014

Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica

Cavallini Sabrina

Amministratori, Associazioni di CATEGORIA, Commercianti, Dipendenti, Imprenditori, Proprietari dei
fabbricati, Provincia di Ferrara

Dettaglio indicatori

[Numero contatti internet
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 05 Opere pubbliche ed urbanistica: espansione produttiva, Agricoltura: cartellonistica,
Industria, Artigianato e commercio: incentivi alle attivita locali
Settore 03 Finanziario

Settore 02 Segreteria, Settore 04 Tecnico
01/01/2012
31/12/2014

Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica

Cavallini Sabrina

Amministratori, Associazioni di CATEGORIA, Commercianti, Dipendenti, Imprenditori, Proprietari dei
fabbricati, Provincia di Ferrara

Dettaglio indicatori

[Numero contatti internet
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 05.01 Gestione finanziaria, informatica, personale, AAPP

Settore 03 Finanziario

Settore 02 Segreteria, Settore 04 Tecnico
01/01/2012
31/12/2012

Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica

Cavallini Sabrina

Amministratori, Associazioni di CATEGORIA, Commercianti, Dipendenti, Imprenditori, Proprietari dei
fabbricati, Provincia di Ferrara

Dettaglio indicatori

Numero contatti internet Q 200 300 500 500
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 05.01.01 Marketing territoriale

Unita organizzativa principale | Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio

Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 03.02 Tributi
Inizio | 15/02/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica

Responsabili | Orlandini Maria

Stakeholders | Amministratori, Proprietari dei fabbricati

Descrizione
Note | note
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero prestazioni [C) 50 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Esame elenco esistente dei fabbricati 15/02/2012 31/03/2012 03.02 Tributi 04.03 Attivita estrattive e patrimonio
02 Predisposizione elaborato planimetrico 01/04/2012 31/05/2012 04.03 Attivita estrattive e 03.02 Tributi
patrimonio
03 Contatti con i proprietari 01/06/2012 31/10/2012 04.03 Attivita estrattive e
patrimonio
04 Pubblicazione planimetria sul sito 01/11/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 05.01.01 Marketing territoriale

Unita organizzativa principale | Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio

Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/07/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica

Responsabili | Farinelli Agnese

Stakeholders | Amministratori, Dipendenti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero prestazioni & 2 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Esame PSC adottato e elenco aree di espansione 01/01/2012 31/03/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

02 Predisposizione elaborato descrittivo e di localiz 01/04/2012 31/05/2012 04.06 Pianificazione paesaggio

03 Pubblicazione pagina Web sul sito 01/06/2012 31/07/2012 02.01 Segreteria, promozione

del territorio e politiche abitative
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 05.01.01 Marketing territoriale

Unita organizzativa principale | Servizio 03.02 Tributi

Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 03.01 Contabilita

e bilancio
Inizio | 01/02/2012

Fine | 30/09/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica

Responsabili | Ghidoni Mariella

Stakeholders | Amministratori, Imprenditori

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero interventi [ 5 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Modifica Regolamento agevolazioni TIA e ICI (IMU) 01/02/2012 30/06/2012 03.02 Tributi

02 Variazione di bilancio 01/05/2012 30/06/2012 03.01 Contabilita e bilancio

03 Informativa sul sito Internet 01/07/2012 30/09/2012 02.01 Segreteria, promozione

del territorio e politiche abitative
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 05.01.01 Marketing territoriale
Unita organizzativa principale | Servizio 04.07 SUAP e SUE
Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 03.01 Contabilita
e bilancio, Servizio 04.01 Lavori pubblici
Inizio | 01/04/2012
Fine | 20/09/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Sviluppo
Assessore | Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica
Responsabili | Setti Rosella
Stakeholders | Associazioni di CATEGORIA, Commercianti, Provincia di Ferrara
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ no 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Esame progetti candidabili sul bando 2012 01/04/2012 30/04/2012 04.01 Lavori pubblici 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 03.01
Contabilita e bilancio, 04.07 SUAP e SUE
02 Incontro con ATI per la concertazione del progetto 01/05/2012 31/05/2012 04.07 SUAP e SUE 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 04.01
Lavori pubblici
03 Predisposizione progetto e planimetria bando 2012 01/06/2012 31/08/2012 04.07 SUAP e SUE 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 04.01
Lavori pubblici
04 D.G.C. di approvazione del programma e convenzione 01/09/2012 15/09/2012 04.07 SUAP e SUE
05 Sottoscrizione convenzione e presentazione domanda 16/09/2012 20/09/2012 04.07 SUAP e SUE
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2009

31/12/2014

, Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela
ANCI, Amministratori, CIVIT, Collettivita, Dipendenti

Dettaglio indicatori

i/No Q si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 06 Pubblica Amministrazione: incremento di efficacia, efficienza ed economicita

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2014

, Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela
ANCI, Amministratori, CIVIT, Collettivita, Dipendenti

Dettaglio indicatori

i/No Q si si si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 06.01 Gestione finanziaria, programmazione, organizzazio

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2012

, Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela
ANCI, Amministratori, CIVIT, Collettivita, Dipendenti

Dettaglio indicatori

i/No Q si si si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 06.01.01 Piano delle performance.

Unita organizzativa principale | Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate | Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e

politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia, Servizio 03.01 Contabilita

e bilancio, Servizio 03.02 Tributi, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in
associazione, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita
manutentive, Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio, Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.,

Servizio 04.05 Edilizia, Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio, Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio
05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili, Servizio 05.02 Biblioteca, Servizio 05.03 Sociale e

sportivo, Servizio 06.01 Ufficio di protezione civile in associazione, Servizio 06.02 Esterno di polizia
locale, Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Inizio | 01/01/2012

Fine | 23/01/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Sviluppo

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Canella Paolo

Stakeholders | Amministratori, Dipendenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
p— -
Azione | Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
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W

Piano della Performance

ivello broarammatico per L inee

Inizio

Fine

Unita Organizzativa principale

Unita Organizzative coinvolte

Citta di Bondeno

01/01/2012

23/01/2012

01.02 Comunicazione

01.01 Affari legali e contratti, 02.01
Segreteria, promozione del territorio e

Azione
01 Acquisizione dati

01/01/2012

23/01/2012

01.02 Comunicazione

politiche abitative, 02.02 Relazioni con
il pubblico e demografia, 03.01
Contabilita e bilancio, 03.02 Tributi,
03.03 Organizzazione e gestione del
personale in associazione, 03.04
Informatica, 04.01 Lavori pubblici,
04.02 Attivita manutentive, 04.03
Attivita estrattive e patrimonio, 04.04
Ambiente e V.I.A., 04.05 Edilizia, 04.06
Pianificazione paesaggio, 04.07 SUAP e
SUE, 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili, 05.02 Biblioteca, 05.03
Sociale e sportivo, 06.01 Ufficio di
protezione civile in associazione, 06.02
Esterno di polizia locale, 06.03
Segreteria comando e servizi
amministrativi in associazione
01.01 Affari legali e contratti, 02.01
Segreteria, promozione del territorio e

02 Elaborazione dei dati tramite specifico software

politiche abitative, 02.02 Relazioni con
il pubblico e demografia, 03.01
Contabilita e bilancio, 03.02 Tributi,
03.03 Organizzazione e gestione del
personale in associazione, 03.04
Informatica, 04.01 Lavori pubblici,
04.02 Attivita manutentive, 04.03
Attivita estrattive e patrimonio, 04.04
Ambiente e V.I.A., 04.05 Edilizia, 04.06
Pianificazione paesaggio, 04.07 SUAP e
SUE, 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili, 05.02 Biblioteca, 05.03
Sociale e sportivo, 06.01 Ufficio di
protezione civile in associazione, 06.02
Esterno di polizia locale, 06.03
Segreteria comando e servizi

amministrativi in associazione

Data 29/02/2012
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Citta di Bondeno

Trasversale
Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 06.01.01 Piano delle performance.

Unita organizzativa principale

Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate

Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e

politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia, Servizio 03.01 Contabilita

e bilancio, Servizio 03.02 Tributi, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in
associazione, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita
manutentive, Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio, Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.,

Servizio 04.05 Edilizia, Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio, Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio
05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili, Servizio 05.02 Biblioteca, Servizio 05.03 Sociale e

sportivo, Servizio 06.01 Ufficio di protezione civile in associazione, Servizio 06.02 Esterno di polizia
locale, Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Inizio

24/01/2012

Fine

31/03/2012

Modalita attuative

COLLABORAZIONE con soggetti privati

Tipo

Sviluppo

Assessore

Responsabili

Canella Paolo

Stakeholders

ANCI, Amministratori, CIVIT, Collettivita, Dipendenti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No ‘ si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Verifica della versione finale 24/01/2012 29/02/2012 01.02 Comunicazione

02 Approvazione in Giunta 01/03/2012 31/03/2012 01.02 Comunicazione

Data 29/02/2012
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 06.01.01 Piano delle performance.

Unita organizzativa principale | Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate | Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e

politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia, Servizio 03.01 Contabilita

e bilancio, Servizio 03.02 Tributi, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in
associazione, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita
manutentive, Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio, Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.,

Servizio 04.05 Edilizia, Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio, Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio
05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili, Servizio 05.02 Biblioteca, Servizio 05.03 Sociale e

sportivo, Servizio 06.01 Ufficio di protezione civile in associazione, Servizio 06.02 Esterno di polizia
locale, Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Canella Paolo

Stakeholders | Amministratori, Dipendenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
p— -
Azione | Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
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Piano della Performance

¥
(&)
Citta di Bondeno ivello proarammatico per | inee
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 01.01 Affari legali e contratti, 02.01
Segreteria, promozione del territorio e

01 Verifica trimestrale stato di attuazione obiettivi

politiche abitative, 02.02 Relazioni con
il pubblico e demografia, 03.01
Contabilita e bilancio, 03.02 Tributi,
03.03 Organizzazione e gestione del
personale in associazione, 03.04
Informatica, 04.01 Lavori pubblici,
04.02 Attivita manutentive, 04.03
Attivita estrattive e patrimonio, 04.04
Ambiente e V.I.A., 04.05 Edilizia, 04.06
Pianificazione paesaggio, 04.07 SUAP e
SUE, 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili, 05.02 Biblioteca, 05.03
Sociale e sportivo, 06.01 Ufficio di
protezione civile in associazione, 06.02
Esterno di polizia locale, 06.03
Segreteria comando e servizi
amministrativi in associazione

Data 29/02/2012
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Citta di Bondeno

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Linea 07 Sicurezza

Trasversale
Unita organizzativa principale

Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile

Unita organizzative collegate

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 02 Segreteria, Settore 04 Tecnico

Inizio

01/01/2009

Fine

31/12/2014

Priorita strategica

Assessore

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili

Ansaloni Stefano

Stakeholders

A.N.A. Cento, A.N.C. Cento e Poggio Renatico, A.V.T.P.C.S.A. Sant'Agostino, AUSL, Agenzia regionale
di protezione civile, Altre Pubbliche Amministrazioni, Associazione Intercomunale Alto Ferrarese,
Associazioni di CATEGORIA, Aziende costrutturici, C.B. Club Enterprice Sant'Agostino, Cittadini,
Collettivita, Conferenza Sindaci Associazione Intercomunale Alto Ferrarese, Coordinamento

provinciale volontati protezione civile, Coordinamento responsabili di presidio Corpo Intercomunale,
Coordinamento responsabili protezione civile convenzione Alto Ferrarese, Corpo Intercomunale
Argenta, Corpo Intercomunale Copparo, Corpo Intercomunale del Delta, Ditta incaricata della

fornitura di beni, Imprenditori, Prefettura di Ferrara, Provincia di Ferrara, Radio club contea nord -
Bondeno, Regione Emilia Romagna, Sant'Agostino Soccorso, Societa servizi informatici RER, Vigili del
Fuoco

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore

Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso

serviti nei 5 anni

Rapporto n. utenti soddisfatti nei 5 anni / n .utenti . 32,05% 32,05% 100%

Data 29/02/2012
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Citta di Bondeno

Trasversale

Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Linea 07 Sicurezza

Unita organizzativa principale

Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile

Unita organizzative collegate

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 02 Segreteria, Settore 04 Tecnico

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2014

Priorita strategica

Assessore

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili

Ansaloni Stefano

Stakeholders

A.N.A. Cento, A.N.C. Cento e Poggio Renatico, A.V.T.P.C.S.A. Sant'/Agostino, AUSL, Agenzia regionale
di protezione civile, Altre Pubbliche Amministrazioni, Associazione Intercomunale Alto Ferrarese,
Associazioni di CATEGORIA, Aziende costrutturici, C.B. Club Enterprice Sant'Agostino, Cittadini,
Collettivita, Conferenza Sindaci Associazione Intercomunale Alto Ferrarese, Coordinamento

provinciale volontati protezione civile, Coordinamento responsabili di presidio Corpo Intercomunale,
Coordinamento responsabili protezione civile convenzione Alto Ferrarese, Corpo Intercomunale
Argenta, Corpo Intercomunale Copparo, Corpo Intercomunale del Delta, Ditta incaricata della

fornitura di beni, Imprenditori, Prefettura di Ferrara, Provincia di Ferrara, Radio club contea nord -
Bondeno, Regione Emilia Romagna, Sant'Agostino Soccorso, Societa servizi informatici RER, Vigili del
Fuoco

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Rapporto n. utenti soddisfatti nei 3 anni / n. utenti . 32,05% 32,05% 32,05% 32,05% 100%
serviti nei 3 anni

Data 29/02/2012
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Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Programma 07.01 POLIZIA LOCALE E SICUREZZA
Unita organizzativa principale | Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
Unita organizzative collegate | Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 02 Segreteria, Settore 04 Tecnico
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Priorita strategica
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Ansaloni Stefano
Stakeholders | A.N.A. Cento, A.N.C. Cento e Poggio Renatico, A.V.T.P.C.S.A. Sant'Agostino, AUSL, Agenzia regionale
di protezione civile, Altre Pubbliche Amministrazioni, Associazione Intercomunale Alto Ferrarese,
Associazioni di CATEGORIA, Aziende costrutturici, C.B. Club Enterprice Sant'Agostino, Cittadini,
Collettivita, Conferenza Sindaci Associazione Intercomunale Alto Ferrarese, Coordinamento
provinciale volontati protezione civile, Coordinamento responsabili di presidio Corpo Intercomunale,
Coordinamento responsabili protezione civile convenzione Alto Ferrarese, Corpo Intercomunale
Argenta, Corpo Intercomunale Copparo, Corpo Intercomunale del Delta, Ditta incaricata della
fornitura di beni, Imprenditori, Prefettura di Ferrara, Provincia di Ferrara, Radio club contea nord -
Bondeno, Regione Emilia Romagna, Sant'Agostino Soccorso, Societa servizi informatici RER, Vigili del
Fuoco
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
n. utenti soddisfatti/ n . utenti serviti . 32,05% 32,05% 32,05% 32,05% 100%

Data 29/02/2012
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 07.01.01 Sicurezza del territorio

Unita organizzativa principale | Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Unita organizzative collegate
Inizio | 30/03/2012
Fine | 30/11/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Marcellini Mauro

Stakeholders | Collettivita, Conferenza Sindaci Associazione Intercomunale Alto Ferrarese

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero atti [ 1 80%
h. atti / n. addetti & 1 20%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Riunione preliminare Prefettura 30/03/2012 30/04/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

02 Presentazione in Conferenza dei Sindaci 01/06/2012 30/06/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

03 Serie di incontri in Prefettura 01/07/2012 30/09/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

04 Stipula del Patto 01/10/2012 30/11/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione
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Citta di Bondeno

A4

Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 07.01.01 Sicurezza del territorio

Unita organizzativa principale

Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Unita organizzative collegate

Inizio

01/03/2012

Fine

30/05/2012

Modalita attuative

COLLABORAZIONE con soggetti privati

Tipo

Sviluppo

Assessore

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili

Marcellini Mauro

Stakeholders

Collettivita, Prefettura di Ferrara

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero utenti [ 8 20%
Numero atti [ 80%
Azioni -
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Stipula della Convenzione 01/03/2012 30/04/2012 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in
associazione
02 Procedure di coordinamento 15/04/2012 15/05/2012 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in
associazione
03 Emissione ordinanza 16/05/2012 30/05/2012 06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in
associazione
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 07.01.01 Sicurezza del territorio

Unita organizzativa principale | Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Unita organizzative collegate | Servizio 01.01 Affari legali e contratti
Inizio | 01/01/2012
Fine | 30/06/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Marcellini Mauro

Stakeholders | Collettivita, Coordinamento responsabili di presidio Corpo Intercomunale, Ditta incaricata della
fornitura di beni, Societa servizi informatici RER

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero presenze [ 20 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Verifica esecuzione come da cronoprogramma 01/01/2012 30/04/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

02 Stipula del contratto 01/03/2012 30/03/2012 01.01 Affari legali e contratti 06.03 Segreteria comando e servizi

amministrativi in associazione

03 Verifica della congruita del progetto 01/03/2012 30/03/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

04 Coordinamento con Lepida Spa 31/03/2012 30/06/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

05 Presentazione alla Conferenza Sindaci 01/05/2012 31/05/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 07.01.01 Sicurezza del territorio

Unita organizzativa principale | Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Unita organizzative collegate
Inizio | 28/02/2012
Fine | 30/06/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Marcellini Mauro

Stakeholders | AUSL, Collettivita, Coordinamento responsabili di presidio Corpo Intercomunale, Ditta incaricata
della fornitura di beni

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero utenti & 40 20%
Numero autovetture i 30%
Numero defibrillatori 6 50%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Acquisto defibrillatori 28/02/2012 30/04/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

02 documenti falsi 28/02/2012 30/04/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

03 Acquisto autovetture Bond Poggio 28/02/2012 30/05/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

04 Corso per abilitazione 01/03/2012 30/06/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

05 riconoscitore falsi 01/04/2012 30/06/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 07.01.01 Sicurezza del territorio
Unita organizzativa principale | Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione
Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 04.01 Lavori
pubblici, Servizio 04.02 Attivita manutentive
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/05/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Marcellini Mauro
Stakeholders | A.N.A. Cento, A.N.C. Cento e Poggio Renatico, A.V.T.P.C.S.A. Sant'Agostino, Agenzia regionale di
protezione civile, C.B. Club Enterprice Sant'Agostino, Collettivita, Coordinamento provinciale
volontati protezione civile, Prefettura di Ferrara, Provincia di Ferrara, Radio club contea nord -
Bondeno, Sant'Agostino Soccorso, Vigili del Fuoco
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero iniziative & 1 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Trasloco/insediamento VVFF 01/01/2012 31/01/2012 06.03 Segreteria comando e 04.02 Attivita manutentive
servizi amministrativi in
associazione
02 funzionamento del Centro 01/02/2012 30/05/2012 06.03 Segreteria comando e 04.01 Lavori pubblici
servizi amministrativi in
associazione
03 Cerimonia di inaugurazione 01/03/2012 31/05/2012 06.03 Segreteria comando e 02.01 Segreteria, promozione del
servizi amministrativi in territorio e politiche abitative
associazione

Data 29/02/2012
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 07.01.01 Sicurezza del territorio

Unita organizzativa principale | Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Unita organizzative collegate | Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 01.02 Comunicazione, Servizio 02.01 Segreteria,
promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e
demografia, Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita manutentive, Servizio 04.03
Attivita estrattive e patrimonio, Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A., Servizio 04.05 Edilizia, Servizio
04.06 Pianificazione paesaggio, Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio 06.01 Ufficio di protezione

civile in associazione, Servizio 06.02 Esterno di polizia locale
Inizio | 30/01/2012

Fine | 31/10/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Marcellini Mauro

Stakeholders | Collettivita, Corpo Intercomunale Argenta, Corpo Intercomunale Copparo, Corpo Intercomunale del
Delta, Provincia di Ferrara, Regione Emilia Romagna

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
In. interventi realizzati / n. interventi da realizzare ‘ 80% 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 economie di scala 30/01/2012 15/03/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

02 Installazione software 16/03/2012 30/04/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

03 Formazione del personale 01/05/2012 31/08/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione
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Citta di Bondeno

Piano della Performance

ivello broarammatico per L inee

Unita Organizzative coinvolte

Azione

Inizio

Fine

Unita Organizzativa principale

01.01 Affari legali e contratti, 01.02

04 Condivisione della procedura

01/09/2012

30/09/2012

06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in
associazione

Comunicazione, 02.01 Segreteria,
promozione del territorio e politiche
abitative, 02.02 Relazioni con il
pubblico e demografia, 04.01 Lavori
pubblici, 04.02 Attivita manutentive,
04.03 Attivita estrattive e patrimonio,
04.04 Ambiente e V.I.A., 04.05 Edilizia,
04.06 Pianificazione paesaggio, 04.07
SUAP e SUE, 06.01 Ufficio di protezione
civile in associazione, 06.02 Esterno di
polizia locale
02.01 Segreteria, promozione del

05 Conferenza stampa di presentazione

01/10/2012

31/10/2012

06.03 Segreteria comando e
servizi amministrativi in
associazione

territorio e politiche abitative

Data 29/02/2012
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 07.01.01 Sicurezza del territorio
Unita organizzativa principale | Servizio 06.02 Esterno di polizia locale
Unita organizzative collegate | Servizio 04.02 Attivitd manutentive, Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in
associazione
Inizio | 01/01/2012
Fine | 30/06/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Sviluppo
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Gozzi Paolo
Stakeholders | Cittadini, Collettivita, Conferenza Sindaci Associazione Intercomunale Alto Ferrarese,
Coordinamento responsabili di presidio Corpo Intercomunale, Ditta incaricata della fornitura di beni,
Prefettura di Ferrara
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Individuazione dei luoghi 01/01/2012 29/02/2012 06.02 Esterno di polizia locale 04.02 Attivita manutentive
02 Installazione speed check 01/03/2012 30/04/2012 06.02 Esterno di polizia locale 04.02 Attivita manutentive
03 Migliorare il rapporto con la popolazione 01/03/2012 30/06/2012 06.02 Esterno di polizia locale 06.03 Segreteria comando e servizi
amministrativi in associazione
04 Programmazione attivita accertamento 01/05/2012 30/06/2012 06.02 Esterno di polizia locale 06.03 Segreteria comando e servizi
amministrativi in associazione
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Citta di Bondeno

A4

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 07.01.01 Sicurezza del territorio
Unita organizzativa principale | Servizio 06.02 Esterno di polizia locale
Unita organizzative collegate | Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita manutentive, Servizio 04.03 Attivita estrattive
e patrimonio, Servizio 04.05 Edilizia, Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in
associazione
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Gozzi Paolo
Stakeholders | AUSL, Altre Pubbliche Amministrazioni, Associazioni di CATEGORIA, Aziende costrutturici,
Collettivita, Imprenditori
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
In. interventi realizzati / n. interventi da realizzare ‘ 70% 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Formare il personale 01/01/2012 30/04/2012 06.02 Esterno di polizia locale 04.01 Lavori pubblici, 04.02 Attivita
manutentive, 04.03 Attivita estrattive e
patrimonio, 04.05 Edilizia, 06.03
Segreteria comando e servizi
amministrativi in associazione
02 Predisporre controlli a campione 01/05/2012 31/12/2012 06.02 Esterno di polizia locale 04.01 Lavori pubblici, 04.02 Attivita
manutentive, 04.05 Edilizia
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 07.01.01 Sicurezza del territorio
Unita organizzativa principale | Servizio 06.01 Ufficio di protezione civile in associazione
Unita organizzative collegate | Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/07/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti non profit
Tipo | Sviluppo
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Marcellini Mauro
Stakeholders | A.N.A. Cento, A.N.C. Cento e Poggio Renatico, A.V.T.P.C.S.A. Sant'Agostino, Agenzia regionale di
protezione civile, Associazione Intercomunale Alto Ferrarese, C.B. Club Enterprice Sant'Agostino,
Cittadini, Collettivita, Conferenza Sindaci Associazione Intercomunale Alto Ferrarese,
Coordinamento provinciale volontati protezione civile, Coordinamento responsabili protezione civile
convenzione Alto Ferrarese, Prefettura di Ferrara, Provincia di Ferrara, Radio club contea nord -
Bondeno, Regione Emilia Romagna, Sant'Agostino Soccorso
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Individuazione sistema di comunicazione 01/01/2012 31/03/2012 06.01 Ufficio di protezione civile
in associazione
02 Installazione sistema di comunicazione 01/04/2012 30/04/2012 06.01 Ufficio di protezione civile
in associazione
03 Coordinamento Associazioni 01/05/2012 31/05/2012 06.01 Ufficio di protezione civile
in associazione
04 Pubblicizzazione del sistema 01/06/2012 31/07/2012 06.01 Ufficio di protezione civile
in associazione
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 07.01.01 Sicurezza del territorio

Unita organizzativa principale | Servizio 06.02 Esterno di polizia locale

Unita organizzative collegate | Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione
Inizio | 01/01/2012
Fine | 30/09/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Gozzi Paolo
Stakeholders | Cittadini, Collettivita

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero controlli & 20 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Formazione del personale 01/01/2012 30/04/2012 06.02 Esterno di polizia locale 06.03 Segreteria comando e servizi

amministrativi in associazione
02 Acquisire il programma di analisi 01/05/2012 31/05/2012 06.02 Esterno di polizia locale
03 Predisporre i controlli 01/06/2012 30/09/2012 06.02 Esterno di polizia locale
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@ Piano della Performance
Citta di Bondeno

Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 04 Tecnico

Settore 03 Finanziario, Settore 05 Socio-culturale
01/01/2009
31/12/2014

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Magnani Fabrizio

Amministratori, Aziende costrutturici, Collettivita

Dettaglio indicatori

Numero anni

3 3 50%
Costo . 3.028.400 3.028.400 50%
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Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 09 Opere pubbliche e urbanistica, Turismo e promozione del territorio: percorsi cicloturistici
Settore 04 Tecnico

Settore 03 Finanziario, Settore 05 Socio-culturale
01/01/2012
31/12/2014

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Magnani Fabrizio

Amministratori, Aziende costrutturici, Collettivita

Dettaglio indicatori

Numero anni 1 1 1 1 50%

Costo Q 3.028.400 3.028.400 3.028.400 3.028.400 50%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 09.01 Interventi viabilita, scuola, gestione patrimonio

Settore 04 Tecnico

Settore 03 Finanziario, Settore 05 Socio-culturale

01/01/2012

31/12/2012

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Magnani Fabrizio

Amministratori, Aziende costrutturici, Collettivita

Dettaglio indicatori

Costi Q 3.028.400 3.028.400 3.028.400 3.028.400 50%
n. anni ’ 1 1 1 1 50%
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Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 09.01.01 Programma opere pubbliche
Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici
Unita organizzative collegate | Servizio 03.01 Contabilita e bilancio, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in
associazione
Inizio | 01/01/2012
Fine | 01/06/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Guerzi Riccardo
Stakeholders | Collettivita
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Costi . 570.500 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Collaudo 01/01/2012 01/06/2012 04.01 Lavori pubblici
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Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012

Pagina 108



A4
¥

&

Citta di Bondeno

Trasversale

Contenuto in

Piano della Performance

Livello programmatico per Linee

Progetto 09.01.01 Programma opere pubbliche

Unita organizzativa principale

Servizio 04.01 Lavori pubblici

Unita organizzative collegate

Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in associazione

Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Guerzi Riccardo
Stakeholders | Collettivita
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Costi . 15.960 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Esecuzione 01/01/2012 30/06/2012 04.01 Lavori pubblici
02 Collaudo 01/07/2012 31/12/2012 04.01 Lavori pubblici
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 09.01.01 Programma opere pubbliche

Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici

Unita organizzative collegate | Servizio 03.01 Contabilita e bilancio, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in
associazione
Inizio | 01/02/2012

Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Guerzi Riccardo
Stakeholders | Collettivita

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Costi . 400.000 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Progettazione 01/02/2012 30/08/2012 04.01 Lavori pubblici

02 Finanziamento 31/08/2012 29/09/2012 03.01 Contabilita e bilancio 04.01 Lavori pubblici

03 Affidamento lavori 30/09/2012 29/11/2012 03.03 Organizzazione e 04.01 Lavori pubblici

gestione del personale in
associazione
04 Inizio esecuzione 30/11/2012 31/12/2012 04.01 Lavori pubblici
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Citta di Bondeno

Trasversale

Contenuto in

Piano della Performance

Livello programmatico per Linee

Progetto 09.01.01 Programma opere pubbliche

Unita organizzativa principale

Servizio 04.01 Lavori pubblici

Unita organizzative collegate

Servizio 03.01 Contabilita e bilancio, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in

associazione
Inizio | 01/01/2012
Fine | 30/04/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Guerzi Riccardo
Stakeholders
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Costi . 80.000 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Collaudo 01/01/2012 30/04/2012 04.01 Lavori pubblici

Data 29/02/2012

Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012

Pagina 111
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Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 09.01.01 Programma opere pubbliche

Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici

Unita organizzative collegate | Servizio 03.01 Contabilita e bilancio, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in
associazione
Inizio | 01/02/2012

Fine | 30/11/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Guerzi Riccardo
Stakeholders | Collettivita

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Costi . 63.000 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Progettazione 01/02/2012 30/05/2012 04.01 Lavori pubblici

02 Finanziamento 31/05/2012 29/06/2012 03.01 Contabilita e bilancio 04.01 Lavori pubblici

03 Affidamento lavori 30/06/2012 30/07/2012 03.01 Contabilita e bilancio 03.03 Organizzazione e gestione del

personale in associazione, 04.01 Lavori
pubblici
04 Esecuzione 31/07/2012 29/09/2012 04.01 Lavori pubblici
05 Collaudo 30/09/2012 30/11/2012 04.01 Lavori pubblici
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Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 09.01.01 Programma opere pubbliche
Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici
Unita organizzative collegate | Servizio 03.01 Contabilita e bilancio, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in
associazione
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/08/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Sviluppo
Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Guerzi Riccardo
Stakeholders | Amministratori, Aziende costrutturici, Collettivita
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Costi . 1.864.900 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 gara appalto e aggiudicazione lavori 01/01/2012 31/03/2012 04.01 Lavori pubblici 03.01 Contabilita e bilancio, 03.03
Organizzazione e gestione del
personale in associazione
02 esecuzione lavori 01/04/2012 31/07/2012 04.01 Lavori pubblici
03 collaudo ed operativita impianto 01/08/2012 31/08/2012 04.01 Lavori pubblici
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 03 Finanziario

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 04 Tecnico
01/01/2009
31/12/2014

Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Cavallini Sabrina

Amministratori, Associazioni, Cittadini assegnatari di immobili pubblici, Dipendenti

Dettaglio indicatori

Riduzione spese Q 5.000 5.000 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 10 Pubblica Amministrazione: razionalizzazione utilizzo beni pubblici

Settore 03 Finanziario

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 04 Tecnico
01/01/2012
31/12/2014

Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Cavallini Sabrina

Amministratori, Associazioni, Cittadini assegnatari di immobili pubblici, Dipendenti

Dettaglio indicatori

Riduzione spese Q 5.000 0 0 0 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 10.01 Gestione economico finanziaria

Settore 03 Finanziario

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 04 Tecnico
01/03/2012
30/06/2012

Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Cavallini Sabrina

Amministratori, Associazioni, Cittadini assegnatari di immobili pubblici, Dipendenti

Dettaglio indicatori

pese Q 10.000 0 0 0 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 10.01.01 Ricognizione utilizzo immobili

Unita organizzativa principale | Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio

Unita organizzative collegate | Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 03.05 Economato
Inizio | 01/03/2012
Fine | 30/06/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Responsabili | Orlandini Maria

Stakeholders | Amministratori, Associazioni, Cittadini assegnatari di immobili pubblici, Dipendenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Spese & 10.000 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Elenco immobili, verifica contratti locazione 01/03/2012 31/03/2012 04.03 Attivita estrattive e 01.01 Affari legali e contratti
patrimonio
02 Verifica costi di funzionamento 01/03/2012 31/03/2012 03.05 Economato 04.03 Attivita estrattive e patrimonio
03 Verifica spazi inutilizzati 01/04/2012 30/06/2012 04.03 Attivita estrattive e
patrimonio

Data 29/02/2012 Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012 Pagina 117



@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 05 Socio-culturale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico
01/01/2009
31/12/2014

Pancaldi Luca - Servizi Sociali

Mazza Paola

Amministratori, Associazioni di volontariato, Aziende costrutturici, Casalinghe, Cassaintegrati,
Dipendenti, Disoccupati, Diversamente abili, Famiglie, Famiglie a basso reddito, Giovani, Inoccupati,
Pensionati

Dettaglio indicatori

Rapporto n. utenti serviti nei 5 anni / n .utenti . 37,5% 37,5% 100%
ichiedenti nei 5 anni
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 12 Sostegno economico straordinario alle famiglie colpite dalla crisi

Settore 05 Socio-culturale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico
01/01/2012
31/12/2014

Pancaldi Luca - Servizi Sociali

Mazza Paola

Amministratori, Associazioni di volontariato, Aziende costrutturici, Casalinghe, Cassaintegrati,
Dipendenti, Disoccupati, Diversamente abili, Famiglie, Famiglie a basso reddito, Giovani, Inoccupati,
Pensionati

Dettaglio indicatori

Rapporto n. utenti serviti nei 3 anni / n .utenti . 37,5% 37,5%
ichiedenti nei 3 anni
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 12.01 Politiche sociali

Settore 05 Socio-culturale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico
01/01/2012
31/12/2012

Pancaldi Luca - Servizi Sociali

Mazza Paola

Amministratori, Associazioni di volontariato, Aziende costrutturici, Casalinghe, Cassaintegrati,
Dipendenti, Disoccupati, Diversamente abili, Famiglie, Famiglie a basso reddito, Giovani, Inoccupati,
Pensionati

Dettaglio indicatori

. utenti serviti / n. utenti richiedenti
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 12.01.01 Nuove poverta - misure contro la crisi economica
Unita organizzativa principale | Servizio 05.03 Sociale e sportivo
Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 03.01 Contabilita
e bilancio, Servizio 04.02 Attivita manutentive
Inizio | 01/01/2012
Fine | 30/11/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Pancaldi Luca - Servizi Sociali
Responsabili | Mori Fulvio Massimo
Stakeholders | Associazioni di volontariato, Aziende costrutturici, Casalinghe, Cassaintegrati, Disoccupati,
Diversamente abili, Giovani, Inoccupati, Pensionati
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
h. utenti serviti / n. utenti richiedenti ‘ 37,5% 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Accertamento entrata contributo regionale 01/01/2012 30/06/2012 05.03 Sociale e sportivo 03.01 Contabilita e bilancio
02 Valutazione e presa in carico dell'utente 01/01/2012 30/06/2012 05.03 Sociale e sportivo 03.01 Contabilita e bilancio
03 Indagine preliminare e individuazione servizio 01/01/2012 30/06/2012 05.03 Sociale e sportivo 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 04.02
Attivita manutentive
04 Adozione determinazione dirigenziale attivazione 01/01/2012 30/06/2012 05.03 Sociale e sportivo 03.01 Contabilita e bilancio
05 Monitoraggio sull'andamento del progetto 01/07/2012 30/11/2012 05.03 Sociale e sportivo
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Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 12.01.01 Nuove poverta - misure contro la crisi economica
Unita organizzativa principale | Servizio 05.03 Sociale e sportivo
Unita organizzative collegate | Servizio 03.01 Contabilita e bilancio
Inizio | 01/01/2012
Fine | 30/11/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Pancaldi Luca - Servizi Sociali
Responsabili | Mori Fulvio Massimo
Stakeholders | Cassaintegrati, Disoccupati, Famiglie, Famiglie a basso reddito, Inoccupati
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
In. utenti serviti / n. utenti richiedenti . 75% 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Accertamento entrata contributo RER e impegno 01/01/2012 30/06/2012 05.03 Sociale e sportivo 03.01 Contabilita e bilancio
02 Valutazione dell'utente/famiglia 01/01/2012 30/06/2012 05.03 Sociale e sportivo
03 Adozione del progetto 01/01/2012 30/06/2012 05.03 Sociale e sportivo
04 Monitoraggio del progetto e azioni correttive 01/07/2012 30/11/2012 05.03 Sociale e sportivo

Data 29/02/2012

Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012

Pagina 122



Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 12.01.01 Nuove poverta - misure contro la crisi economica

Unita organizzativa principale | Servizio 05.03 Sociale e sportivo

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/06/2012
Fine | 31/12/2012

Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Pancaldi Luca - Servizi Sociali

Responsabili | Mori Fulvio Massimo

Stakeholders | Amministratori, Dipendenti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
n. pratiche / n. ore ‘ 0,5 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Relazione sui progetti attivati 01/06/2012 31/12/2012 05.03 Sociale e sportivo

02 Analisi dei risultati ottenuti 01/06/2012 31/12/2012 05.03 Sociale e sportivo

03 Analisi criticita 01/06/2012 31/12/2012 05.03 Sociale e sportivo
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2009

31/12/2014

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela

Altre Pubbliche Amministrazioni, Amministratori, Associazioni del territorio, CIVIT, Collettivita,
Componenti comitato di redazione, Consulte frazionali, Dipendenti, Ordine dei giornalisti,
Organizzazioni sindacali, Redazioni dei quotidiani locali, Redazioni delle televisioni locali

Dettaglio indicatori

i/No Q si si 100%
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Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in

Linea 14 Pubblica Amministrazione: snellimento burocratico e informatizzazione

Unita organizzativa principale

Settore 01 Staff Segretario Generale

Unita organizzative collegate

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore
06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2014

Priorita strategica

Assessore

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili

Ori Daniela

Stakeholders

Altre Pubbliche Amministrazioni, Amministratori, Associazioni del territorio, CIVIT, Collettivita,
Componenti comitato di redazione, Consulte frazionali, Dipendenti, Ordine dei giornalisti,
Organizzazioni sindacali, Redazioni dei quotidiani locali, Redazioni delle televisioni locali

Descrizione

Dettaglio indicatori

. si si si si

100%

Data

29/02/2012
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 14.01 Organi istituzionali, affari generali, relazioni ¢

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2012

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela

Altre Pubbliche Amministrazioni, Amministratori, Associazioni del territorio, CIVIT, Collettivita,
Componenti comitato di redazione, Consulte frazionali, Dipendenti, Ordine dei giornalisti,
Organizzazioni sindacali, Redazioni dei quotidiani locali, Redazioni delle televisioni locali

Dettaglio indicatori

i/No Q si no no no 100%

Data 29/02/2012 Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012 Pagina 126



A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 14.01.01 Trasparenza e comunicazione
Unita organizzativa principale | Servizio 01.02 Comunicazione
Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni
con il pubblico e demografia, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 04.02 Attivita manutentive,
Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio 05.03 Sociale e sportivo
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Amministratori, Collettivita, Dipendenti, Organizzazioni sindacali
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Integrazione del sistema con Prog. n. 27 01/01/2012 31/03/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 02.02
Relazioni con il pubblico e demografia,
03.04 Informatica, 04.02 Attivita
manutentive, 04.07 SUAP e SUE, 05.03
Sociale e sportivo
02 Adesione effettiva a Prog. "Mettiamoci la faccia" 01/01/2012 31/03/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 02.02
Relazioni con il pubblico e demografia,
04.07 SUAP e SUE, 05.03 Sociale e
sportivo
03 Assistenza e manutenzione del sistema 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 03.04 Informatica, 04.02 Attivita
manutentive
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Citta di Bondeno

Trasversale
Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 14.01.01 Trasparenza e comunicazione

Unita organizzativa principale

Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate

Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e

politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia, Servizio 03.01 Contabilita

e bilancio, Servizio 03.02 Tributi, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in
associazione, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita
manutentive, Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio, Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.,

Servizio 04.05 Edilizia, Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio, Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio
05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili, Servizio 05.02 Biblioteca, Servizio 05.03 Sociale e

sportivo, Servizio 06.01 Ufficio di protezione civile in associazione, Servizio 06.02 Esterno di polizia
locale, Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2012

Modalita attuative

COLLABORAZIONE con soggetti privati

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili

Canella Paolo

Stakeholders

Altre Pubbliche Amministrazioni, Amministratori, Collettivita, Dipendenti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Adozione regolamento per il data entry 01/01/2012 30/06/2012 01.02 Comunicazione

02 Assistenza e manutenzione nuovo sito web 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione
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Citta di Bondeno

Piano della Performance

ivello broarammatico per L inee

Azione

Inizio

Fine

Unita Organizzativa principale

Unita Organizzative coinvolte

03 Trasparenza e inserimento dei contenuti

01/01/2012

31/12/2012

01.02 Comunicazione

01.01 Affari legali e contratti, 02.01
Segreteria, promozione del territorio e
politiche abitative, 02.02 Relazioni con

il pubblico e demografia, 03.01

Contabilita e bilancio, 03.02 Tributi,

03.03 Organizzazione e gestione del
personale in associazione, 03.04
Informatica, 04.01 Lavori pubblici,
04.02 Attivita manutentive, 04.03
Attivita estrattive e patrimonio, 04.04
Ambiente e V.I.A., 04.05 Edilizia, 04.06
Pianificazione paesaggio, 04.07 SUAP e
SUE, 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili, 05.02 Biblioteca, 05.03

Sociale e sportivo, 06.01 Ufficio di

protezione civile in associazione, 06.02
Esterno di polizia locale, 06.03
Segreteria comando e servizi
amministrativi in associazione

04 Verifica integrazione con altri progetti PEG

01/01/2012

31/12/2012

01.02 Comunicazione
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Citta di Bondeno

Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 14.01.01 Trasparenza e comunicazione

Unita organizzativa principale

Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2012

Modalita attuative

COLLABORAZIONE con soggetti privati

Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Amministratori, CIVIT, Collettivita, Dipendenti
Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Studio e adozione atti applicativi 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione

Data 29/02/2012
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 14.01.01 Trasparenza e comunicazione

Unita organizzativa principale | Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate | Servizio 03.01 Contabilita e bilancio, Servizio 03.05 Economato
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Canella Paolo

Stakeholders | Amministratori, Collettivita, Componenti comitato di redazione, Ordine dei giornalisti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Affidamento redazione e stampa del periodico 01/01/2012 31/01/2012 01.02 Comunicazione

02 Premio Cento per la stampa locale 01/01/2012 30/06/2012 01.02 Comunicazione

03 Miglioramento contenuti e comitato di redazione 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione

04 Gestione distribuzione periodico 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 03.05 Economato
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 14.01.01 Trasparenza e comunicazione

Unita organizzativa principale | Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 03.05 Economato
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati
Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Canella Paolo

Stakeholders | Amministratori, Dipendenti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Verifica e ottimizzazione banche dati 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione

02 Quotidiani on-line 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del

territorio e politiche abitative, 03.05
Economato
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Citta di Bondeno

Trasversale
Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 14.01.01 Trasparenza e comunicazione

Unita organizzativa principale

Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate

Servizio 03.01 Contabilita e bilancio

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2012

Modalita attuative

Interne

Tipo

Mantenimento

Assessore

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili

Canella Paolo

Stakeholders

Collettivita, Consulte frazionali

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Gestione componenti e risorse 01/01/2012 31/03/2012 01.02 Comunicazione 03.01 Contabilita e bilancio

02 Gestione atti consulte frazionali 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 14.01.01 Trasparenza e comunicazione

Unita organizzativa principale | Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate | Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e

politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia, Servizio 03.01 Contabilita

e bilancio, Servizio 03.02 Tributi, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in
associazione, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita
manutentive, Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio, Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.,

Servizio 04.05 Edilizia, Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio, Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio
05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili, Servizio 05.02 Biblioteca, Servizio 05.03 Sociale e

sportivo, Servizio 06.01 Ufficio di protezione civile in associazione, Servizio 06.02 Esterno di polizia
locale, Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Canella Paolo

Stakeholders | Dipendenti, Organizzazioni sindacali

Descrizione

Note | Interviene la direzione operativa dei dirigenti

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Partecipazione a processi di PROGRAMMAzione: SI | @) si 100%
o NO
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Studio normativa benessere aziendale 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione

02 Riunioni e proposte gruppo comunicazione interna 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione

03 Verifica integrazione con altri progetti PEG 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione
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Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 01.01 Affari legali e contratti, 02.01
Segreteria, promozione del territorio e

04 Adozione nuova carta intestata e modulistica

politiche abitative, 02.02 Relazioni con
il pubblico e demografia, 03.01
Contabilita e bilancio, 03.02 Tributi,
03.03 Organizzazione e gestione del
personale in associazione, 03.04
Informatica, 04.01 Lavori pubblici,
04.02 Attivita manutentive, 04.03
Attivita estrattive e patrimonio, 04.04
Ambiente e V.I.A., 04.05 Edilizia, 04.06
Pianificazione paesaggio, 04.07 SUAP e
SUE, 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili, 05.02 Biblioteca, 05.03
Sociale e sportivo, 06.01 Ufficio di
protezione civile in associazione, 06.02
Esterno di polizia locale, 06.03
Segreteria comando e servizi
amministrativi in associazione
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 14.01.01 Trasparenza e comunicazione
Unita organizzativa principale | Servizio 01.02 Comunicazione
Unita organizzative collegate | Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in associazione
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti non profit
Tipo | Mantenimento
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Amministratori, Associazioni del territorio, Redazioni dei quotidiani locali, Redazioni delle
televisioni locali
Descrizione
Note | Silvia Pesci ha sostituito il responsabile Servizio Organizzazione e gestione del personale, Monica
Beraamini, assente dal servizio.
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Verifica rapporti collaborazione e fornitura 01/01/2012 28/02/2012 01.02 Comunicazione
02 Costituzione banca dati dei contatti 01/03/2012 15/03/2012 01.02 Comunicazione
03 Adozione atti di collaborazione 16/03/2012 30/04/2012 01.02 Comunicazione 03.03 Organizzazione e gestione del
personale in associazione
04 Gestione ordinaria 01/05/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione
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Citta di Bondeno

Trasversale

Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 14.01.01 Trasparenza e comunicazione

Unita organizzativa principale

Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate

Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e

politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia, Servizio 03.01 Contabilita

e bilancio, Servizio 03.02 Tributi, Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in
associazione, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita
manutentive, Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio, Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.,

Servizio 04.05 Edilizia, Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio, Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio
05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili, Servizio 05.02 Biblioteca, Servizio 05.03 Sociale e

sportivo, Servizio 06.01 Ufficio di protezione civile in associazione, Servizio 06.02 Esterno di polizia
locale, Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2012

Modalita attuative

Interne

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili

Canella Paolo

Stakeholders

Amministratori, Associazioni del territorio, Collettivita

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore

Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso

Si/No . si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Adozione del piano 2012 01/01/2012 31/03/2012 01.02 Comunicazione
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Fine

Unita Organizzativa principale

Unita Organizzative coinvolte

Citta di Bondeno

Inizio

31/12/2012

01.02 Comunicazione

01.01 Affari legali e contratti, 02.01
Segreteria, promozione del territorio e

Azione
02 Verifica e integrazione con altri progetti PEG

01/01/2012

01/04/2012

31/10/2012

01.02 Comunicazione

politiche abitative, 02.02 Relazioni con
il pubblico e demografia, 03.01
Contabilita e bilancio, 03.02 Tributi,
03.03 Organizzazione e gestione del
personale in associazione, 03.04
Informatica, 04.01 Lavori pubblici,
04.02 Attivita manutentive, 04.03
Attivita estrattive e patrimonio, 04.04
Ambiente e V.I.A., 04.05 Edilizia, 04.06
Pianificazione paesaggio, 04.07 SUAP e
SUE, 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili, 05.02 Biblioteca, 05.03
Sociale e sportivo, 06.01 Ufficio di
protezione civile in associazione, 06.02
Esterno di polizia locale, 06.03
Segreteria comando e servizi
amministrativi in associazione

01/11/2012

30/11/2012

01.02 Comunicazione

03 Definizione strumenti, prodotti, obiettivi 2013
04 Redazione proposta di piano 2013

Data 29/02/2012
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 03 Finanziario

Settore 02 Segreteria, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore 06 Corpo

intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2009

31/12/2014

, Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Cavallini Sabrina

Agenzia delle Entrate, Associazioni, Cittadini proprietari di immobili, Dipendenti, Famiglie, Famiglie
a basso reddito, Imprese, Proprietari dei fabbricati

Dettaglio indicatori

apporto n. contribuenti risultati virtuosi/n. .
ontribuenti controllati
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 16 Recupero evasione fiscale

Settore 03 Finanziario

Settore 02 Segreteria, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore 06 Corpo

intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2014
10.000%
, Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Cavallini Sabrina

Agenzia delle Entrate, Associazioni, Cittadini proprietari di immobili, Dipendenti, Famiglie, Famiglie
a basso reddito, Imprese, Proprietari dei fabbricati

Dettaglio indicatori

Rapporto n. controlli realizzati nei 3 anni / n. . 100% 100%
ontrolli da realizzare nei 3 anni
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 16.01 Gestione economico-finanziaria, programmazione e o

Settore 03 Finanziario

Settore 02 Segreteria, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore 06 Corpo

intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2012

, Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Cavallini Sabrina

Agenzia delle Entrate, Associazioni, Cittadini proprietari di immobili, Dipendenti, Famiglie, Famiglie
a basso reddito, Imprese, Proprietari dei fabbricati

Dettaglio indicatori

ontrolli totali realizzati / Controlli totali da .
ealizzare
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Citta di Bondeno

A4

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 16.01.01 Recupero evasione fiscale
Unita organizzativa principale | Servizio 03.02 Tributi
Unita organizzative collegate | Servizio 05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili
Inizio | 01/02/2012
Fine | 31/10/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Razionalizzazione
Assessore
Responsabili | Ghidoni Mariella
Stakeholders | Agenzia delle Entrate, Cittadini proprietari di immobili, Famiglie, Famiglie a basso reddito
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
In. controlli realizzati / n. controlli da realizzare . 100% 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Formazione elenco fruitori servizio Nido 01/02/2012 28/02/2012 05.01 Scuola_, cultqr_a e politiche 03.02 Tributi
02 Controllo con banche dati esterne ed interne 01/03/2012 31/07/2012 03.g(I)ZV$:iltl)luti
03 Eventuale segnalazione qualificata 01/08/2012 31/10/2012 03.02 Tributi

Data 29/02/2012
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 16.01.01 Recupero evasione fiscale

Unita organizzativa principale | Servizio 03.02 Tributi

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/03/2012
Fine | 30/11/2012

Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Responsabili | Ghidoni Mariella

Stakeholders | Agenzia delle Entrate, Associazioni, Cittadini proprietari di immobili, Imprese

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
In. controlli realizzati / n. controlli da realizzare ‘ 100% 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Controllo fabbricati non dichiarati ai fini ICI 01/03/2012 30/06/2012 03.02 Tributi

02 Controllo dichiarazione fiscale dei fabbricati 01/07/2012 01/10/2012 03.02 Tributi

03 Eventuale segnalazione qualificata 02/10/2012 30/11/2012 03.02 Tributi
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 16.01.01 Recupero evasione fiscale

Unita organizzativa principale | Servizio 03.02 Tributi

Unita organizzative collegate | Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia
Inizio | 01/04/2012
Fine | 30/09/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Responsabili | Ghidoni Mariella

Stakeholders | Agenzia delle Entrate, Proprietari dei fabbricati

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
In. controlli realizzati / n. controlli da realizzare . 100% 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Individuazione soggetti residenti dal 2008 01/04/2012 30/06/2012 02.02 Relazioni con il pubblico e 03.02 Tributi

demografia

02 Controllo con banche dati Agenzia Territorio e Reg 01/04/2012 31/07/2012 03.02 Tributi

03 Controllo ICI e dichiarazione fiscali locatore 01/04/2012 31/07/2012 03.02 Tributi

04 Eventuale segnalazione qualificata 01/08/2012 30/09/2012 03.02 Tributi
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 16.01.01 Recupero evasione fiscale

Unita organizzativa principale | Servizio 03.02 Tributi

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/02/2012
Fine | 31/12/2012

Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Responsabili | Ghidoni Mariella

Stakeholders | Cittadini proprietari di immobili

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
In. controlli realizzati / n. controlli da realizzare ‘ 100% 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Controllo schede di liquidazione contribuenti 01/02/2012 01/12/2012 03.02 Tributi

02 Eventuali provvedimenti di rimborso 01/03/2012 30/11/2012 03.02 Tributi

03 Eventuali accertamenti versamenti omessi o tardivi 01/03/2012 31/12/2012 03.02 Tributi

04 Eventuali accertamenti in rettifica 01/03/2012 31/12/2012 03.02 Tributi

05 Eventuali accertamenti per omessa dichiarazione 01/03/2012 31/12/2012 03.02 Tributi
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 16.01.01 Recupero evasione fiscale

Unita organizzativa principale | Servizio 03.02 Tributi

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012

Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Responsabili | Ghidoni Mariella

Stakeholders | Dipendenti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Corso di formazione utilizzo software 01/01/2012 30/06/2012 03.02 Tributi

02 Prove di utilizzo procedura e stampe 01/01/2012 31/12/2012 03.02 Tributi

03 Utilizzo a regime nuovo software 01/11/2012 31/12/2012 03.02 Tributi
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2009

31/12/2014

, Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela

AUSL, Amministratori, Collettivita, Cooperative sociali, Dipendenti, Imprenditori, Organizzazioni
sindacali

Dettaglio indicatori

i/No ’ si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 17 Pubblica Amministrazione: riorganizzazione interna

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2014

, Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela

AUSL, Amministratori, Collettivita, Cooperative sociali, Dipendenti, Imprenditori, Organizzazioni
sindacali

Dettaglio indicatori

i/No Q si no no no 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 17.01 Gestione finanziaria, programmazione, organizzazio

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2012

, Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Ori Daniela

AUSL, Amministratori, Collettivita, Cooperative sociali, Dipendenti, Imprenditori, Organizzazioni
sindacali

Dettaglio indicatori

i/No Q si no no no 100%

Data 29/02/2012 Piano della Performance 2012 - 2014 - Anno: 2012 Pagina 149



A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 17.01.01 Riorganizzazione interna di funzioni e personale
Unita organizzativa principale | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative
Unita organizzative collegate | Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in associazione
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Amministratori, Dipendenti, Imprenditori, Organizzazioni sindacali
Descrizione
Note | Silvia Pesci ha sostituito il responsabile Servizio Organizzazione e gestione del personale, Monica
Bergamini, assente dal servizio.
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Adozione atti di indirizzo 01/01/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione 03.03 Organizzazione e gestione del
del territorio e politiche abitative personale in associazione
02 Modifica dotazione organica 01/01/2012 31/12/2012 03.03 Organizzazione e
gestione del personale in
associazione
03 Relazioni sindacali-Revisione contratto decentrato 01/01/2012 31/12/2012 03.03 Organizzazione e
gestione del personale in
associazione
04 Verifica integrazione con altri progetti PEG 01/01/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione 03.03 Organizzazione e gestione del
del territorio e politiche abitative personale in associazione
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Citta di Bondeno

Trasversale
Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 17.01.01 Riorganizzazione interna di funzioni e personale

Unita organizzativa principale

Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate

Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e

politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia, Servizio 03.03
Organizzazione e gestione del personale in associazione, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 04.02
Attivita manutentive, Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio, Servizio 05.02 Biblioteca

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2012

Modalita attuative

Interne

Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Amministratori, Dipendenti, Organizzazioni sindacali
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Elenco cronologico degli spostamenti 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 04.02 Attivita manutentive
02 Esecuzione materiale degli spostamenti 01/01/2012 31/12/2012 04.02 Attivita manutentive 05.02 Biblioteca
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A4

Citta di Bondeno

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 17.01.01 Riorganizzazione interna di funzioni e personale
Unita organizzativa principale | Servizio 03.03 Organizzazione e gestione del personale in associazione
Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2012
Fine | 30/03/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Bergamini Monica
Stakeholders | Amministratori, Dipendenti, Organizzazioni sindacali
Descrizione
Note | Silvia Pesci ha sostituito il responsabile Servizio Organizzazione e gestione del personale, Monica
Beraamini. assente dal servizio.
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [C) si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Adozione atti per concorsi e mobilita interna 01/01/2012 30/03/2012 03.03 Organizzazione e
gestione del personale in
associazione
02 Aggiornamento organigramma aziendale 01/01/2012 30/03/2012 03.03 Organizzazione e
gestione del personale in
associazione
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Citta di Bondeno

A4

Trasversale

Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 17.01.01 Riorganizzazione interna di funzioni e personale

Unita organizzativa principale

Servizio 01.02 Comunicazione

Unita organizzative collegate

Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni
con il pubblico e demografia, Servizio 04.02 Attivita manutentive, Servizio 04.07 SUAP e SUE,
Servizio 05.03 Sociale e sportivo

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2012

Modalita attuative

Interne

Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Amministratori, Dipendenti, Organizzazioni sindacali
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Integrazione con progetto n. 27/Mig. 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del

territorio e politiche abitative, 02.02
Relazioni con il pubblico e demografia,
04.02 Attivita manutentive, 04.07 SUAP

e SUE, 05.03 Sociale e sportivo
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 17.01.01 Riorganizzazione interna di funzioni e personale

Unita organizzativa principale | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012

Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Fabbri Alan - Sanita e sicurezza locale

Responsabili | Canella Paolo

Stakeholders | Amministratori, Organizzazioni sindacali

Descrizione

Note | Per Servizio Segreteria si intende Segretario Generale

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Verbalizzazioni di verifica periodica 01/01/2012 30/08/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
02 Redazione della relazione 31/08/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 17.01.01 Riorganizzazione interna di funzioni e personale

Unita organizzativa principale | Servizio 05.03 Sociale e sportivo

Unita organizzative collegate | Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita manutentive
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore

Responsabili | Mori Fulvio Massimo

Stakeholders | AUSL, Amministratori, Collettivita, Cooperative sociali, Dipendenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Verifica situazione attuale 01/01/2012 31/12/2012 05.03 Sociale e sportivo 04.01 Lavori pubblici, 04.02 Attivita
manutentive
02 Definizione degli spazi di lavoro 01/01/2012 31/12/2012 05.03 Sociale e sportivo 04.01 Lavori pubblici, 04.02 Attivita
manutentive
03 Esecuzione dei lavori e trasloco degli uffici 01/01/2012 31/12/2012 05.03 Sociale e sportivo 04.01 Lavori pubblici, 04.02 Attivita
manutentive
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 04 Tecnico

Settore 01 Staff Segretario Generale
01/01/2009
31/12/2014

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Magnani Fabrizio

Amministratori, Collettivita, Enti competenti

Dettaglio indicatori

Numero anni Q 3 3 100%
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iy

Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 18 Programmazione ampliamenti cimiteriali

Settore 04 Tecnico

Settore 01 Staff Segretario Generale
01/01/2012
31/12/2014

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Magnani Fabrizio

Amministratori, Collettivita, Enti competenti

Dettaglio indicatori

Numero anni Q 1 1 1 1 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 18.01 Gestione e manutenzione strade e fabbricati

Settore 04 Tecnico

Settore 01 Staff Segretario Generale
01/01/2012
31/12/2012

Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Magnani Fabrizio

Amministratori, Collettivita, Enti competenti

Dettaglio indicatori

Numero documenti Q 1 0 0 0 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 18.01.01 Piano regolatore cimiteriale di Bondeno

Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici

Unita organizzative collegate | Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 04.02 Attivita manutentive
Inizio | 01/03/2012
Fine | 30/07/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Guerzi Riccardo

Stakeholders | Amministratori

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero controlli & 1 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Incarichi esterni/affidamento 01/03/2012 30/04/2012 04.01 Lavori pubblici 01.01 Affari legali e contratti

02 Rilievi ed elaborati 01/03/2012 30/05/2012 04.01 Lavori pubblici 04.02 Attivita manutentive

03 Elaborazione e studio dei dati rilevati 31/05/2012 30/07/2012 04.01 Lavori pubblici
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 18.01.01 Piano regolatore cimiteriale di Bondeno

Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici

Unita organizzative collegate
Inizio | 31/07/2012
Fine | 31/12/2012

Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Guerzi Riccardo

Stakeholders | Amministratori, Enti competenti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero documenti & 1 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Stesura piano regolatore di massima 31/07/2012 30/10/2012 04.01 Lavori pubblici

02 Avvio procedura approvazione 31/10/2012 31/12/2012 04.01 Lavori pubblici
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Citta di Bondeno

A4

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 18.01.01 Piano regolatore cimiteriale di Bondeno
Unita organizzativa principale | Servizio 04.01 Lavori pubblici
Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Guerzi Riccardo
Stakeholders | Amministratori, Collettivita
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero documenti & 1 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Stesura piano regolatore definitivo e N.T.A. 01/01/2012 31/12/2012 04.01 Lavori pubblici
02 Adozione 01/01/2012 31/12/2012 04.01 Lavori pubblici
03 Operativita 01/01/2012 31/12/2012 04.01 Lavori pubblici
04 Conclusione procedura approvazione 01/12/2012 31/12/2012 04.01 Lavori pubblici
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 04 Tecnico

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 05 Socio-
culturale, Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2009

31/12/2014

Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica,
Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Magnani Fabrizio

Agricoltori, Alunni, Amministratori, Associazioni ambientaliste, Associazioni del territorio,
Associazioni sportive e de tempo libero, Azienda di gestione del servizio di igiene urbana, Azienda
di gestione e manutenzione macchine fotocopiatrici, Collettivita, Commercianti, Comune di Ferrara,
Comune di Vigarano Mainarda, Corpo docente, Dipendenti, Imprenditori, Imprenditori locali,
Operatori economici, Scolaresche, Scuola, Turisti, Utenti

Dettaglio indicatori

Numero iniziative Q 19 19 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Linea 21 Agricoltura, Industria, artigianato e commercio, Opere pubbliche ed urbanistica

Unita organizzativa principale | Settore 04 Tecnico

Unita organizzative collegate | Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 05 Socio-
culturale, Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2014
Priorita strategica

Assessore | Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica,
Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Magnani Fabrizio

Stakeholders | Agricoltori, Alunni, Amministratori, Associazioni ambientaliste, Associazioni del territorio,
Associazioni sportive e de tempo libero, Azienda di gestione del servizio di igiene urbana, Azienda
di gestione e manutenzione macchine fotocopiatrici, Collettivita, Commercianti, Comune di Ferrara,
Comune di Vigarano Mainarda, Corpo docente, Dipendenti, Imprenditori, Imprenditori locali,
Operatori economici, Scolaresche, Scuola, Turisti, Utenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero iniziative . 19 19 19 19 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Programma 21.01 Urbanistica, Gestione del territorio e Ambiente

Unita organizzativa principale | Settore 04 Tecnico

Unita organizzative collegate | Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 05 Socio-
culturale, Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2012
Priorita strategica

Assessore | Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica,
Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Magnani Fabrizio

Stakeholders | Agricoltori, Alunni, Amministratori, Associazioni ambientaliste, Associazioni del territorio,
Associazioni sportive e de tempo libero, Azienda di gestione del servizio di igiene urbana, Azienda
di gestione e manutenzione macchine fotocopiatrici, Collettivita, Commercianti, Comune di Ferrara,
Comune di Vigarano Mainarda, Corpo docente, Dipendenti, Imprenditori, Imprenditori locali,
Operatori economici, Scolaresche, Scuola, Turisti, Utenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero iniziative Q 19 19 19 19 100%
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 21.01.01 politiche ambientali

Unita organizzativa principale | Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.

Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 04.01 Lavori
pubblici, Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio, Servizio 05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili
Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Fabbri Violetta

Stakeholders | Amministratori, Associazioni del territorio, Collettivita, Comune di Ferrara, Comune di Vigarano
Mainarda, Dipendenti, Operatori economici, Scolaresche, Turisti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
n. iniziative realizzate / n. iniziative da realizzare ‘ 33,33% 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Manutenzione dell'area 01/01/2012 31/01/2012 04.04 Ambiente e V.L.A. 04.01 Lavori pubblici

02 Realizzazione materiale divulgativo 01/01/2012 31/12/2012 04.04 Ambiente e V.I.A. 02.01 Segreteria, promozione del

territorio e politiche abitative, 04.06
Pianificazione paesaggio
03 valorizzazione specificita 31/03/2012 30/10/2012 04.04 Ambiente e V.IL.A. 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 04.06
Pianificazione paesaggio, 05.01 Scuola,
cultura e politiche giovanili
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 21.01.01 politiche ambientali

Unita organizzativa principale | Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.

Unita organizzative collegate | Servizio 05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Fabbri Violetta

Stakeholders | Alunni, Amministratori, Associazioni ambientaliste, Corpo docente, Dipendenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Numero iniziative & 5 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Partecipazione alle iniziative 01/01/2012 31/12/2012 04.04 Ambiente e V.IL.A.
02 Convocazione Consiglio Comunale dei ragazzi 01/01/2012 31/12/2012 04.04 Ambiente e V.LA. 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili
03 Promozione aula didattica 01/01/2012 31/12/2012 04.04 Ambiente e V.IL.A. 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili
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Citta di Bondeno

A4

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 21.01.01 politiche ambientali
Unita organizzativa principale | Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Fabbri Violetta
Stakeholders | Amministratori, Associazioni sportive e de tempo libero, Azienda di gestione del servizio di igiene
urbana, Collettivita, Commercianti, Dipendenti, Scuola
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Quantita di Raccolta Differenziata/Quantita di . 45% 100%
Rifiuti Totali ]
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01-R.U.+R.D. 01/01/2012 31/12/2012 04.04 Ambiente e V.I.A.
02 Sensibilizzazione alla raccolta differenziata 01/05/2012 30/09/2012 04.04 Ambiente e V.LA. 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 21.01.01 politiche ambientali

Unita organizzativa principale | Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.

Unita organizzative collegate | Servizio 01.02 Comunicazione, Servizio 03.01 Contabilita e bilancio, Servizio 03.04 Informatica,

Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione
Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Fabbri Violetta

Stakeholders | Amministratori, Azienda di gestione e manutenzione macchine fotocopiatrici, Dipendenti, Utenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Stampa fronte/retro 01/01/2012 30/12/2012 03.04 Informatica

02 Servizio di assegnazione posta in arrivo 01/01/2012 31/12/2012 06.03 Segreteria comando e

servizi amministrativi in
associazione

03 Stampa documenti strettamente necessari 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 04.04 Ambiente e V.I.A.

04 Comunicazione sulle e-mail 01/01/2012 31/12/2012 04.04 Ambiente e V.IL.A. 03.01 Contabilita e bilancio, 03.04
Informatica, 06.03 Segreteria comando
€ servizi amministrativi in associazione

05 Sicurezza nell'uso del mondo virtuale 01/01/2012 31/12/2012 03.04 Informatica 06.03 Segreteria comando e servizi

amministrativi in associazione
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 21.01.01 politiche ambientali

Unita organizzativa principale | Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.

Unita organizzative collegate | Servizio 01.02 Comunicazione
Inizio | 01/03/2012
Fine | 30/09/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Fabbri Violetta

Stakeholders | Agricoltori, Amministratori, Azienda di gestione del servizio di igiene urbana, Dipendenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
In. interventi realizzati / n. interventi da realizzare . 66,67% 100%
p— -
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Ordinanza divieto di accensione dei fuochi 01/03/2012 30/09/2012 04.04 Ambiente e V.I.A. 01.02 Comunicazione
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Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 21.01.01 politiche ambientali
Unita organizzativa principale | Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 04.06
Pianificazione paesagqio, Servizio 04.07 SUAP e SUE
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente
Responsabili | Fabbri Violetta
Stakeholders | Amministratori, Collettivita, Dipendenti, Imprenditori
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Aggiornamento della brochure 01/01/2012 31/12/2012 04.04 Ambiente e V.LA. 04.06 Pianificazione paesaggio, 04.07
SUAP e SUE
02 Divulgazione 01/01/2012 31/12/2012 04.04 Ambiente e V.1.A. 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 04.06
Pianificazione paesaggio, 04.07 SUAP e
SUE
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 21.01.01 politiche ambientali
Unita organizzativa principale | Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.
Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 04.07 SUAP e SUE
Inizio | 20/06/2012
Fine | 20/11/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica
Responsabili | Fabbri Violetta
Stakeholders | Amministratori, Associazioni del territorio, Collettivita, Dipendenti, Imprenditori, Scolaresche,
Turisti
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Ricognizione strutture presenti sul territorio 20/06/2012 31/07/2012 04.07 SUAP e SUE 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
02 Percorso offerta turistica 15/07/2012 30/08/2012 04.07 SUAP e SUE 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 04.04
Ambiente e V.IL.A.
03 Incontro con gli Operatori delle strutture 15/09/2012 15/10/2012 04.07 SUAP e SUE 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 04.04
Ambiente e V.I.A.
04 Progettazione definitiva 15/10/2012 30/10/2012 04.07 SUAP e SUE 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
05 Relazione previsionale e programmatica 05/11/2012 20/11/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 21.01.01 politiche ambientali

Unita organizzativa principale | Servizio 04.04 Ambiente e V.I.A.

Unita organizzative collegate | Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili
Inizio | 01/01/2012
Fine | 30/06/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Sviluppo

Assessore | Vincenzi Marco - Lavori pubblici, urbanistica e ambiente

Responsabili | Fabbri Violetta

Stakeholders | Alunni, Amministratori, Collettivita, Corpo docente, Dipendenti, Imprenditori locali

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
e -

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Analisi qualita acqua di rubinetto scuola 01/01/2012 30/06/2012 05.01 Scuola_, cultglrla e politiche 04.04 Ambiente e V.IL.A.

giovanili
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2009

31/12/2014

, Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Ori Daniela

Altre Pubbliche Amministrazioni, Amministratori, Associazioni, Associazioni culturali, Associazioni
del territorio, Associazioni sportive e de tempo libero, Cittadini, Collettivita, Corpo docente, Enti
competenti, Enti locali, Redazioni dei quotidiani locali, Redazioni delle televisioni locali, Regione
Emilia Romagna, Scuola, Scuole, Societa filarmonica G. Verdi, Storici e ricercatori, Turisti

Dettaglio indicatori
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Linea 22 Valorizzazione cultura ed identita territoriale

Unita organizzativa principale | Settore 01 Staff Segretario Generale

Unita organizzative collegate | Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore
06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2014
Priorita strategica

Assessore | , Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Responsabili | Ori Daniela

Stakeholders | Altre Pubbliche Amministrazioni, Amministratori, Associazioni, Associazioni culturali, Associazioni
del territorio, Associazioni sportive e de tempo libero, Cittadini, Collettivita, Corpo docente, Enti
competenti, Enti locali, Redazioni dei quotidiani locali, Redazioni delle televisioni locali, Regione
Emilia Romagna, Scuola, Scuole, Societa filarmonica G. Verdi, Storici e ricercatori, Turisti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si no no no 100%
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Programma 22.01 Promozione dei beni culturali del territorio

Unita organizzativa principale | Settore 01 Staff Segretario Generale

Unita organizzative collegate | Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore
06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2012
Priorita strategica

Assessore | , Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Responsabili | Ori Daniela

Stakeholders | Altre Pubbliche Amministrazioni, Amministratori, Associazioni, Associazioni culturali, Associazioni
del territorio, Associazioni sportive e de tempo libero, Cittadini, Collettivita, Corpo docente, Enti
competenti, Enti locali, Redazioni dei quotidiani locali, Redazioni delle televisioni locali, Regione
Emilia Romagna, Scuola, Scuole, Societa filarmonica G. Verdi, Storici e ricercatori, Turisti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si no no no 100%
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale
Contenuto in

Piano della Performance

Livello programmatico per Linee

Progetto 22.01.01 Cultura, valori, saperi e identita territoriale

Unita organizzativa principale

Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Unita organizzative collegate

Servizio 01.01 Affari legali e contratti, Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio, Servizio 04.04
Ambiente e V.I.A., Servizio 04.06 Pianificazione paesaggio, Servizio 05.02 Biblioteca, Servizio 05.03
Sociale e sportivo, Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Inizio

01/01/2012

Fine

30/09/2012

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Responsabili

Canella Paolo

Stakeholders

Associazioni, Associazioni culturali, Associazioni del territorio, Associazioni sportive e de tempo
libero, Collettivita, Corpo docente, Scuola, Societa filarmonica G. Verdi, Storici e ricercatori

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Elenco immobili presidio di attivita culturali 01/01/2012 30/09/2012 02.01 Segreteria, promozione 04.03 Attivita estrattive e patrimonio
del territorio e politiche abitative
02 Elenco emergenze culturali del territorio 01/01/2012 30/09/2012 02.01 Segreteria, promozione 04.03 Attivita estrattive e patrimonio,
del territorio e politiche abitative 04.04 Ambiente e V.I.A., 04.06
Pianificazione paesaggio, 05.02
Biblioteca, 05.03 Sociale e sportivo
03 Elenco personaggi illustri in ambito culturale 01/01/2012 30/09/2012 02.01 Segreteria, promozione 05.02 Biblioteca
del territorio e politiche abitative
04 Valori culturali giuridicamente riconosciuti 01/01/2012 30/09/2012 02.01 Segreteria, promozione 01.01 Affari legali e contratti, 04.04
del territorio e politiche abitative Ambiente e V.l.A., 04.06 Pianificazione
paesaggio, 05.02 Biblioteca
05 Funzioni comunali relative al patrimonio culturale 01/01/2012 30/09/2012 02.01 Segreteria, promozione 01.01 Affari legali e contratti, 04.03
del territorio e politiche abitative Attivita estrattive e patrimonio, 04.04
Ambiente e V.1.A., 04.06 Pianificazione
paesaggio, 05.02 Biblioteca
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Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 22.01.01 Cultura, valori, saperi e identita territoriale
Unita organizzativa principale | Servizio 01.02 Comunicazione
Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 02.02 Relazioni
con il pubblico e demografia, Servizio 03.04 Informatica, Servizio 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili, Servizio 05.02 Biblioteca, Servizio 05.03 Sociale e sportivo
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Sviluppo
Assessore | Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Altre Pubbliche Amministrazioni, Associazioni, Associazioni culturali, Associazioni del territorio,
Associazioni sportive e de tempo libero, Cittadini, Collettivita, Corpo docente, Enti competenti, Enti
locali, Redazioni dei quotidiani locali, Redazioni delle televisioni locali, Regione Emilia Romagna,
Scuole, Turisti
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Spazi web dedicati alla cultura 01/01/2012 30/06/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 03.04
Informatica, 05.01 Scuola, cultura e
politiche giovanili, 05.02 Biblioteca
02 Formazione del personale interessato 01/01/2012 30/06/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 02.02
Relazioni con il pubblico e demografia,
03.04 Informatica, 05.01 Scuola, cultura
e politiche giovanili, 05.02 Biblioteca
03 Implementazione sito web istituzionale 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 03.04
Informatica, 05.01 Scuola, cultura e
politiche giovanili
04 Creazione di un ufficio grafica 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione
05 Azioni di miglioramento e aggiornamento 01/07/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 02.02
Relazioni con il pubblico e demografia,
03.04 Informatica, 05.01 Scuola, cultura
e politiche giovanili, 05.02 Biblioteca
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Citta di Bondeno

Trasversale
Contenuto in

Piano della Performance

Livello programmatico per Linee

Progetto 22.01.01 Cultura, valori, saperi e identita territoriale

Unita organizzativa principale

Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Unita organizzative collegate

Servizio 01.02 Comunicazione, Servizio 05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2012

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Responsabili

Canella Paolo

Stakeholders

Amministratori

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Coordinamento con Progetto 14 01/01/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione 01.02 Comunicazione, 05.01 Scuola,
del territorio e politiche abitative cultura e politiche giovanili
02 Report conclusivo 01/12/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2009

31/12/2014

Ori Daniela

Agricoltori, Amministratori, Associazione Intercomunale Alto Ferrarese, Associazioni culturali,
Associazioni di CATEGORIA, Collettivita, Corpo docente, Enti locali, Imprenditori, Provincia di
Ferrara, Scuole

Dettaglio indicatori

i/No Q si si 100%
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 23 Informatizzazione dei servizi per sfruttare risorse e finanziamenti sovra comunali

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2014

Ori Daniela

Agricoltori, Amministratori, Associazione Intercomunale Alto Ferrarese, Associazioni culturali,
Associazioni di CATEGORIA, Collettivita, Corpo docente, Enti locali, Imprenditori, Provincia di
Ferrara, Scuole

Dettaglio indicatori

i/No Q si no no no 100%
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 23.01 Organi ist.li, aff. gen.li, relazioni col pubblico

Settore 01 Staff Segretario Generale

Settore 02 Segreteria, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale, Settore

06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2012

Ori Daniela

Agricoltori, Amministratori, Associazione Intercomunale Alto Ferrarese, Associazioni culturali,
Associazioni di CATEGORIA, Collettivita, Corpo docente, Enti locali, Imprenditori, Provincia di
Ferrara, Scuole

Dettaglio indicatori

. atti realizzati / n. atti da realizzare
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Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 23.01.01 Progettualita verso I'Europa

Unita organizzativa principale | Servizio 05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti pubblici
Tipo | Sviluppo

Assessore

Responsabili | Chierici Alberto

Stakeholders | Agricoltori, Amministratori, Associazione Intercomunale Alto Ferrarese, Associazioni culturali,
Associazioni di CATEGORIA, Collettivita, Corpo docente, Enti locali, Imprenditori, Provincia di
Ferrara, Scuole

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
n. atti realizzati / n. atti da realizzare [ 1 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Costituzione gruppo di lavoro interno 01/01/2012 15/01/2012 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili
02 Formazione specifica. 01/03/2012 30/04/2012 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili
03 Individuazione ambito e redazione bozza progetto 01/04/2012 30/06/2012 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili
04 Ricerca partnership 01/07/2012 30/09/2012 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili
05 Redazione definitiva progetto ed invio 01/10/2012 31/12/2012 05.01 Scuola, cultura e politiche
giovanili
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 02 Segreteria

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-

culturale, Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2009

31/12/2014

Pancaldi Luca - Servizi Sociali

Moretti Antonella

Amministratori, Cittadini, Consulte frazionali, Dipendenti, Imprenditori locali, Imprese, Operatori
economici, Utenti

Dettaglio indicatori

i/No ’ si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 24 Pubblica Amministrazione

Settore 02 Segreteria

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-

culturale, Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2014

Pancaldi Luca - Servizi Sociali

Moretti Antonella

Amministratori, Cittadini, Consulte frazionali, Dipendenti, Imprenditori locali, Imprese, Operatori
economici, Utenti

Dettaglio indicatori

i/No Q si si si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 24.01 Organi ist.li, aff. gen.li, relazioni col pubblico

Settore 02 Segreteria

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-

culturale, Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2012

Pancaldi Luca - Servizi Sociali

Moretti Antonella

Amministratori, Cittadini, Consulte frazionali, Dipendenti, Imprenditori locali, Imprese, Operatori
economici, Utenti

Dettaglio indicatori

i/No Q si si si si 100%
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 24.01.01 Revisione statuto e regolamenti

Unita organizzativa principale

Servizio 01.01 Affari legali e contratti

Unita organizzative collegate

Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 03.02 Tributi,
Servizio 03.05 Economato, Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 04.02 Attivita manutentive,
Servizio 04.03 Attivita estrattive e patrimonio, Servizio 04.05 Edilizia, Servizio 04.06 Pianificazione
paesaggio, Servizio 04.07 SUAP e SUE

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2012

Modalita attuative

Interne

Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Pancaldi Luca - Servizi Sociali
Responsabili | Zambonelli Maurizio
Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Consulte frazionali, Dipendenti, Imprenditori locali, Imprese, Operatori
economici, Utenti
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
In. razionalizzazioni organizzative procedurali da . 25 100%
ealizzare '
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Ricognizione dei regolamenti comunali approvati 01/01/2012 31/03/2012 01.01 Affari legali e contratti
02 Suddivisione regolamenti per materia 01/04/2012 15/05/2012 01.01 Affari legali e contratti
03 Individuazione dei settori comp. per materia 16/05/2012 15/07/2012 01.01 Affari legali e contratti
04 Attualita dei regolamenti censiti 01/08/2012 30/09/2012 01.01 Affari legali e contratti 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 03.02
Tributi, 03.05 Economato, 04.01 Lavori
pubblici, 04.02 Attivita manutentive,
04.03 Attivita estrattive e patrimonio,
04.05 Edilizia, 04.06 Pianificazione
paesaggio, 04.07 SUAP e SUE
05 Verifica corrispondenza dei reg.ti alla normativa 01/10/2012 15/11/2012 01.01 Affari legali e contratti 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 03.02
Tributi, 03.05 Economato, 04.01 Lavori
pubblici, 04.02 Attivita manutentive,
04.03 Attivita estrattive e patrimonio,
04.05 Edilizia, 04.06 Pianificazione
paesaggio, 04.07 SUAP e SUE
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Citta di Bondeno

<]

Piano della Performance

ivello broarammatico per L inee

Azione

Inizio

Fine

Unita Organizzativa principale

Unita Organizzative coinvolte

06 Reg.ti da abrogare, modificare, sostituire

16/11/2012

31/12/2012

01.01 Affari legali e contratti

02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 03.02
Tributi, 03.05 Economato, 04.01 Lavori
pubblici, 04.02 Attivita manutentive,
04.03 Attivita estrattive e patrimonio,
04.05 Edilizia, 04.06 Pianificazione
paesaggio, 04.07 SUAP e SUE

07 Definizione delle priorita di intervento

16/11/2012

31/12/2012

01.01 Affari legali e contratti

02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 03.02
Tributi, 03.05 Economato, 04.01 Lavori
pubblici, 04.02 Attivita manutentive,
04.03 Attivita estrattive e patrimonio,
04.05 Edilizia, 04.06 Pianificazione
paesaggio, 04.07 SUAP e SUE
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 24.01.01 Revisione statuto e regolamenti

Unita organizzativa principale | Servizio 01.01 Affari legali e contratti

Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 03.01 Contabilita

e bilancio, Servizio 04.01 Lavori pubblici, Servizio 05.03 Sociale e sportivo
Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Pancaldi Luca - Servizi Sociali

Responsabili | Zambonelli Maurizio

Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Dipendenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Ricognizione revisioni Statuto 01/01/2012 31/03/2012 01.01 Affari legali e contratti 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
02 Ricognizione modifiche reg.to del C.C. 01/04/2012 15/05/2012 01.01 Affari legali e contratti 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
03 Comp.ne Statuto al D.Lgs 267/2000 16/05/2012 31/07/2012 01.01 Affari legali e contratti 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 03.01
Contabilita e bilancio, 04.01 Lavori
pubblici, 05.03 Sociale e sportivo
04 Com.ne Reg.to C.C. al D.Lgs 267/2000 01/08/2012 31/10/2012 01.01 Affari legali e contratti
05 Stesura emendamenti allo Statuto 01/11/2012 30/11/2012 01.01 Affari legali e contratti 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
06 Stesura emendamenti Reg.to C.C. 01/12/2012 31/12/2012 01.01 Affari legali e contratti 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 03.01
Contabilita e bilancio, 04.01 Lavori
pubblici, 05.03 Sociale e sportivo
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 02 Segreteria

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 06 Corpo

intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2009

31/12/2014

, Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica

Moretti Antonella

Agricoltori, Amministratori, Cittadini, Commercianti, Imprenditori locali, Turisti

Dettaglio indicatori

i/No ’ si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 25 Creazione di un marchio unico per i produttori locali che fanno vendita diretta e creazione
punti di vendita dei prodotti locali sul territorio
Settore 02 Segreteria

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 06 Corpo

intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2014

, Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica

Moretti Antonella

Agricoltori, Amministratori, Cittadini, Commercianti, Imprenditori locali, Turisti

Dettaglio indicatori

i/No Q si si si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 25.01 Promozione del territorio, cultura, beni culturali

Settore 02 Segreteria

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 06 Corpo

intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile
01/01/2012

31/12/2012

, Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica

Moretti Antonella

Agricoltori, Amministratori, Cittadini, Commercianti, Imprenditori locali, Turisti

Dettaglio indicatori

i/No Q si si si si 100%
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 25.01.01 Promozione locale dell’agricoltura

Unita organizzativa principale | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Unita organizzative collegate | Servizio 03.02 Tributi
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/03/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore

Responsabili | Canella Paolo

Stakeholders | Agricoltori, Cittadini, Commercianti, Imprenditori locali, Turisti

Descrizione

Note | Nel raggiungimento dell'obiettivo interviene anche I'Assessore.

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
h. aziende aderenti / n. aziende totali [C) 30% 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Verifica sussistenza dell'interesse 01/01/2012 31/03/2012 02.01 Segreteria, promozione 03.02 Tributi
del territorio e politiche abitative
02 Aggiornamento elenco aziende aderenti 01/01/2012 31/03/2012 02.01 Segreteria, promozione 03.02 Tributi
del territorio e politiche abitative
03 lllustrazione percorso operativo 01/01/2012 31/03/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 25.01.01 Promozione locale dell’agricoltura

Unita organizzativa principale | Servizio 04.02 Attivita manutentive

Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative, Servizio 03.02 Tributi,

Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione
Inizio | 01/01/2012

Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica

Responsabili | Romoli Paolo

Stakeholders | Agricoltori, Cittadini, Commercianti, Turisti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
n. cartelli installati / n. cartelli da installare [ 100% 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Verifica normativa da applicare 01/01/2012 31/03/2012 04.02 Attivita manutentive 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative, 06.03
Segreteria comando e servizi
amministrativi in associazione
02 Eventuale richiesta di autorizzazioni 01/04/2012 31/07/2012 03.02 Tributi
03 Acquisizione preventivi cartelli 01/04/2012 31/07/2012 04.02 Attivita manutentive
04 Impegno di spesa per fornitura cartelli 01/04/2012 31/07/2012 04.02 Attivita manutentive
05 Installazione cartelli 01/08/2012 31/12/2012 04.02 Attivita manutentive
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 25.01.01 Promozione locale dell’agricoltura
Unita organizzativa principale | Servizio 01.02 Comunicazione
Unita organizzative collegate | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Saletti Simone - Attivita produttive, turismo, promozione del territorio e innovazione tecnologica
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Agricoltori, Amministratori, Cittadini
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Creazione elenco delle aziende nel sito web 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
02 Localizzazione cartografica sul sito web 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
03 Aggiornamento periodico delle colture prodotte 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
04 Verifica congruenza con n. Prog. 14/Mig 01/01/2012 31/12/2012 01.02 Comunicazione 02.01 Segreteria, promozione del
territorio e politiche abitative
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile

Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale
01/01/2009
31/12/2014

Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Ansaloni Stefano
Cittadini, Utenti

Dettaglio indicatori

i/No Q no no 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 26 Recupero risorse

Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile

Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale
01/01/2012
31/12/2014

Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Ansaloni Stefano
Cittadini, Utenti

Dettaglio indicatori

i/No Q si no no no 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 26.01 P.M. e gestione economico finanziaria

Settore 06 Corpo intercomunale di polizia municipale, sicurezza e protezione civile

Settore 03 Finanziario, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale
01/01/2012
31/12/2012

Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Ansaloni Stefano
Cittadini, Utenti

Dettaglio indicatori

i/No Q si no no no 100%
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A4

Citta di Bondeno

Trasversale
Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 26.01.01 Definizione nuova procedura recupero crediti

Unita organizzativa principale

Servizio 06.03 Segreteria comando e servizi amministrativi in associazione

Unita organizzative collegate

Servizio 03.01 Contabilita e bilancio, Servizio 03.02 Tributi, Servizio 03.04 Informatica, Servizio

05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili

Inizio

01/01/2012

Fine

31/12/2012

Modalita attuative

Interne

Tipo

Sviluppo

Assessore

Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Responsabili

Marcellini Mauro

Stakeholders

Cittadini, Utenti

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Gruppo di lavoro per analisi normativa 01/01/2012 31/03/2012 06.03 Segreteria comando e 03.02 Tributi
servizi amministrativi in
associazione
02 Analisi di mercato 01/04/2012 31/07/2012 06.03 Segreteria comando e 03.01 Contabilita e bilancio, 03.02
servizi amministrativi in Tributi
associazione
03 Coinvolgimento amministratori 01/08/2012 30/09/2012 06.03 Segreteria comando e 03.01 Contabilita e bilancio, 03.02
servizi amministrativi in Tributi, 03.04 Informatica
associazione
04 Individuazione soggetto per riscossione coattiva 01/10/2012 31/12/2012 06.03 Segreteria comando e 03.01 Contabilita e bilancio, 03.02
servizi amministrativi in Tributi, 03.04 Informatica
associazione
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale
Contenuto in | Progetto 26.01.01 Definizione nuova procedura recupero crediti

Unita organizzativa principale | Servizio 03.01 Contabilita e bilancio

Unita organizzative collegate | Servizio 03.02 Tributi, Servizio 05.01 Scuola, cultura e politiche giovanili, Servizio 06.03 Segreteria

comando e servizi amministrativi in associazione
Inizio | 01/05/2012

Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Mantenimento

Assessore | Cestari Emanuele - Bilancio, sport e politiche giovanili

Responsabili | Pesci Silvia

Stakeholders
Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Procedura comune per riscossione entrate 01/05/2012 30/09/2012 03.01 Contabilita e bilancio 03.02 Tributi, 05.01 Scuola, cultura e

politiche giovanili, 06.03 Segreteria

comando e servizi amministrativi in
associazione

02 Modifica regolamenti entrate 01/10/2012 31/12/2012 03.01 Contabilita e bilancio 03.02 Tributi, 05.01 Scuola, cultura e

politiche giovanili, 06.03 Segreteria

comando e servizi amministrativi in
associazione

03 Formula di addebito spese riscossione al debitore 01/10/2012 31/12/2012 03.01 Contabilita e bilancio 03.02 Tributi, 06.03 Segreteria

comando e servizi amministrativi in
associazione
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@ Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Settore 02 Segreteria

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale
01/01/2009
31/12/2014

Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Moretti Antonella

Amministratori, Cittadini, Dipendenti

Dettaglio indicatori

i/No Q si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Linea 27 Controllo sulla qualita e sull’efficienza dei servizi

Settore 02 Segreteria

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale
01/01/2012
31/12/2014

Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Moretti Antonella

Amministratori, Cittadini, Dipendenti

Dettaglio indicatori

i/No Q si si si si 100%
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Piano della Performance

Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Programma 27.01 Organi ist.li, aff. gen.li, relazioni col pubblico

Settore 02 Segreteria

Settore 01 Staff Segretario Generale, Settore 04 Tecnico, Settore 05 Socio-culturale
01/01/2012
31/12/2013

Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Moretti Antonella

Amministratori, Cittadini, Dipendenti

Il progetto avra termine nell'anno 2013

Dettaglio indicatori

i/No Q si si si si 100%
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A4

Piano della Performance
Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 27.01.01 Revisione dei processi e qualita certificata

Unita organizzativa principale | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2012
Fine | 31/05/2012

Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Responsabili | Canella Paolo

Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Dipendenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Ricognizione atti di revisione dell'organizzazione 01/01/2012 29/02/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
02 Ricognizione servizi/uffici di front office 01/03/2012 31/03/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
03 Analisi collegamento fra front e back office 01/04/2012 30/04/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
04 Annotazione su organigramma PEG 01/05/2012 15/05/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
05 Elenco funzioni assegnate al front e back office 16/05/2012 31/05/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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Citta di Bondeno

Trasversale

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 27.01.01 Revisione dei processi e qualita certificata
Unita organizzativa principale | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative
Unita organizzative collegate | Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia, Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio 05.03
Sociale e sportivo
Inizio | 01/06/2012
Fine | 07/09/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Dipendenti
Descrizione
Note | Sono coinvolti nell'obiettivo: il Segretario Generale e tutti i Dirigenti
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No ‘ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Presentazione al gruppo di lavoro del progetto 01/06/2012 07/06/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
02 Rilevazione processi/procedimenti 08/06/2012 31/07/2012 02.01 Segreteria, promozione 02.02 Relazioni con il pubblico e
del territorio e politiche abitative demografia, 04.07 SUAP e SUE, 05.03
Sociale e sportivo
03 Analisi applicabilita dei processi/procedimenti 08/06/2012 31/07/2012 02.01 Segreteria, promozione 02.02 Relazioni con il pubblico e
del territorio e politiche abitative demografia, 04.07 SUAP e SUE, 05.03
Sociale e sportivo
04 Individuazione attivita da assegnare al S.I.Ter. 01/08/2012 31/08/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
05 Presentazione dei risultati al gruppo di lavoro 01/09/2012 07/09/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 27.01.01 Revisione dei processi e qualita certificata
Unita organizzativa principale | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative
Unita organizzative collegate
Inizio | 08/09/2012
Fine | 31/10/2012
Modalita attuative | Interne
Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Dipendenti
Descrizione
Note | Sono coinvolti nell'obiettivo tutti i Dirigenti
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Definizione organigramma 08/09/2012 31/10/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
02 Definizione responsabilita 08/09/2012 31/10/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
03 Rapporti tra personale di front e back office 08/09/2012 31/10/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
04 Definizione competenze, fabbisogni 08/09/2012 31/10/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
05 Definizione organizzazione e report conclusivo 08/09/2012 31/10/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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Citta di Bondeno

Contenuto in

Piano della Performance
Livello programmatico per Linee

Progetto 27.01.01 Revisione dei processi e qualita certificata

Unita organizzativa principale

Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Unita organizzative collegate

Inizio

01/01/2012

Fine

31/10/2012

Modalita attuative

Interne

Tipo | Razionalizzazione
Assessore | Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita
Responsabili | Canella Paolo
Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Dipendenti
Descrizione
Note | Partecipa al raggiungimento dell'obiettivo il Segretario Generale
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Verifica congruenza con il progetto n. 6/Mig 01/01/2012 31/10/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
02 Verifica congruenza con il progetto 14/Mig 01/01/2012 31/10/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
03 Verifica congruenza con il progetto 17/MIG 01/01/2012 31/10/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
04 Report conclusivo 29/10/2012 31/10/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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Trasversale
Contenuto in

Piano della Performance

Livello programmatico per Linee

Progetto 27.01.01 Revisione dei processi e qualita certificata

Unita organizzativa principale

Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Unita organizzative collegate

Servizio 01.02 Comunicazione, Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia, Servizio 04.07
SUAP e SUE, Servizio 05.03 Sociale e sportivo

Inizio

01/11/2012

Fine

31/12/2012

Modalita attuative

Interne

Tipo

Razionalizzazione

Assessore

Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Responsabili

Canella Paolo

Stakeholders

Amministratori, Cittadini, Dipendenti

Descrizione

Dettaglio indicatori

Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Sviluppo procedura progettazione S.1.Ter. 01/11/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
02 Sviluppo procedura pianificazione URP 01/11/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione 02.02 Relazioni con il pubblico e
del territorio e politiche abitative demografia
03 Sviluppo procedura pianificazione SUAP/SUE 01/11/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione 02.02 Relazioni con il pubblico e
del territorio e politiche abitative demografia, 04.07 SUAP e SUE
04 Sviluppo procedura pianificazione S. Sociale 01/11/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione 02.02 Relazioni con il pubblico e
del territorio e politiche abitative demografia, 04.07 SUAP e SUE, 05.03
Sociale e sportivo
05 Individuazione supporti informatici/report finale 01/11/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione 01.02 Comunicazione
del territorio e politiche abitative
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Trasversale

Contenuto in | Progetto 27.01.01 Revisione dei processi e qualita certificata

Unita organizzativa principale | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Unita organizzative collegate | Servizio 02.02 Relazioni con il pubblico e demografia, Servizio 04.07 SUAP e SUE, Servizio 05.03
Sociale e sportivo
Inizio | 01/11/2012

Fine | 31/12/2012
Modalita attuative | Interne

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Responsabili | Canella Paolo

Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Dipendenti

Descrizione
Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No [ si 100%
Azioni
Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte
01 Messa a punto degli indicatori 01/11/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
02 Erogazione progressiva dei servizi del S.|.Ter. 01/11/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione 02.02 Relazioni con il pubblico e
del territorio e politiche abitative demografia, 04.07 SUAP e SUE, 05.03
Sociale e sportivo
03 Monitoraggio e valutazione dei risultati 01/11/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
04 Eventuali azioni correttive 01/11/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
05 Report conclusivo con validazione del servizio 17/12/2012 31/12/2012 02.01 Segreteria, promozione
del territorio e politiche abitative
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Citta di Bondeno Livello programmatico per Linee

Contenuto in | Progetto 27.01.01 Revisione dei processi e qualita certificata

Unita organizzativa principale | Servizio 02.01 Segreteria, promozione del territorio e politiche abitative

Unita organizzative collegate
Inizio | 01/01/2013
Fine | 31/12/2013

Modalita attuative | COLLABORAZIONE con soggetti privati

Tipo | Razionalizzazione

Assessore | Poltronieri Francesca Aria - Scuola, cultura, risorse umane e pari opportunita

Responsabili | Canella Paolo

Stakeholders | Amministratori, Cittadini, Dipendenti

Descrizione

Dettaglio indicatori
Indicatore Target 2012 Target 2013 Target 2014 Target 2015 Peso
Si/No . si 100%
Azioni

Azione Inizio Fine Unita Organizzativa principale Unita Organizzative coinvolte

01 Acquisizione certificazione di qualita 01/01/2013 31/12/2013 02.01 Segreteria, promozione

del territorio e politiche abitative
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