
 
 AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI PERSONALE DIPENDENTE 2015– riferimento accordo 
economico decentrato anno 2015 e determinazioni dirigenziali n. 788 del 08/08/2016 e n. 789 del 
08/08/2016. 
 
 
PERSONALE NON TITOLARE DI RESPONSABILITA’ DI AREA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
 
- Importo complessivo destinato all’erogazione del salario aziendale di produttività anno 2015 : 16.538,23€ 
di cui: 
 
a. salario aziendale raggiungimento degli obiettivi, (9.922,94) ripartito in base alle effettive presenze in 
servizio così come indicate nel CCDI, al livello di inquadramento e al rapporto di lavoro  

b. salario aziendale prestazione individuale, (€.6.615,29) ripartito in base alla valutazione della performance 
individuale e al rapporto di lavoro.  

- Erogato ai dipendenti aventi diritto €.15.243,87   

- Resti da riportare sul fondo 2016 € 1.111,13 

- Economie ai sensi del Decreto Brunetta per assenze malattia €183,23 
 
All’erogazione del salario di produttività collettiva anno 2015 hanno concorso n. 95 dipendenti, tutti a tempo 
indeterminato. 

 

PERSONALE TITOLARE DI RESPONSABILITA’ DI AREA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
 

In relazione al valore economico attribuito alle aree di posizione organizzativa , al finanziamento della 
retribuzione di posizione e risultato 2015 è stata riservata una quota parte del Fondo per il salario accessorio 
relativo al medesimo anno così destinata :  

- per €. 8.000,00  per il finanziamento della retribuzione di posizione dell’APO del Servizio Affari 
Legali e Contratti  

- per €  2.000,00 al finanziamento delle retribuzioni di risultato nel limite massimo contrattuale del 
25% da erogare in relazione alla valutazione della performance individuale  del dipendente nel 
periodo di riferimento 

- per €. 12.911,42  per il finanziamento della retribuzione di posizione dell’APO nell’ambito della 
polizia municipale 

- per €  3.227,86 al finanziamento delle retribuzioni di risultato nel limite massimo contrattuale del 
25% da erogare in relazione alla valutazione della performance individuale  del Comandante  nel 
periodo di riferimento 

Retribuzione di risultato erogata: 

- Servizio Affari Legali e Contratti € 1.800,00 corrispondente al 100% della retribuzione di risultato 
spettante , decurtata del 10% ai sensi dell’art 5 comma 3 del  vigente CCDI 
 

- Polizia Municipale € 3.227,86 corrispondente al 100% della retribuzione spettante. 


