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        Bondeno, 05/07/2016 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL’IPOTESI DI ACCORDO 

DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO 2016 (Art. 

40 comma 3-sexies, D.lgs n. 165/2001; Circolare della ragioneria Generale 

dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012). 
 
 

 

 

 

ISTITUTO Relazione illustrativa al contratto integrativo anno 2016 – parte 

economica 

SCOPO Documento di accompagnamento all’ipotesi di contratto di secondo 

livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte 

dell’organo di revisione. 

FONTE 

NORMATIVA 

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

CONTENUTO 

DELLA NORMA 

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, 

redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione 

illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi 

disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero 

dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della 

funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di 

controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. 

MODALITA’ DI 

REDAZIONE 

Il contenuto dei due documenti è dettagliato nella circolare della 

Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed è stato 

aggiornato con gli schemi pubblicati al link 

http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/Schemi-

RTF/note_applicative/  

COMPETENZA Responsabile del servizio del Personale 

AUTORE Sabrina Cavallini 
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La presente relazione è riferita all’accordo integrativo decentrato parte economica 
anno 2016 
 

 
Ai sensi dell’art.40 comma 1 del D.Lgs. n.165/2001 la contrattazione collettiva determina i 

diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro. Sono in particolare escluse 

dalla contrattazione collettiva le materia attinenti all’organizzazione degli uffici, quelle oggetto 

di partecipazione sindacale, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali, la materia del 

conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali. 

Inoltre il citato art.40 comma 3 bis prevede che le pubbliche amministrazioni attivano livelli 

autonomi di contrattazione collettiva integrativa nel rispetto dei seguenti principi: 

- non si possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano a 

prestazioni effettivamente rese; 

- rispetto dei vincoli derivanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale; 

- assicurare adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici; 

- rispetto dei vincoli e limiti dei contratti nazionali. 

 

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo  

 

Art. 1 Campo di applicazione, Validità e durata 

 

L’accordo economico è applicabile al personale dipendente non titolare di posizione 

organizzativa e fa riferimento all’attività prestata nell’anno 2016 

 

Art.2 Costituzione fondo 

Tratta delle modalità di costituzione del fondo, con riferimento agli atti allo scopo adottati e 

propone uno schema riassuntivo del fondo  

 

Art. 3  - Criteri per utilizzo del Fondo 
 

Tratta delle modalità di utilizzo del fondo.  
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Nell’anno 2016 il salario accessorio è stato erogato per effetto dell’accodo decentrato 

integrativo parte normativa valevole per il triennio 2015/2017 sottoscritto in data 04/05/2016, 

la cui sottoscrizione è  stata autorizzata con DGC n. 101 del 29/04/2016 . 

B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

La costituzione del fondo viene determinata annualmente, nel rispetto delle fonti normative e 

contrattuali, dal responsabile del settore personale per la parte stabile e dalla Giunta per la parte 

variabile. L’impiego e la destinazione complessiva delle risorse è il frutto della combinazione 

di diversi fattori quali, ad esempio: 

 

- l’organizzazione del lavoro, di competenza esclusiva dei dirigenti 

- l’attivazione di funzioni che prevedono la corresponsione di incentivi 

- l’effettiva operatività e presenza del personale 

- il raggiungimento degli obiettivi prefissati e la verifica della produttività 

- il verificarsi delle condizioni che determinano l’assegnazione delle indennità 

 

C) effetti abrogativi impliciti 

Il contratto sostituisce ogni precedente accordo in materia dal 01/01/2016 salvo diversa 

decorrenza all’interno di specifici articoli. I contenuti dello stesso sono da intendersi 

disapplicate con effetti dall’anno 2016, ai sensi dell’art.65 del D.Lgs.27/10/2009 n.150 e 

dell’art.6 del D.Lgs. 1/8/2011 n.141. 

 

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 

meritocrazia e premialità 

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità . 

Per l’erogazione del salario accessorio di produttività annualmente si procede alla valutazione 

dei dipendenti secondo i criteri approvati con DGC n. 166 del 28/08/2013 “Approvazione del 

sistema di valutazione della performance in attuazione del D,Lgs 150/2009” 
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E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche; 

Pur essendo venute meno le limitazioni di cui all’art.9, commi 1 e 21 del DL 78/2010 

(convertito in legge 122/2010), nell’anno 2016 non è stata avviata la procedura per il 

riconoscimento delle progressioni economiche ai dipendenti. 

 

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in 

correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale 

Con la sottoscrizione dell’Accordo Decentrato l’Amministrazione si mantiene coerente alla 

politica adottata tesa alla premialità ed al riconoscimento delle effettive prestazioni qualificanti 

la produttività.  

Con il documento in esame si intende dotare l’Ente di un nuovo e più adeguato strumento che 

sostituisce i precedenti contratti integrativi dando attuazione alle disposizioni contenute nel 

D.lgs.150/2009.  

In particolare poiché la valutazione del personale si estrinseca nella misurazione della 

performance da intendersi sia come performance di ente che organizzativa ed individuale, le 

risorse decentrate destinate alla premialità sono finalizzate ad incentivare l’effettivo 

raggiungimento degli obiettivi prefissati dall’amministrazione comunale e contenuti nel Piano 

dettagliato degli Obiettivi. 

Viene confermata, altresì, la presenza di compensi da erogare al personale grazie ai quali si 

rende possibile richiedere prestazioni necessarie allo svolgimento ed al mantenimento di 

importanti servizi destinati al territorio ed alla popolazione. 

 

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili 

 

           Il Responsabile del Servizio Finanziario 

               D.ssa Cavallini Sabrina 
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Prot.19594/2016 

 

        Bondeno, 04/07/2016 

 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULL’IPOTESI DI ACCORDO 

DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO 2016(Art. 

40 comma 3-sexies, D.lgs n. 165/2001; Circolare della ragioneria Generale 

dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012). 
 

 

 

 

 

ISTITUTO Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2016 – 

parte economica 

SCOPO Documento di accompagnamento all’ipotesi di contratto di secondo 

livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte 

dell’organo di revisione. 

FONTE 

NORMATIVA 

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

CONTENUTO 

DELLA NORMA 

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, 

redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione 

illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi 

disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero 

dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della 

funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di 

controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. 

MODALITA’ DI 

REDAZIONE 

Il contenuto dei due documenti è dettagliato nella circolare della 

Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed è stato 

aggiornato con gli schemi pubblicati al link 

http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/Schemi-

RTF/note_applicative/  

COMPETENZA Responsabile del servizio del Personale 

AUTORE Sabrina Cavallini 

 

 

http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/Schemi-RTF/note_applicative/
http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/Schemi-RTF/note_applicative/
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
 

PREMESSA 

 

Il contratto integrativo decentrato 2016 -parte economica in esame rappresenta la costituzione e 

la consistenza del fondo anno 2016 a remunerazione del salario accessorio di produttività 

considerato il consolidamento delle riduzioni anno 2014 applicate sul fondo anno 2015 in 

proporzione al personale cessato ai sensi  dell’art 9 comma 2-bis DL 78/2010 convertito con 

modificazioni in L 122/2010 e successive modifiche ed integrazioni e tiene conto delle 

previsioni di decurtazione  previste dal comma 236  art 1 della Legge 208/2015, considerati 4 

dipendenti assumibili ai sensi delle attuali disposizioni  normative vigenti, con riserva di 

quantificare l’importo definitivo della riduzione in relazione dei dati effettivi a chiusura 

dell’esercizio. 

 

Modulo I – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

 

Per l’anno 2016 il fondo di produttività è stato costituito nella sua parte stabile con 

determinazione n. 14 del 21/01/2016 ed integrato ai sensi dell’art15 comma 2 CCNL 

01/04/1999 per effetto delle DGC n. 12 del 28/01/2016. 

 

 

Sezione I -  Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

 

 

 
PROIEZIONI FONDO 2016 - integrato nella misura massima 1,2% 

 

  Finanziamento 

Risorse stabili senza incremento obbligatorio RICALCOLO ARAN 282.319,00 

Riduzione consolidata anno 2015 per cessazione personale DL 78/2010(rif foglio di 
calcolo ARAN)- parte stabile -13.268,00 

Riduzione consolidata anno 2015 per cessazione personale DL 78/2010(rif foglio di 
calcolo ARAN)- parte variabile -951,00 

Incrementi  contratto 15.167,00 

RIDUZIONI ANNO 2016 - quantificate con det 14/2016 -9.817,04 

    

TOTALE RISORSE STABILI 273.449,96 
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Sezione II – Risorse Variabili 

 

Risorse variabili:    

 Incrementi ai sensi dell'art.15 co 2 CCNL 01/4/99 -  DGC13/2016 30.101,45 

Resti 2015PARTE STABILE DA QUANTIFICARE 0,00 

Riduzioni -  DA QUANTIFICARE    

TATALE RISORSE VARIABILI 30.101,45 

 

 

Sezione III – Eventuali decurtazioni del fondo 

 

Sono state consolidate le seguenti decurtazioni sul fondo anno 2016 , come previsto 

dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013 
 

 

Riduzione consolidata anno 2015 per cessazione personale DL 78/2010(rif foglio di 
calcolo ARAN)- parte stabile -13.268,00 

Riduzione consolidata anno 2015 per cessazione personale DL 78/2010(rif foglio di 
calcolo ARAN)- parte variabile -951,00 

 

E’ stata quantificata la seguente riduzione da apportare in applicazione del comma 236  art 1 

della Legge 208/2015 e considerati 4 dipendenti assumibili ai sensi delle attuali disposizioni  

normative vigenti, con riserva di quantificare l’importo definitivo della riduzione in relazione 

dei dati effettivi a chiusura dell’esercizio. 

 

RIDUZIONI ANNO 2016 - quantificate con det 14/2016 -9.817,04 

 

 

Sezione IV – Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione anno 2016 

 
PROIEZIONI FONDO 2016 - integrato nella misura massima 1,2% 

 

  Finanziamento 

Risorse stabili senza incremento obbligatorio RICALCOLO ARAN 282.319,00 

Riduzione consolidata anno 2014 per cessazione personale DL 78/2010(rif foglio di 
calcolo ARAN)- parte stabile -13.268,00 

Riduzione consolidata anno 2014 per cessazione personale DL 78/2010(rif foglio di 
calcolo ARAN)- parte variabile -951,00 

Incrementi  contratto 15.167,00 

RIDUZIONI ANNO 2016 - quantificate con det 14/2016 -9.817,04 

    

TOTALE RISORSE STABILI 273.449,96 

    

Risorse variabili:    

 incrementi ai sensi dell'art.15 co 2 CCNL 01/4/99 -  DGC13/2016 30.101,45 

Resti 2015 PARTE STABILE DA QUANTIFICARE 0,00 
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RIDUZIONI PARTE VARIABILE DA QUANTIFICARE    

    

TATALE RISORSE VARIABILI 30.101,45 

    

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI 303.551,41 

 

 

Restano da quantificare: 

 

-  i resti del fondo anno 2015 dopo la liquidazione della produttività collettiva da portare 

ad integrazione del fondo anno 2016 parte variabile, non soggetti a limite; 

- La riduzione della parte variabile in applicazione del comma 236  art 1 della Legge 

208/2015 quantificata con i dati reali disponibili  a chiusura d’esercizio 

- Gli incrementi ai sensi dell’art 15 comma 1 lettera K 

 

 

Incrementi art 15 comma 1 lettera K per specifiche disposizioni di legge e art 15 comma 1 

lettera D (sponsorizzazioni/convenzioni specifiche) 

 

Con Deliberazione n. 13/2016 la Giunta ha dato atto che le risorse 2016 vengono ulteriormente 

integrate di € 30.000,00 previsti o da prevedere nei quadri economici dei progetti comprensivi 

di oneri a remunerazione degli incentivi per le progettazioni e di € 10.000,00 comprensivi di 

oneri per compensi istat, e che data la forma specifica dell’ incentivazione, a differenza degli 

altri incentivi non essendo erogati a consuntivo, tale importo rappresenta un budget di spesa e 

che al termine dell’esercizio 2016 verrà determinato l’esatto importo, inoltre la Giunta si è 

riservata di provvedere con successivo provvedimento alla quantificazione delle risorse 

variabili definitive relative agli incentivi anno 2016 ex art. 15 lettera K ccnl 1/4/1999 per 

progettazioni, gestione del personale, ici, e istat, comunque già previste nei rispettivi capitoli e 

risultanze e che saranno liquidati con apposito atto sella base dei regolamenti specifici allo 

scopo adottati. 

 

 

Nel prospetto sotto rappresentato si rappresentano gli importi che costituiranno budget di spesa 

 Per i compensi incentivanti comprensivi di oneri di cui all’ art 15 comma 1 lettera K per 

specifiche disposizioni di legge : 

 

- Inventivo gestione associata personale € 15.000,00 

- Incentivo  recupero evasione ICI € 12.500,00 

- Incentivo per realizzazione opere pubbliche € 30.000,00 

- servizi demografici  - pratiche SGATE e ISTAT 1.500,00 

 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
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Voce non presente 

 

 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

 

Questo modulo è destinato a restituire in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di 

costituzione del fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in 

sede di CCDI 

 

 

Sezione I – proiezioni di utilizzo della parte stabile del fondo come disciplinato dall’Ipotesi di 

Accordo Integrativo 

 

 

Proiezioni di utilizzo del fondo: 

 
PROIEZIONI FONDO 2016 - integrato nella misura massima 
1,2% 

   

  
Finanziament
o 

Proiezion
e 
2016crite
ri CCDI 
2015/201
7 

UTILIZZO 
AL 
07/06/201
6 

Risorse stabili senza incremento obbligatorio RICALCOLO ARAN 282.319,00     

Riduzione consolidata anno 2014 per cessazione personale DL 78/2010(rif 
foglio di calcolo ARAN)- parte stabile -13.268,00     

Riduzione consolidata anno 2014 per cessazione personale DL 78/2010(rif 
foglio di calcolo ARAN)- parte variabile -951,00     

Incrementi  contratto 15.167,00     

RIDUZIONI ANNO 2016 - quantificate con det 14/2016 -9.817,04     

        

Progressioni    82.500,00 38.379,33 

Indennità di comparto    43.200,00 21.235,11 

Retribuzione risultato e apo(Zambonelli €10.000)   10.000,00 4.609,07 

Retribuzione risultato e ALTA PROFESSIONALITA ANSALONI 20,800   20.800,00 6.248,52 

educatori   7.500,00 4031,68 

Turno rischio reperibilità   63.500,00 20.963,74 

Responsabilità   32.500,00 16.608,51 

maneggio valori   400,00   

Disagio    13.000,00 5.998,17 

TOTALE RISORSE STABILI 273.449,96 
273.400,0

0   

RESTI RISORSE STABILI     49,96   

        

Risorse variabili:        

 incrementi ai sensi dell'art.15 co 2 CCNL 01/4/99 -  DGC13/2016 30.101,45     

Resti 2015 PARTE STABILE DA QUANTIFICARE 0,00     
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Incentivi specifici PM servizi serali extra turno   10.505,00 2.420 

Incentivi specifici centro estivo nido   4.607,06   

Incentivo specifico emergenza neve   1.500,00   

        

RIDUZIONI PARTE VARIABILE DA QUANTIFICARE        

        

TATALE RISORSE VARIABILI 30.101,45 16.612,06   

        

Resti risorse stabili   49,96   

Resti risorse Variabili   13.489,39   

        

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI 303.551,41 13.539,35   

TOTALE PREVISTO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 2016 da distribuire   13.539,35   

 

 

 

 

 

Sezione II – Destinazioni specificatamente  regolate dall’Accordo Integrativo Economico da 

sottoscriversi annualmente: 

 

Somma da destinare alla remunerazione della produttività collettiva del personale dipendente 

€13.539,35 salva esatta determinazione e depurata delle decurtazioni previste per legge in 

relazione al personale in servizio, da effettuarsi con determina dirigenziale, in base alla spesa 

effettiva relativa alle voci del budget da corrispondere a seguito della valutazione della 

performance individuale anno 2016. 

 

L’indennità di risultato ai titolari di Area di Posizione Organizzativa e Alta Professionalità sarà 

corrisposta a seguito di valutazione dell’attività prestata nell’anno 2016 secondo i criteri 

disciplinati negli atti di attribuzione. 

 

Sezione III – Eventuali destinazioni ancora da specificatamente ancora da regolare: 

 

nessuna 

 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione : 

 

 

a) Totale anno 2016 delle risorse parte stabile, salvo precisa decurtazione da applicare ai 

sensi dell’art 1 comma 236 L.208/2015 a remunerazione degli istituti disciplinati dall’ 

Accordo Integrativo 273.449,96 € 

b) Totale anno 2016 risorse variabili 30.101,45 (integrazione art.15 comma 2 CCNL 

1/4/1999 

c)Totale anno 2016 risorse fondo contrattazione collettiva sottoposto a certificazione   
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   €  303.551,41 

c) budget di spesa per incentivi da specifiche disposizioni di legge: 

 

- Inventivo gestione associata personale € 15.000,00 

- Incentivo  recupero evasione ICI € 12.500,00 

- Incentivo per realizzazione opere pubbliche € 30.000,00 

- servizi demografici  - pratiche SGATE e ISTAT 1.500,00 

 

Sezione V – Destinazione risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: 

 

Voce non presente 

 

Sezione VI – Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario: del rispetto dei 

vincoli di carattere generale: 

 

A) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa 

e continuativa con le risorse stabili del Fondo: 

 

Anno 2016:  

totale risorse stabili  €273.449,96 – proiezioni utilizzo criteri CCDI parte normativa 2015/2017  

€ 273.400,00 – residui stimati 49,96 

totale risorse variabili € 30.101,45 – salvo decurtazione parte variabile e riporto resti fondo 

anno 2015 ancora da quantificare  

 

Somme della parte variabile riservate alla remunerazione dei progetti di incremento quali 

quantitativo dei servizi: 

 

- progetto Polizia Municipale servizi aggiuntivi extra turno : € 10.505,00 

- progetto centro estivo asilo nido  : € 4.0607,18 

- progetto attività integrativa calamità naturali/neve € 1.500,00 

 

Residui stimati parte variabile fondo anno 2016 € 13.489,39 

 

Il totale dei residui , di parte stabile e variabile (€13.539,35 salvo precisa quantificazione) ,  

andrà a remunerare la produttività collettiva anno 2016. 

 

B) Si attesta che gli importi destinati alla remunerazione della performance individuale sono 

corrisposti con criteri di meritocrazia in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi ed 

in applicazione del sistema di valutazione allo scopo adottato. 
 

 

C)Attestazione motivata dal rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa : nonostante il venir meno del blocco 

disposto dall’art. 9 commi 1 e 21 del D.L. 78/2010 nell’anno 2016 non è stata avviata la 

procedura per il riconoscimento di nuove progressioni di carriera. 
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Modulo III – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente. 

 

Le decurtazioni del fondo 2016, già sottoposto a certificazione, sono state calcolate con il 

metodo della semisomma , utilizzando il foglio di calcolo elaborato da ARAN. 

 

Si attesta che nel fondo anno 2016 è consolidata la decurtazione del fondo anno 2015 praticata  

in applicazione dell'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013 e a chiusura dell’esercizio 

saranno oggetto di apposita quantificazione le decurtazioni da apportare in applicazione dell’art 

1 comma 236 L. 208/2015, attualmente stimate sui dati a disposizione. 
 

 

Modulo IV – Compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

Sezione I: Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico 

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spese del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da rispettare in sede 

di imputazione e di variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti 

espressi dal Fondo, oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione sopra 

riportata. Nella programmazione del bilancio di previsione unitamente alle spese fisse di 

personale vengono stanziate nei vari capitoli le somme relative al Fondo delle risorse 

decentrate. Nel corso dell’anno  viene monitorato periodicamente la spesa erogata riconducibile 

al Fondo, al fine di non superare il limite di spesa determinato dal fondo stesso. 

 

 

Sezione II: esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

risulta rispettato. 

 

In sede di programmazione si è previsto il rispetto del limite imposto dalla normativa vigente. 

 

Sezione III: Verifica delle disponibilità finanziarie dell’amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del fondo 

 

Il totale delle risorse del Fondo, così come costituito per l’anno 2016 con determinazione n. 14 

del 21/01/2016 ed integrato con DGC n.  13 del 28/01/2016 come sopra dettagliato, trova 

copertura negli appositi interventi di bilancio, tra gli importi previsti nel bilancio di previsione 

anno 2016 approvato con DCC n. 114 del  28/01/2016 . 

 

          Il Responsabile del Servizio Finanziario 

               D.ssa Cavallini Sabrina 
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE  - ART 18 D.P.R. 445/2000 
          

 

 

Ai sensi dell’art 18 D.P.R. 28/12/2000 n. 445,  

 

                                              SI CERTIFICA 

 

- Che il Contratto Integrativo Decentrato – PARTE ECONOMICA ,  la cui sottoscrizione è stata 

autorizzata con DGC n. 12 del 28/01/2016 è stato sottoscritto in data 25/07/2016  dai presenti alla 

seduta di delegazione trattante regolarmente convocata e precisamente per la parte pubblica D.ssa 

Stefania Necco con funzioni di Presidente, per la parte sindacale DICCAP-SULM Galliani 

Monica e Conversi Alberto , CGIL FP Salvioli Erika e Finessi Ugo , rappresentanti RSU aziendali 

Gilli Sandra, Penolazzi Cristina. 

 

- Che le relazioni Relazione Illustrativa e tecnico finanziaria sull’ipotesi di Accordo Integrativo 

Decentrato parte economica anno 2016 sono state sottoscritte dalla D.ssa Sabrina Cavallini, 

dirigente del settore finanziario data 05/07/2016. 

 

- Che la certificazione di conformità alla normativa vigente e la compatibilità economico finanziaria 

della Relazione Tecnico Illustrativa all’ipotesi di accordo integrativo Decentrato è stata espressa 

dal Revisore Unico del Comune di Bondeno e precisamente dalla Dott.ssa Cantaroni Maria Luisa 

in data 05/07/2016 

 

- Che gli atti sopracitati e pubblicati nella presente sezione del sito web istituzionale del Comune di 

Bondeno 

 

 

 

SONO CONFORMI AGLI ORIGINALI CONSERVATI AGLI ATTI DEL SERVIZIO 

PERSONALE DEL COMUNE DI BONDENO  

 

Bondeno, lì 29/07/2016 

 

Il Funzionario al Servizio personale 

     F.to D.ssa Bergamini Monica 


