TASSI DI ASSENZA-MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI BONDENO - MESE DI GENNAIO 2013

UNITA' ORGANIZZATIVA TASSO ASSENZE % TASSO MAGGIORE PRESENZA %
SEGRETERIL 16.30% 83.70%
RAGIONERIlA 27.27%“ 72.73%
TECNICO 9.88% 90.12%
SERVIZI SO;ZIALI SCUOLA 31.21% 68.79%H
POLIZIA MUNICIPALE 17.31%!‘I 82.65%
STAFF SEGILETARIO 14.71% 85.29%
note:

le percentuali di assenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni di

assenza complessivi fatti registrare dal personale del settore al numero dei giorni

lavorativi del mese di riferimento.

le percentuali di presenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni lavorativi
complessivamente prestati dal personale del settare al numero dei giorni lavorativi

del mese di riferimento.

vengono calcolate come assenze tutti | giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi

titolo verificatesi, ad esempio ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.

|'orario di lavoro & pari a 36 ore settimanali e si articola su 5 o 6 giorni settimanali

per il personale che lavora su 5 giorni settimanali i giorni lavorativi del mese di gennaio sono 22

per chi lavora su 6 giorni sono. 26.



