TASSI DI ASSENZA-MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI BONDENO - MESE DI NOVEMBRE 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA TASSO ASSENZE % TASSO MAGGIORE PRESENZA %
SEGRETER!L 14.21% 85.79%#
RAGIONER!A 16.20% 83.80%
TECNICO 7.87% 92.13%
SERVIZI SOCIALI SCUOLA 17.35% 82.65%
POLIZIA NILlJNICIPALE 10.90%'.’ 89.10%
STAFF SEGFl?.ETARIO 16.42% 83.58%
note:

le percentuali di assenza sono calcolate rapportando il numerao dei giorni di
assenza complessivi fatti registrare dal personale del settore al numero dei giorni

lavorativi del mese di riferimento.
le percentuali di presenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni lavorativi
complessivamente prestati dal personale del settore al numero dei giorni lavorativi

del mese di riferimento.

vengono calcolate come assenze tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi

titolo verificatesi, ad esempio ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, scc.

I'orario di lavaro & pari a 36 ore settimanali e si articola su 5 o 6 giorni settimanali

per il personale che lavora su 5 giorni settimanali i giorni lavorativi del mese di ottobre sono 21;

per chi lavora su 6 glorni sono 25.



